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Queridas autoridades, colegas, estudiantes y escuelas
miembros de AEUERA: es para mi un honor dirigir estas
palabras de agradecimientos en el marco del X CONGRESO
NACIONAL DE EDUCACION EN ENFERMERIA. XV REUNION
DE REDES NACIONALES DE ENFERMERIA Y JORNADAS DE
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, bajo el lema “Inversion e
Innovacion en Educacion en Enfermeria: construyendo el
futuro del cuidado de la salud” afio 2024.

Este Congreso ha sido un verdadero punto de encuentro
donde pudimos compartir y debatir experiencias en cada
uno de sus ejes: Educacion y cuidado enfermero, Educacion
y las Comunidades, Educacion y la articulacion con
investigacion, Educacion y las TICS, Educacion y los
Escenarios Simulados y la Educacion Superior y los
Procesos de Acreditacion.

En el recorrido de las paginas de la revista de AEUERA, podra
descubrir a cada expositor, panelista y estudiantes que
presento sus ponencias: Gracias por su compromiso. Gracias
por traer al debate sus investigaciones, sus practicas en
territorio, sus innovaciones pedagodgicas y su mirada critica.
Son ustedes quienes, con su trabajo diario, sostienen y
transforman la educacién en enfermeria en todo el pais.

A las Redes Nacionales de Enfermeria, a las Escuelas de
Enfermeria y a los equipos organizadores: Gracias por
inversion del tiempo, de recursos y de ideas. Porque invertir
en educacion es invertir en salud. E innovar en la forma de
ensefar es garantizar el futuro del cuidado.

Sigamos construyendo juntos el futuro del cuidado.

Lic. Judith Garrido
Presidenta AEUERA
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EJE1

EDUCACION Y EL CUIDADO
ENFERMERO

Este eje reune trabajos que analicen la relacion entre los procesos educativos y el
fortalecimiento del cuidado enfermero en todos los niveles de atencion y escenarios de
prdctica.

Incluye experiencias, investigaciones e innovaciones orientadas al desarrollo de
competencias profesionales, el razonamiento clinico, la humanizacion del cuidado, la
seguridad del paciente y la formacion basada en evidencia.

El foco estd puesto en como la educacion contribuye a mejorar la calidad del cuidado que
brindan los futuros profesionales y los equipos de enfermeria.

X CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION EN ENFERMERIA

AEUERA B » Universidad Nacional

de Enfermeria de la Republica Argentina ARTU Ro JAUR ETC HE
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GESTION DE RESIDUOS DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA DEL HEC
LOPEZ, Claudia; MITMA, Wilfredo; CAREAGA, Yanina

Institucidn de referencia: Hospital El Cruce Dr. Carlos Néstor Kirchner
Contacto: Lopez Claudia - andreitalo.7171@gmail.com

Introduccidn: El aprender a separar y reciclar constituye una de las alternativas para minimizar Los impactos
negativos sobre la salud, el ambiente y los costos de retiro y disposicidon final de los residuos que son
reciclables. Generar concientizacidn y compromiso implica uno de los retos mas importantes. De cémo se
gestiona dependera el futuro de la humanidad y también del planeta.

Objetivos: Contribuir con nuestro hospital para avanzar en la separacién de residuos en origen en el periodo
2024/2030.

Material y Métodos: A partir del afo 2022, surge para nosotros la necesidad de generar un cambio de
paradigma en la gestién de los residuos de los servicios de enfermeria, esto nos lleva a pensar estrategias
gue promuevan, la separacién de residuos en origen, a través de la concientizacidn de la problematica y el
cuidado del ambiente. El proyecto cuenta con tres ejes centrales sujetos al andlisis permanente; con un
método cuantitativo. - Informar al personal de enfermeria acerca de la importancia de la separacién de
residuos en origen, el cuidado del ambiente y las leyes vigentes. 2- La incorporacién de cestos adecuados
para dicha separacion y el registro de los residuos. 3- Generar una retroalimentacién para lograr la
sustentabilidad.

Resultados: Los resultados esperados son lograr mejorar la gestién de los residuos mediante la separacién
en origen y el reciclado y/o reutilizacién de bolsas, carton, papeles y vidrios en los servicios de enfermeria.
Generar una retroalimentacion para lograr la sustentabilidad, cuantificando la recuperaciéon de materiales
reciclables no contaminados. Reducir los costos de compra de materiales descartables. Reducir los costos
asociados a la disposicion final de los residuos que llegan a los rellenos sanitarios. Describir por periodos
semestrales los resultados parciales en correspondencia con distintas dimensiones.

Conclusién: El aprender a separar y reciclar, constituye una de las alternativas para minimizar los impactos
negativos sobre la salud, el ambiente y los costos de retiro y disposicidn final de los residuos que son
reciclables. Generar concientizacién y compromiso implica uno de los retos mas importantes. De cdmo
gestionamos nuestros residuos dependerd el futuro de la humanidad y también del planeta.

Sugerencia: Debemos generar un cambio en los habitos de las personas, pero no es un imposible, confiamos
gue a través de la concientizacién, educacion y cuidado lograremos una salud mas holistica.

Palabras Claves: Educacién, Enfermeria, Residuos, Separacion, Cuidados, Medio Ambiente, Reciclar.
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PROTOCOLO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA POSTOPERATORIOS
INMEDIATOS EN TRASPLANTE CARDIACO

MARCA LOZA, Marta Noemi; FERREYRA, Verdnica Daniela

Institucidn de referencia: Servicio de Recuperacion de Cirugia Cardiovascular, Hospital Central de Mendoza
Contacto: noemarcal733@gmail.com

Introduccidn: El trasplante cardiaco es el principal tratamiento para enfermedades terminales del corazén
cuando la supervivencia y calidad de vida del paciente no mejora con otra alternativa terapéutica.

Objetivos: Los principales objetivos del estudio son mejorar la calidad de atencidon por parte de enfermeria
del paciente post operado al momento de la recepcion en el servicio de Recuperacién Cardiovascular,
unificar criterios y actividades de enfermeria y optimizar la coordinacidn eficiente de los recursos materiales,
técnicos y humanos.

Método: Revisidn de los protocolos existentes de la recepcidon inmediata de personas en post operatorio de
trasplante cardiaco.

Resultados: Se identifica la importancia y caracteristicas de la Preparacién de la Unidad del paciente con
anterioridad a la recepcion de la persona, para una atencidon mas organizada y segura (colchdn anti-escara,
manta térmica, respirador de traslado con tubo de oxigeno, Monitor multiparamétrico, sistema de aspiracién
cerrada, carpeta de enfermeria, chequear funcionamiento de los aparatos, medicacion, etc.).
Posteriormente los Cuidados en la Recepcién asegurando una comunicacién para la continuidad de los
cuidados (cabecera de cama 302-459, terapia inmunosupresora, aislamiento de contacto protector, conexion
a monitores multiparamétrico, ventilador mecanico con aspiracidon cerrada y filtro bacteriano, evitar la
acumulacién de secreciones, valorar adaptacion a la ventilacion mecdnica, sueroterapia y hemoderivados,
valorar pardmetros y el funcionamiento del marcapasos, drenajes toracicos, control diuresis horaria, balance
hidroelectrolitico, cuidados de la piel, de la sedacién). La atencién a la familia debe ser continua, de manera
gue ellos puedan comprender todo el procedimiento por el que esta atravesando su familiar.

Conclusiones: Los cambios producidos en los uUltimos aios justifican la necesidad de revisar y actualizar los
protocolos continuamente. Los cuidados que brinda enfermeria permiten satisfacer no solo los aspectos
fisioldgicos, sino también los aspectos psicoldgicos y sociales.

Sugerencias: La elaboracion de un pdster con esquema del protocolo de atencidn post operatoria inmediata
del trasplantado cardiaco accesible a todo el personal de enfermeria, podrd ser utilizado como una
herramienta indispensable de trabajo. Ademas, seria relevante identificar diagndsticos de la NANDA
frecuentes, intervenciones NIC y los objetivos de resultado NOC. Se sugiere evaluar cada avance tecnolégico
y operativo que surja en el transcurso de los anos.

Palabras claves: Protocolo, Trasplante Cardiaco, Postoperatorio, Cuidados, Enfermeria y recuperacién
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EDUCACION Y CUIDADO ENFERMERO FRENTE A LA DISCAPACIDAD
Lic. DUHALDE, Walter Guillermo

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Rosario

Introduccidn: Este trabajo trata de reflejar lo logrado a lo largo de 24 afios de experiencias dentro del ambito
de la Escuela de Enfermeria y de 3 Hospitales Municipales de la Ciudad de Rosario, en donde se vivieron
diversas experiencias con mds de 30 personas que sufrian diversos casos de discapacidad. Las estrategias
aplicadas lograron en general resultados buenos y las mismas fueron aplicadas para asegurar diversos
aspectos del derecho a la salud y al de acceso a la educacién superior, entre los que podemos mencionar:
completar consentimientos informados en personas hipoacusicas, ciegas o con discapacidades cognitivas;
asegurar procesos educativos para el autocuidado previo a las altas hospitalarias; establecer cambios en las
metodologias de ensefianza para la formacién de Enfermeras/os con dificultades neurolégicas como dislexia
o paralisis cerebral, entre muchos otros. Cada uno de ellos con especificidades que requerian no solo de
cuidado especifico sino muchas veces de la Transdisciplina. A veces solo se necesitaba de un cambio de
“Actitud”. Esta situacidon permitié evaluar un punto negativo: la falta de conocimiento (y por ende de
aplicacion) por parte de muchos profesionales de la salud y de la educacién sobre aspectos legales y
obligaciones profesionales. Es cierto que a veces parece dificil, pero no es imposible.

Objetivos: Establecer, capacitar y divulgar estrategias y conocimientos para el desarrollo académico y del
personal de salud para la atencién de personas con necesidades especiales.

Diagndstico: En el afio 2007 la Republica Argentina siguiendo los lineamientos de la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas realizé6 muchas
actividades, entre ellas el Censo del INADI en el afio 2018 En él se establecié en Argentina viven 3.571.983
personas con algun tipo de discapacidad. Lamentablemente este estudio también marcé que un 60% de esas
personas no posee el Certificado Unico de Discapacidad y por ende no conoce sus derechos. Esta situacion
se observa en toda la sociedad cuando son vulnerados los derechos de las personas con capacidades
diferentes.

Actividades realizadas: Las actividades realizadas fueron muchas y muy diversas como individuales, pero
dentro de las mas relevantes podemos mencionar: Lograr el consentimiento informado en personas sordas
de nacimiento que no hablaban lengua de sefias ni espafiol, que alumnas con dislexia o paralisis cerebral
pudieran completar los estudios para acceder al titulo de enfermera profesional, completar un proceso
educativo a personas sordas para que puedan cuidar a hijos diabéticos, y muchos mas.

Resultados: Observando el total de lo realizado nos parece poco, pero en un 70% de los casos se obtuvo
beneficios para estas personas y por eso debemos difundir lo realizado para mejorar donde no obtuvimos
los objetivos deseados y asi mejorar la calidad de vida en estas personas.

Evaluacion de la experiencia: Los derechos humanos deben ser reales y no meras declamaciones. Entre
muchos aspectos sociolégicos que intervienen en la educacion superior, sobresale la Integracion Social. Si
esto no ocurre se esta frente a un proceso opuesto: la desintegracién social. Todavia queda mucho por hacer.

Palabras claves: Discapacidad, Educacidon, Cuidado, Ley.
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UN PUENTE PARA LA BRECHA TEORICA-PRACTICA: MODELOS
TEORICOS DE ENFERMERIA Y SU IMPACTO EN LA PRACTICA
PREPROFESIONAL

TL CAMPANELLA, Florencia; CALVO, Patricia; PERALTA, Norma; SANCHEZ, Laura

Institucion de referencia: Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social, Universidad Nacional de Mar del
Plata.
Contacto: decsalud@mdp.edu.ar

Introduccidn: La enfermeria, desde su evolucién como disciplina profesional, ha estado profundamente
influenciada por teorias clave, como las de Florence Nightingale, Virginia Henderson y Dorothea Orem. Estas
teorias han contribuido a definir el rol de la enfermeria, no solo como un arte, sino como una ciencia con un
campo de accién especifico que incluye la atencién directa al paciente, la educacién y la investigacion. La
integracidn de teorias de enfermeria en la formacion profesional representa un componente esencial para
el desarrollo de competencias y la preparacién de los estudiantes para enfrentar los desafios de la practica
profesional. Las teorias contribuyen a proporcionar un marco conceptual que guia la practica y permite a
las/los enfermeras/os abordar el cuidado de las personas de manera sistematica y coherente.

Objetivo: Describir la relacién entre los modelos tedricos de enfermeria ensefiados y la practica
preprofesional de los estudiantes.

Material y métodos: Se realizé un estudio observacional que involucré entrevistas cualitativas con 54
estudiantes de tercer y cuarto afo, recolectando datos sobre sus opiniones y experiencias respecto al
proceso de cuidado. El analisis se centrd en evaluar cdmo los modelos tedricos ensefiados se reflejan en la
practica preprofesional del estudiantado.

Resultados: Los estudiantes expresaron que, aunque valoran la formacion teodrica, frecuentemente
encuentran que el Proceso Enfermero es demasiado tedrico y no se traduce bien a situaciones clinicas reales,
lo que resulta en desafios significativos en su aplicacion. Esta discrepancia entre teoria y practica subraya la
urgencia de revisar las metodologias de ensefianza para cerrar esta brecha y facilitar una transicién mas
suave de la teoria a la practica. Es vital mejorar la integracidon de teoria y practica en la formaciéon de
enfermeria para asegurar que los estudiantes estén completamente preparados para los retos de la practica
profesional. Es crucial que la formacién tedrica se complemente con abundantes experiencias
practicas que simulen escenarios clinicos reales, facilitando asi una aplicacién efectiva del conocimiento
tedrico en entornos practicos.

Conclusidn: Es vital mejorar la integracién de teoria y practica en la formacién de enfermeria para asegurar
gue los estudiantes estén completamente preparados para los retos de la practica profesional. Es crucial que
la formacidén tedrica se complemente con abundantes experiencias practicas que simulen escenarios clinicos
reales, facilitando asi una aplicacion efectiva del conocimiento tedrico en entornos practicos.

Sugerencias para mejorar la Integracion: Para abordar efectivamente estos desafios, se recomienda una
serie de estrategias enfocadas en mejorar tanto la ensefianza como la evaluacién. Primero, fortalecer la
capacitaciéon continua de los docentes es esencial para mantener una ensefanza actualizada y de alta
calidad. En segundo lugar, aumentar las oportunidades de practicas preprofesionales permitird a los
estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en situaciones clinicas reales, mejorando su competencia y
confianza. Ademas, desarrollar herramientas de evaluacidn precisas es crucial para medir la efectividad de
la integracion tedrica y practica. Finalmente, revisar y ajustar el curriculo es fundamental para asegurar que
esté alineado con las demandas actuales del cuidado de la salud y las expectativas profesionales,
fomentando un aprendizaje que es tanto relevante como aplicable.
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ATENCION INICIAL DE PACIENTES CON QUEMADURAS: UNA MIRADA
DESDE LA CAPACITACION A ENFERMERIA.

TALAVERA, Viviana Mercedes; DAHMER Luis Alberto.

Institucidn de referencia: Escuela de Enfermeria; Universidad Nacional de Misiones
Categoria: Relato de experiencia - Contacto: luisdahmer22@gmail.com

Introduccidén: En el marco del programa de capacitacién continua del Hospital de Pediatria de la provincia
de Misiones, se organizo una jornada de formacion al personal de enfermeria especializado en la atencion
pedidtrica. La capacitacion se centré en la atencidn inicial de pacientes con quemaduras, un desafio complejo
que exige no solo habilidades técnicas, sino también una comprensién profunda de las necesidades
emocionales y fisicas del nifio. Con el propdsito de mejorar las competencias del personal de enfermeria no
solo del hospital, sino de toda la provincia, esta jornada de capacitacién fue organizada para optimizar la
respuesta ante este tipo de emergencias.

Objetivo: fortalecer las habilidades del personal de enfermeria en la evaluaciéon y manejo inicial de las
guemaduras en pacientes pediatricos.

Material y Método: La jornada se llevé a cabo el mes de Abril del 2024 de forma presencial, reuniendo a un
total de 50 enfermeros de distintas areas del hospital, y de la provincia interesados en especializarse en el
cuidado pediatrico. La capacitaciéon fue organizada en varios modulos que combinaron teoria y practica,
permitiendo a los participantes adquirir y aplicar conocimientos de manera inmediata. Los mddulos
principales fueron: 1. Evaluaciéon y Clasificacién de Quemaduras: Se abordaron las diferentes etapas de
evaluacion, incluyendo la identificacién del tipo y grado de quemadura, asi como la estimacion de la
superficie corporal afectada. 2. Primeros Auxilios y Manejo Inmediato: Se realizaron talleres practicos sobre
las técnicas de primeros auxilios, enfatizando la necesidad de enfriar la quemadura de manera adecuada,
cubrirla con apésitos estériles y manejar el dolor de manera efectiva. 3. Cuidado Integral del Paciente
Pedidtrico: Se abordaron aspectos del cuidado integral, incluyendo la hidratacién, el manejo del shock y la
prevencién de infecciones. Este mddulo subrayd la importancia del monitoreo continuo vy la intervencién
oportuna en las primeras horas de atencién. 4. Apoyo Psicoldgico y Comunicaciéon con la Familia: Se
brindaron estrategias para ofrecer apoyo emocional al paciente pediatrico y a su familia, considerando el
impacto psicoldogico de una quemadura en un nifio. 5. Simulaciones Practicas: Uno de los aspectos mas
destacados de la jornada fue la inclusién de simulaciones practicas en las que los enfermeros participaron
en escenarios simulados de emergencia.

Resultado: Se reflejé un aumento significativo en la confianza y competencia de los enfermeros para manejar
guemaduras pediatricas. Los participantes destacaron la relevancia de las simulaciones précticas y la claridad
de los conceptos presentados.

Conclusiones: La Jornada representd una oportunidad valiosa para el personal de enfermeria del Hospital
Provincial de Pediatria. No solo se mejoraron las habilidades técnicas, sino que también se fortalecid el
enfoque humanistico en el cuidado del paciente pedidtrico, un aspecto fundamental en el rol de la
enfermeria. Como sugerencia continuar con las capacitaciones.

Palabras claves: Educacion, cuidado, enfermeria, quemaduras, pediatria.
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FACTORES INTERCULTURALES QUE INCIDEN EN LA ATENCION DE
ENFERMERIA EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO CICLO DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ARTURO JAURETCHE.

MANAS, Oriana; GONZALEZ, Gustavo

Institucion de referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche
Contacto: Orianamanas@gmail.com

Introduccién: A partir de una convocatoria realizada por la Universidad Nacional Arturo Jauretche,
convocatorias de Becas BIEI (para estudiantes de grado), surge la propuesta de realizar un trabajo donde se
inserta en los proyectos de UNAJ investiga mds precisamente en abordaje de la interculturalidad en las
materias tedricas con practicas pre-profesionalizantes de la Lic. en enfermeria de la UNAJ. Si bien nuestro
punto de partida es vincular el plan de trabajo sobre el Cuidado Cultural de Enfermeria es oportuno e
importante sobre el abordaje de la interculturalidad en las materias con practicas profesionalizantes de la
carrera de Licenciatura de la UNAJ. La importancia del cuidado cultural en la asistencia de Enfermeria
permite al profesional realizar un analisis integral de la persona, teniendo en cuenta la enfermedad, asi como
los aspectos socioculturales y religiosos del paciente. Los profesionales de salud, deben evaluar los diversos
métodos que rodean y definen las prdcticas culturales a grupos poblacionales, incluyendo sus creencias,
tradiciones y culturas e inclusive su relacidon con el medio ambiente, para la promocién y mantenimiento de
la salud, donde las practicas, las estrategias de salud y estilos de vida son producto de los valores culturales
y de las percepciones de la realidad de cada cultura.

Objetivo General: Determinar los factores interculturales que influyen en la atencién de enfermeria en los
estudiantes del segundo ciclo de la carrera de la licenciatura de enfermeria en la UNAJ, durante el primer
semestre del 2.025. Diagndstico de situacién previa: El conocimiento cultural para los profesionales de
enfermeria, implica proporcionar cuidado cultural, donde los profesionales debe poseer habilidades y
destrezas que faciliten la competencia cultural, esto implica aceptacidon y respeto por las diferencias
culturales; sensibilidad para entender como esas diferencias influyen en las relaciones enfermero paciente
y asi mismo emplear estrategias que corrijan los encuentros culturales de acuerdo a las necesidades
manifestadas por el paciente (Cardenas, 2017). Los factores culturales facilitan no sélo conocer los rasgos
distintivos que hacen diferentes a grupos humanos y asentamientos poblacionales dentro de un mismo
espacio geografico y social, sino, ademas, comprender, a través de ellos, cdmo se ha producido el desarrollo
histérico, sus tendencias mas significativas, ello posibilita explicar los nexos que se establecen entre las
actuaciones de individuos y grupos y las dindmicas sociales.

Poblacidn: El total de estudiantes de la carrera Lic. en Enfermeria del segundo ciclo en el periodo 2024 —
2025. Actividades o desarrollo de la experiencia: se constituyo el equipo de trabajo, se elaboré el plan de
trabajo y se presentd el proyecto a la convocatoria de estudiantes de grado, en la que fue aprobado.

Resultados: en el avance que se presenta actualmente el grupo de trabajo se encuentra en proceso de
recolecciéon de datos. Evaluaciéon de la experiencia y de su impacto: el resultado de la experiencia es
altamente positivo, es un proyecto con financiamiento llevado a cabo por el compromiso y espiritu
colaborativo de estudiantes, docentes e investigadores. Los resultados seran un gran insumo para la
formacion de profesionales de la enfermeria.
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EDUCACION Y EL CUIDADO ENFERMERO: ;CUALES SON LOS
PROBLEMAS QUE MAS TRABAJAN LAS Y LOS ESTUDIANTES EN SU
PRACTICA PRE PROFESIONAL EN UNA INSTITUCION DE ATENCION
SECUNDARIA?

MOYANO, Valeria; BOCCARDO, Maria Rosa

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad Ciencias de la Salud y Trabajo Social
Contacto: valeriam08@gmail.com

Introduccidn: El desarrollo de las Practicas Pre Profesionales (PPP) implica la aplicacién del Proceso de
Cuidados como metodologia de aplicacion del Cuidado Enfermero. En el mismo podemos identificar la etapa
de identificacion del Problema, ya sean Diagndsticos Enfermeros (DE) o Problemas Interdependientes (PlI)
para, a partir de ellos, continuar con el Proceso de Cuidados. Se desarrolla un estudio que indaga en base a
los Procesos de Cuidados realizados por los estudiantes, en el marco del Proyecto de Investigacién “El
Proceso de Cuidados Enfermeros desde la perspectiva de estudiantes, docentes y graduados: Identificando
fortalezas y debilidades, propiciando su implementacion”.

Objetivo General: Identificar los Patrones de Salud y problemas (DE y Pl) mas trabajados por estudiantes
durante sus PPP para posterior implementacion de estrategias metodoldgicas. Material y Métodos: Se
realizd un estudio retrospectivo, cuantitativo.

Instrumentos utilizados: Guia de Valoracién por Patrones Funcionales de Salud y Procesos Enfermeros
realizados por estudiantes durante su PPP en Servicios de Atencién secundaria durante 2023. Se realizé Base
de datos en Epi Info y posterior tabulacién en Excel.

Resultados: Se analizaron 74 Procesos de Enfermeria (Clinica Médica 80,3% y Clinica Quirurgica 19,70%),
prevaleciendo como motivos de ingreso las alteraciones digestivas (31,3%) y luego las neurolégicas (17,20%).
Se trabajaron 26 DE y 14 PI, constituyendo un total de 40 problemas. Las medias de los problemas (DE y PI)
trabajados por Patréon fueron: Los mas trabajados: Patrén Nutricional Metabdlico 0,785, Patron Actividad
Ejercicio 0,783 y Patrén Percepcién Cuidado de la Salud 0,759. Los menos trabajados: Patrén Valores
Creencias 0,026 y Rol Relaciones 0,012. De los problemas identificados, los diagndsticos enfermeros mas
prevalentes fueron Riesgo de Infeccidn (38,50%), Gestidn ineficaz de la Salud (35,90%) y Deterioro de la
integridad cutanea (34,6%). Los Problemas Interdependientes mas recuentes Pl: Efectos adversos del
tratamiento farmacolégico (50%), Pl Efectos adversos del Tratamiento intravenoso (39,7%) y PI:
Tromboembolismo (30,80%).

Conclusidn: Se observa que los estudiantes trabajan mas los Patrones Nutricional/Metabdlico y Actividad
Ejercicio, siendo los DE y Pl mas frecuentes del area fisiolégica. Se suma el Patrén Percepcidn cuidado de la
Salud, identificando la importancia de la funcidn enfermera de educacion y ayuda a la gestion de la salud de
las personas. Se observa la necesidad de fortalecer en la formacién, el trabajar problemas en relacidn al area
social y de valores/creencias, los cuales han sido escasamente abordados por los estudiantes.

Sugerencias: Realizar capacitacion docente en aquellas areas de mads frecuencia, y también implementar
estrategias para fortalecer las dreas menos trabajadas, para que se sumen al cuidado brindado en las PPP.

Palabras claves: Enfermeria, Diagnodsticos, Practicas Pre Profesionales.
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A COMPLEJIDAD DEL CUIDADO: EL CASO DE LA ADHERENCIA AL
TRATAMIENTO DE PATOLOGIAS CRONICAS EN LA COMUNIDAD.

BRUNO, Maria Cristina; ESPINDOLA, Karina; LUBENFELD, Erika, ALBARRACIN, Oscar.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Quilmes.
Contacto: maria.bruno@ungq.edu.ar

Introduccidén: Las enfermedades no transmisibles son responsables del 81% de todas las muertes en la
region de las Américas. En la actualidad, el incumplimiento terapéutico es un problema importante en la
practica clinica. Se cree que entre un 20-50 % de los pacientes no siguen el plan terapéutico de forma
adecuada. El presente trabajo se enmarca en un Proyecto I+D relacionado con el abordaje de las experiencias
de padecimiento de sujetos con enfermedades crénicas no transmisibles en el conurbano bonaerense,
entendiendo a la cronicidad como el proceso sociocultural y subjetivo que se construye a través de la
experiencia particular de aquellos sujetos que se encuentran en la situacién de convivir cotidianamente, de
manera prolongada y/o permanente con un dafio, enfermedad, disfuncién o discapacidad definida como
“crénica”.

Objetivo: Realizar el rescate y monitoreo de personas con hipertension arterial y diabetes en el primer nivel
de atencion de salud.

Metodologia: Se eligid el abordaje de la investigacién-accion, desde un enfoque mixto que releva un grupo
de variables relacionadas con el estado de salud de los sujetos, con entrevistas estructuradas, para recuperar
los relatos acerca de la experiencia de vivir con una enfermedad crdnica no transmisible como insumo para
repensar el cuidado de enfermeria.

Resultados: Sobre un total de 40 pacientes recuperados, con un promedio de edad de 54 afios, un DE+12
de aflos y un rango entre 21 y 74 afios. En relacidn a su ocupacion, el 23% (n 9) posee trabajo, el 9 % (n 4)
son amas de casa, el 35 % (n 14) estan jubilados y el restante 32% (n 13) se encuentran desocupados. De las
34 encuestas realizadas el 36% corresponden a pacientes con HTA, un 38% a DBT y un 9% HTA y DBT. El 62
% (n 23) de ellos, no tenia controles adecuados (los tenia discontinuados) o directamente no los tenia, siendo
en particular la actividad fisica el pilar del tratamiento que mostré menor adherencia (n 1).

Conclusiones: En la atencion de los padecimientos crénicos, el modelo médico de “sintoma-diagndstico-
tratamiento-cura” es reemplazado por un esquema de incertidumbre y sobre todo de experimentacién
donde la enfermedad “se confunde con la vida misma” que requiere un replanteo de las formas de cuidar.
Los resultados obtenidos en el presente estudio, muestran la magnitud del problema abordado y su
complejidad, que va mas alla de la mera vigilancia del cumplimiento del tratamiento, y requiere por ello, un
replanteo de las estrategias de cuidado para este tipo de pacientes. Ello implica aceptar el desafio de
introducirse en el “mundo de los sujetos, donde transcurre su vida cotidiana”, para comprender de una
mejor manera que aspectos los sujetos ponen en juego, qué prioridades, qué informacion, qué
subjetividades, a la hora de decidir sobre sus dolencias.

Sugerencias: Profundizar la perspectiva politica del cuidado que implica la reflexién acerca de cémo
cuidamos, para qué cuidamos, haciendo hincapié en lo que denominamos la “Sintonia Fina del Cuidado de
Enfermeria.

Palabras clave: adherencia al tratamiento, cuidado de enfermeria, enfermedades crénicas no transmisibles
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

LA SALVIA, Betiana; ERRATCHU, Nora; QUIROGA, Elisa.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Quilmes.
Contacto: betiana.lasalvia@ung.edu.ar

Introduccidn: El aumento de enfermedades crénicas no transmisibles se ha visto agravado por factores de
riesgo relativos a los comportamientos modificables. Estas enfermedades se caracterizan por ser prevenibles
y existe evidencia cientifica sobre la efectividad de intervenciones de promocidn, prevencién y tratamiento,
gue justifican llevar a cabo acciones de politica publica. El presente trabajo se enmarca en un Proyecto I1+D
relacionado con el abordaje de experiencias de padecimientos de sujetos adultos del conurbano con
distintas enfermedades crdénicas no transmisibles, con el fin de profundizar criticamente la mirada sobre el
abordaje de estas patologias crénicas, de manera tal de reconfigurar las estrategias de atenciéon de salud.

Objetivo: Identificar personas con padecimientos crénicos y realizar el monitoreo de la adherencia al
tratamiento en adultos pertenecientes al municipio de Quilmes.

Metodologia: Se eligié un enfoque mixto que combina mediciones objetivas sobre estado de salud y una
encuesta que indaga variables sociodemograficas, antecedentes de la enfermedad, estilo de vida y aspectos
acerca del cumplimiento del tratamiento.

Resultados: Se realizé un muestreo no probabilistico por conveniencia y se relevd un total de 558 adultos
de Quilmes. Sobre el total de adultos se observé que el 37% (n 207) tiene valores superiores a 140/90 mm
Hg de tension arterial, 17 % (n 35) en adultos jévenes, 32% (n 65) adultos y 51% (n 107) adultos mayores,
entre los cuales un 24% (n 135) no conocia su condicién de hipertenso y el 13% (n 72) realizaba tratamiento
con un promedio de 10 afios de antigiiedad en el diagndstico. Se realizé monitoreo a 39 adultos hipertensos
y en relacion con la adherencia terapéutica se observd una adherencia parcial en el 56% (n 22). La pauta de
mayor adherencia fue la toma de medicacidn 55% (n 22) en comparacién con cumplimiento de la dieta 26%
(n 10) y actividad fisica solo cumple el 18% (n 7) como se ha indicado, relacionado con motivos personales o
con factores asociados al tratamiento o la enfermedad.

Conclusiones: Los hallazgos obtenidos sefialan la complejidad de la adherencia al tratamiento y su
continuidad de aquellos sujetos que se encuentran en la situacién de convivir cotidianamente, de manera
prolongada con una enfermedad.

Sugerencia: Enfermeria convive a diario con este tipo de alteraciones que requieren un monitoreo
permanente para el disefio de intervenciones individualizadas, centradas en la comunicacién, la informacién
y la educacion, que consideren las particularidades de la vida cotidiana de los sujetos.

Palabras clave: Enfermedades crénicas no transmisibles, Hipertensién, Adherencia al tratamiento,
Enfermeria.
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LA REVISTA DE SALA COMO UNA ESTRATEGIA DE FORMACION
CONTINUA QUE CONTRIBUYE A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
CUIDADOS EN ENFERMERIA

ARROYO, Cristian Leonardo; BURGOS, Graciela Verdnica; LEDESMA, Karina.

Institucion de referencia: Hospital Independencia, Santiago del Estero. Universidad Nacional de Santiago del
Estero.
Categoria: Relato de experiencia - Contacto: licgracielaburgossgo@gmail.com

Introduccién: La implementacion de la revista de sala en los servicios de internacién del Hospital
Independencia, responde a la necesidad de mejorar la calidad de cuidados brindados por el personal de
enfermeria, contribuyendo a los espacios de formacién intraservicio y a la funcién de control de calidad de
cuidados. Consiste en la presentacion de pacientes al pie de la cama, por parte del personal de enfermeria
asistencial, en presencia de los supervisores de enfermeria y enfermera jefe. Esta estrategia de integracion
docencia servicio, ha contribuido al fortalecimiento de las competencias clinicas del personal de enfermeria
asistencial, a la gestién del cuidado por parte del enfermero jefe y al desarrollo de planes de accion
contextualizados a la supervisidon de enfermeria.

Objetivos: Describir la implementacion y el impacto de las revistas de sala realizadas por el equipo de
enfermeria en el proceso de atencidn del paciente internado y en la formacién continua del personal.

Diagndstico de situacidn previa: El reporte de multiples errores en la realizaciéon de procedimientos, asi
como la necesidad de capacitacién continla planteada por el personal respecto a los procesos de cuidados
ha dado lugar a la implementacién de las revistas de salas.

Poblacidén: 125 personal de enfermeria de servicios de internacion del Hospital Independencia

Desarrollo de la experiencia: Se dio inicio en el afio 2022 en los servicios de cuidados criticos, teniendo en
cuenta el reporte de errores o dificultades en los procedimientos de enfermeria, con el objetivo de mejorar
la calidad de cuidado. En la actualidad se programan 2 revistas por afio, con una duraciéon de 60 minutos
aproximadamente en cada servicio de internacién, el cronograma se informa previamente a los enfermeros
jefes. La realizacidn de la misma consiste en la presentacidn del paciente asignado por parte del personal de
enfermeria, quien relata datos de identificacion del paciente, motivo de ingreso, evolucién, diagndstico
médico y cuidados de enfermeria. Simultdneamente los supervisores y la ECl observan las condiciones del
paciente y unidad, realizan preguntas y sugerencias acorde al caso. Posterior a ello se realiza un informe (a
modo de devolucidn) al enfermero jefe, el cual socializa con el resto del equipo. Durante la revista se emplea
una lista de cotejo que tiene en cuenta las diferentes competencias del enfermero, lo actitudinal, lo cognitivo
y lo procedimental.

Resultados: Se observa por parte del personal asistencial y enfermero jefe una buena predisposicién para
participar en la revista. Se destaca la evolucidn en cuanto al uso del lenguaje técnico, al andlisis de casos y
la toma de decisiones clinicas, asi como una disminucion en el reporte de errores, especialmente en el
manejo de las medidas de bioseguridad.

Evaluacion: La revista de sala es una herramienta necesaria que contribuye a la formacién continua del
enfermero asistencial como asi también a la calidad en la gestién del enfermero jefe y supervisor de area.
Se enmarca en un enfoque de aprendizaje situado y en resolucion de problemas reales, los cuales se pueden
analizar, reflexionar y mejorar a partir de las observaciones realizadas.

Palabras claves: Institucion: Formacion continua, Calidad de atencidn en salud, Cuidados de Enfermeria
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CUIDAR EN TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA: CUANDO LA MUERTE ES EL
SINTOMA

BARROS AMAYA, Maria Daniela; BENITEZ, Mariano.

Institucidn de referencia: Hospital Néstor Carlos Kirchner “El Cruce”
Contacto: barrosdaniela1293@gmail.com - augustomariano.mb@gmail.com

El final de vida representa la “etapa avanzada de una enfermedad, caracterizada por una aceleracién en la
intensidad de sintomas como dolor, desasosiego y una disminucidn significativa de la autonomia del
paciente”. Este periodo no solo es un evento biolédgico, sino una experiencia humana profundamente
transformadora para el paciente y sus seres queridos.

En los cuidados paliativos, el rol de la enfermeria es crucial al facilitar una transicién digna y brindar un
cuidado integral en esta etapa critica. Los enfermeros se encargan de ofrecer atencidn personalizada, apoyo
emocional, y manejo del alivio del sufrimiento, cubriendo necesidades fisicas, emocionales, psicosociales y
espirituales del paciente y su familia. Ademas, juegan un papel clave en la educacién y en el apoyo a las
familias, ayudandoles a enfrentar este momento con mas serenidad y entendimiento. Esto incluye el
desarrollo de planes de cuidado individualizados y el fomento de una comunicacién efectiva y compasiva
entre el paciente, su familia y el equipo de salud.

La enfermeria en cuidados paliativos es una especialidad que requiere una formacion especifica y certificada
en el drea. los enfermeros deben contar con herramientas de pensamiento critico, practicar la enfermeria
basada en evidencia, y estar capacitados en comunicacion efectiva, educacion del paciente y su familia, y
cuidado espiritual y psicosocial.

En el contexto de los cuidados paliativos, el rol del enfermero es primordial como ejecutor de las decisiones
médicas, garantizando una transicion digna y serena del paciente terminal hacia el final de su vida. Aunque,
el cuidado paliativo tiene el potencial de mejorar significativamente la calidad de vida, la desinformacion del
paciente respecto a su enfermedad puede llevar a la preferencia por tratamientos agresivos de largo plazo
en lugar de optimizar el bienestar y la calidad de vida en las etapas finales. La integracidon de planes de
cuidado paliativo dentro del tratamiento permite brindar una atencién personalizada y enfocada en el
paciente y su familia, mejorando la calidad de vida, reduciendo costos, y abordando las necesidades fisicas,
emocionales, sociales y espirituales de manera profesional y compasiva.
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ADHERENCIA AL TRATAMIENTO: DEL “PROHIBICIONISMO” AL
ENFOQUE DE RIESGO

BRAVO, Omar; ESPINDOLA, Karina.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Quilmes
Contacto: omar.bravo@ungq.edu.ar

Introduccidén: La Organizacién Mundial de la Salud sefiala que las enfermedades no transmisibles (ENT)
afectan a 41 millones de personas cada afio, lo que equivale al 74% de todas las muertes en el mundo.

Objetivo: Relevar las narrativas de las experiencias de los pacientes con enfermedades no transmisibles en
los distintos estadios de su instalacidn.

Materiales y Método: El presente trabajo se enmarca en un Proyecto Investigacion + Desarrollo (1+D)
relacionado con el abordaje de las experiencias de padecimiento de sujetos con enfermedades crdnicas no
transmisibles. Desde una perspectiva cualitativa, el estudio a través de entrevistas en profundidad, describe
y analiza como este tipo de alteraciones reconfigura la vida cotidiana de los sujetos. Se seleccionaron casos
de personas residentes en el conurbano bonaerense sur con diagndstico de hipertensién arterial y diabetes.
Se agrupd a los entrevistados por grupos etarios, género, cobertura de salud y aspectos que den cuenta de
su condicidn socioecondmica y segun el momento de instalacién de su enfermedad (diagndstico reciente,
de plazo intermedio, y de largo plazo).

Resultados: Se realizaron un total de 45 entrevistas, que pusieron en evidencia que la mayoria de los
entrevistados sin importar edad, género o condicién socioecondmica o afios que padece la enfermedad,
sefialan adherencia incompleta al tratamiento en términos generales. Los relatos también mostraron
diferencias de intensidad de adherencia entre sus tres dimensiones; adherencia farmacolégica, a la actividad
fisica o a las recomendaciones alimentarias, que se conectan con sus concepciones sobre lo que es la salud
y la enfermedad, la manera de diagnosticar y tratar los problemas de salud, y el uso y accesibilidad de los
servicios médicos. Se observé que la variable temporal delinea trayectorias que hacen visible los encuentros
y desencuentros, acciones y reacciones, avances y retrocesos en el cumplimiento del tratamiento,
confundiéndose con la vida misma.

Conclusiones: Las ENT una vez instaladas, producen cambios psiquicos y corporales intensos y modifican
areas significativas de la vida, lo cual demanda de las ciencias de la salud superar el enfoque “prohibicionista”
tradicional, para dirigir la atencion hacia la repercusién de la enfermedad sobre los diferentes ambitos de la
vida de la persona enferma. El desafio entonces es intentar cambiar la valencia negativa del abstencionismo
vincular para lograr una socializacién genuina y responsable, con limites adquiridos y necesarios, resultado
directo de aprender a conocer el propio cuerpo en situacién de restricciones metabdlicas. Ello supone
considerar la actual necesidad de reconfigurar la relacién “paciente/profesional”, hacer visibles las diversas
formas de abordaje terapéutico y su eficacia en términos de niveles de adherencia al tratamiento y de
disminucion de las complicaciones prevenibles.

Sugerencias: La propuesta elegida sefiala la centralidad de incorporar, desarrollar y sostener la perspectiva
qgue pone en el centro de la atencién al sujeto que padece, y que toma en cuenta el papel de las
subjetividades poniendo el énfasis en la importancia de las historias que relatan los pacientes, acerca de su
enfermedad.

Palabras claves: Enfermedades no transmisibles, reduccidn de riesgo, adherencia al tratamiento, sintonia
fina del cuidado.


mailto:omar.bravo@unq.edu.ar

Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 23

ESTRATEGIAS PARA LA ARTICULACION TEORICO PRACTICAS EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS ESTUDIANTES DE PRACTICA
INTEGRADA 1

CHEJOLAN, Carla Nerea; CACERES, Maria del Carmen; INIGUEZ, Raquel Nepali; SOTOMAYOR, Rosa
Margarita

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud (FHCSYS), Licenciatura en Enfermeria.
Contacto: carlanereachejolan@gmail.com

Introduccidn: La asignatura Practica Integrada | se dicta en el sexto médulo del Primer Ciclo de la Licenciatura
en Enfermeria de la Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), en esta instancia los estudiantes
tienen la oportunidad de consolidar los conocimientos tedéricos- practicos adquiridos en los tres primeros
anos de la carrera. En el afo 2.023 cursaron un total de 30 estudiantes provenientes de la carrera regular y
otros con formaciones académicas distintas, se distribuyeron en tres grupos para desarrollar actividades en
escenarios hospitalarios y comunitarios.

Objetivo: Fomentar el desarrollo integral de competencias profesionales en la aplicacién del Proceso de
Atencion de Enfermeria (PAE), comunicacion efectiva con pacientes -equipos de salud y gestién de cuidados.

Poblacidén: La poblacién se conforma por treinta 30 estudiantes que cursaron Practica Integrada | en el afio
2023. Actividades: En la comunidad los estudiantes fueron asignados a una Unidad de Atencién Primaria
(UPA) donde realizaron diagndstico de situacion, empleando herramientas como entrevistas y observacion
participante. A partir de este andlisis, disefiaron e implementaron intervenciones de enfermeria focalizadas
en la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades a través de consultas de enfermeria, visitas
domiciliarias y participacién en programas comunitarios. En el ambito hospitalario, aplicaron el PAE a
pacientes hospitalizados y sus familias proporcionando cuidados integrales. Ademas, asumieron tareas de
gestién junto a los jefes/as de enfermeria de los servicios asignados. Participaron en la planificacion y
ejecucion de actividades de promocién de la salud, como la implementacion de una 'pausa saludable'
destinado al personal de salud de los hospitales y la produccidén de materiales educativos sobre cuidados
paliativos.

Resultados: Los estudiantes a través de estas actividades lograron progresos significativos en el desarrollo
de las competencias clinicas, comunicativas y de gestion. En el ambito clinico, demostraron dominio del PAE
realizando procedimientos técnicos con precisién. Incrementaron sus habilidades comunicativas en la
relacion de ayuda con el paciente- familia e interaccién con el equipo de salud. En el drea de gestién
demostraron capacidad para planificar y organizar cuidados de manera eficiente, gestionar recursos y
trabajar en equipo de forma colaborativa. Estos resultados reflejan el compromiso de los estudiantes,
quienes culminaron satisfactoriamente, fortaleciendo asi su formacién integral.

Evaluacion: Para los estudiantes y docentes de Practica Integrada | fue una experiencia enriquecedora
porque favorecio el desarrollo de las competencias profesionales. Ademas, los docentes consideraron
necesario fortalecer la supervision individualizada y oportuna; como también mejorar la articulacidn con las
asignaturas tedricas, para el logro de competencias especificas. Por Ultimo, se sugiere explorar estrategias
para adaptar la practica a las demandas del contexto sanitario, como la incorporacién de tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Palabras claves: Articulacion tedérica-practica, Competencias profesionales, Enfermeria
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REFLEXIONANDO SOBRE LA FORMACION Y EL CUIDADO ENFERMERO
EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

CORDOBA, Claudia; CUFRE, Claudia Marcela; DiAZ, Estela del Valle; LUNA, Carlos Fernando; MOLINA,
Diego Oscar; MONTENEGRO, Fernanda Ofelia; OJEDA, Carlos Daniel; ROMERO, Maria Laura; SIGAMPA,
Juana Beatriz.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria — Facultad de Ciencias Médicas - Universidad Nacional de
Cordoba.
Contacto: claudia.cordoba@unc.edu.ar

Introduccidn: En los Ultimos avances en materia de salud y educacion, la Escuela de Enfermeria, Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC) trabajé en la reforma del plan de estudios para asegurar la ensefianza a las
necesidades del cuidado que hoy la sociedad requiere, posicionandose en Teorias del Cuidado con enfoques
y conceptos de salud de las Ciencias Sociales. En él, la persona es considerada como un ser Unico cuyas
multiples dimensiones forman una unidad indisociable y los cuidados enfermeros se dirigen al bienestar en
el reconocimiento de sus valores, creencias y convicciones. Asi, la formacion de Enfermeria de nivel superior
es coherente dando respuesta a esta demanda. Este trabajo presenta resultados preliminares de la
investigacion multicéntrica “Escenarios Futuros para la Enfermeria en la Argentina: empleo de situaciones
sanitarias trazadoras en la caracterizacidn de la practica y la formacion profesional”, dentro del Proyecto
Marco PICTO 2022 REDES, desde el Nodo UNC Cérdoba.

Objetivo: Establecer el perfil personal y laboral y la relacidn percibida con la practica profesional y el cuidado,
de graduados de la UNC. Metodologia: Cuantitativa, descriptiva, transversal y correlacional. Poblacion 140
egresados; fuente primaria encuesta mediante formulario autoadministrado (Google Forms).

Resultados: Perfil personal: 91% corresponde al género femenino, la franja etaria es de 22 y 60 afios y se
destaca el rango de 56 a 60 (16.5%) y 41 a 45 afios (15.0%) del total encuestado. El 56% refiere ser jefe de
hogar y el 28% menciona poseer un familiar a cargo que incluye hijos menores, padres y/o familiar con
discapacidad. En el perfil laboral, el 92% son activos en el ejercicio de la practica profesional. De estos activos
el 68% ejerce en instituciones sanitarias y el 32% en docencia, cumplimentando desempefio en supervision,
atencién primaria y domiciliaria, asistencial, obras sociales, docencia, entre otras. El 62% refiere tener un
empleo y el 38% dos o mas. Sobre la carga horaria, el 75% ejerce mas de 35 horas semanales; relacionandolo
de forma directa con el grado de satisfaccién en su trabajo: el 35.3% considera totalmente satisfactorio su
desempeiio en educacién, y en instituciones sanitarias es del 38,6%. En esta investigacion, consideran
oportuno la transferencia de contenidos tedricos y practicos recibidos y relacionan su aplicacién directa en
el desarrollo de competencias para el cuidado enfermero. El 50% accedié a formacién de posgrado
considerandola de importancia para la actualizacidn en el ejercicio profesional y para transformar y adecuar
la educacion a los requerimientos sociales.

Conclusién: El perfil personal, laboral y la relacién percibida con la practica profesional y el cuidado, de
graduados de la UNC establece que son mujeres, jefas de hogar, con familiares a cargo, que ejercen en
instituciones sanitarias y en la docencia. Poseen mas de un empleo con una carga horaria superior a 35 horas
semanales, se perciben satisfechos en su trabajo, con competencias para el cuidado enfermero y valoran la
actualizaciéon con la formacién de postgrados.

Sugerencia: Indagar la tematica desde enfoques cualitativos que indiquen sus vivencias y experiencias.

Palabras claves: Perfil, Formacién, Cuidados de enfermeria, Practica profesional.
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PERSPECTIVA DE ENFERMERIA SOBRE CONFLICTOS ETICOS EN
UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS DE HOSPITALES PUBLICOS DE
LAS CIUDADES DE JUNIN Y PERGAMINO.

CURIA, Alejandra Cristina; RIERA, Laura; LAZZARO, Maria Ménica; GIMENEZ Susana Graciela; PERALTA
Andrea Irene; PERDOMO Myrian Raquel; MOLINA Luciana Vanina, BENITEZ Amelia Teresa; LUHACES
Naian, REVAZ Maria del Huerto; OSES RIVERA Vanessa.

Institucion de contacto: Instituto Académico de Desarrollo Humano, Universidad Nacional del Noroeste de la
Provincia de Buenos Aires.
Contacto: cacuriagloriani@comunidad.unnoba.edu.ar

Introduccién: El proyecto de investigacién surge en el marco de la Asignatura Etica Profesional Il, correspondiente
al Il Ciclo de la Licenciatura en Enfermeria de la UNNOBA. Partimos de la importancia de valorar, analizar y
reflexionar colectivamente, docentes y estudiantes sobre la realidad de la aplicacién de los principios bioéticos
gue se ponen en juego en el ejercicio cotidiano de la profesion en las unidades de cuidados intensivos, asi como
los conflictos éticos mds comunes que surgen en ese contexto. En estos servicios, las personas por su estado
mayoritariamente se encuentran limitadas o imposibilitadas de ejercer su autonomia plena, es decir, estd en
juego la vulnerabilidad y dignidad humana. Mientras, que las y los enfermeros responsables de sus cuidados, a
menudo toman decisiones urgentes y complejas, establecen relaciones interprofesionales con otros miembros
del equipo y con las familias. Estas particularidades, propician a que las y los profesionales no identifiquen, en
ocasiones, los derechos de las y los pacientes, emitan juicios, e interpongan sus propios sistemas de valores
generando conflictos éticos.

Objetivos: Caracterizar los principios bioéticos prioritarios, describir los conflictos mas frecuentes, e identificar
los recursos de apoyo a enfermeria que trabajan en las unidades de cuidados intensivos de dos hospitales
interzonales del noroeste de la provincia de Bs As., periodo septiembre/octubre de 2023

Material y métodos: Estudio descriptivo, con enfoque mixto. Se aplicd un cuestionario auto administrado que
relevd variables sociodemograficas, conocimientos sobre cédigos y legislacidn vigente, principios y conflictos
bioéticos, herramientas para la toma de decisiones y sistemas institucionales de apoyo. El protocolo fue aprobado
por el Comité de Investigacion de la universidad. Resultados: El 72.6% de la poblacidén presenta entre 31 y 45 aios
y el 84,8% son mujeres. 81,8% técnicas/os. 69,7% conoce los cddigos deontoldgicos. Principios éticos
ponderados: Confidencialidad 78,8%; Privacidad 72,7%; Beneficencia 66,7%; Veracidad 57,6%; No Maleficencia
51,5%; Autonomia 48,5%; Justicia 45,5%. Conflictos mas recuentes: Encarnizamiento: 69,7%; Falta de insumos y
toma de decisiones institucionales: 66,7%; Participacion del entorno familiar: 54,5%; Falta de autonomia
profesional: 30,3%. Rechazo del tratamiento: 27,3%. El 75,8% resuelve los conflictos de manera interna en
conjunto con el equipo. El 90,9% refiridé que la institucion carece de comité de ética clinico. En términos
cualitativos, se registra una percepcién clara sobre la significatividad del conflicto ético y la carencia de
herramientas que permitan tomar decisiones adecuadas.

Conclusion: Se logré cumplir los objetivos, comprobandose que las y los enfermeros de los efectores de salud
objeto atraviesan situaciones de conflicto ético y en ese marco carecen de herramientas cientificas e
institucionales para su abordaje.

Sugerencias: Del anadlisis de los datos, surgié la necesidad de fortalecer la formacién en el dmbito educativo y
trabajar colaborativamente universidad-hospital en el desarrollo de un programa que incluya capacitaciones e
investigaciones para mejorar la gestién de los dilemas bioéticos, promoviendo una practica ética y reflexiva, para
la calidad de los cuidados, la salud mental y moral de enfermeria.

Palabras claves: Enfermeria - Cuidados criticos - Principios éticos - Conflictos bioéticos.
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CUIDADOS DE ENFERMERIA: DIFICULTADES EN LA INTERVENCION
PROFESIONAL EN CONSULTORIOS EXTERNOS DE UN HOSPITAL
PUBLICO DE PEDIATRIA, POSADAS, MISIONES, 2.022.

DAHMER, Luis Alberto

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Misiones
Categoria: Investigacion - Contacto: luisdahmer22@gmail.com

Introduccidn: Este trabajo examina las actividades del personal de enfermeria en los consultorios externos
del Hospital de Pediatria Dr. Fernando Barreyro en Misiones. Se considera a la enfermeria como una
profesidn integral que desempefia un papel crucial en la prevencidn, recuperacién y rehabilitacion de los
pacientes. La investigacion se enfoca en los cuidados de enfermeria y las dificultades en la intervencién
profesional durante el afio 2022, buscando entender los factores que afectan la calidad de estos.

Objetivo: Es describir los factores que influyen en la prestacion de cuidados de enfermeria en los
consultorios externos del hospital. Se hipotetiza que los factores socio demograficos, como la edad, el sexo,
el nivel de formacién académica y la antigliedad laboral, tienen un impacto significativo en la calidad del
cuidado de enfermeria.

Material y método: Para verificar la hipdtesis, se llevod a cabo un estudio cuantitativo con enfoque descriptivo
y transversal. Se utilizé una muestra no probabilistica de 40 enfermeros. La recoleccién de datos se realizd
mediante encuestas en agosto y septiembre de 2022. Los datos obtenidos se analizaron mediante tabulacién
y codificaciéon numérica.

Resultados: El analisis reveld tres dimensiones clave que afectan la prestacion de cuidados de enfermeria:
1. Factores Socio demograficos: La mayoria del personal esta en edad avanzada y tiene mas de 26 afios de
servicio. El 68% posee formacion académica superior (técnico y licenciado), mientras que el 32% son
auxiliares de enfermeria. 2. Factores Institucionales: Se identificaron deficiencias como la falta de insumos,
protocolos inadecuados, un ambiente fisico deficiente y dificultades en el manejo del sistema digital de
registros de enfermeria, lo que limita la capacidad de ofrecer cuidados de calidad. 3. Factores Personales:
Los enfermeros manifestaron insatisfaccion con su trabajo, lo que afecta directamente la calidad de la
atencién proporcionada a los pacientes. La insatisfaccién laboral estd vinculada con una menor efectividad
en la prestacién de cuidados.

Conclusién: Los factores socio demograficos, institucionales y personales influyen significativamente en la
calidad de los cuidados de enfermeria en los consultorios externos del Hospital de Pediatria Dr. Fernando
Barreyro. Las caracteristicas del personal, las condiciones institucionales y el bienestar personal son cruciales
para la eficacia de la atencién.

Sugerencias: Se recomienda abordar los problemas institucionales, como la falta de insumos y la necesidad
de mejorar el ambiente fisico y los protocolos, asi como capacitar al personal en el manejo del sistema digital.
También es importante considerar estrategias para aumentar la satisfaccion laboral de los enfermeros, lo
gue puede mejorar la calidad de los cuidados.

Palabras clave: Enfermeria, Cuidados, Profesional, Hospitales, Pediatria.
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“FORTALECIMIENTO DE SABERES PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
MAYORES”

GOMEZ, Fernando; PEREZ, Daniela; IBARROLA, Cecilia; MARTINEZ, Cynthia; GOMEZ, Gastén; ZAPICO
VILLALBA, Mauricio; GONZALEZ, Yonatan; FERNANDEZ, Yanina; BATALLA, Liliana; HERMOSILLA, Gimena.

Institucidn de referencia: Carrera de Licenciatura en Enfermeria. Facultad de Medicina. Universidad Nacional del
Nordeste
Categoria: relato de experiencia - Contacto: fernando.gomez@med.unne.edu.ar

Introduccion: El curso fue desarrollado en el marco de un Acuerdo de Cooperacion entre la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) y la Residencia para Adultos Mayores “; La Fabiana” ubicada en
Resistencia, Chaco. Surge como respuesta a la necesidad de fortalecer las competencias del personal de
enfermeria que trabaja en esta residencia, en un contexto donde el cuidado de personas mayores requiere una
formacion especializada y actualizada. Los docentes a cargo son profesores de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de dicha Facultad, quienes aportaron experiencia y conocimiento especializado en la ensefianza de
cuidados gerontoldgicos.

Objetivos: El objetivo general fue capacitar al personal de enfermeria en conocimientos, habilidades y actitudes
especializadas para ofrecer cuidado integral y de alta calidad a los residentes de “; La Fabiana”. Los objetivos
especificos incluyeron desarrollo de habilidades practicas en técnicas de enfermeria, manejo de tecnologias
especializadas y promocién de actitudes éticas y empaticas centradas en la persona.

Diagndstico de situacion previa: Antes del curso, se identificd que el personal de enfermeria tenia una formacién
generalista, con una limitada especializacién en cuidados gerontoldgicos. Esto impactaba en la calidad de la
atencién, especialmente en aspectos como la administracién de medicamentos, el manejo de dispositivos
invasivos y la movilizacidn segura de los residentes. Poblacién trabajada: Destinado al personal de enfermeria de
la Residencia;” La Fabiana”; participaron de entre 15 a 20 enfermeros y enfermeras, que permitié un enfoque
personalizado y practico en la capacitacion. Actividades o desarrollo de la experiencia: Constd de 10 encuentros
presenciales de 2 horas cada uno, combinando sesiones tedricas con practicas intensivas. Se utilizaron
simuladores clinicos para procedimientos invasivos y no invasivos, garantizando un entorno de aprendizaje
seguro. Los temas abordados incluyeron valoracién del paciente, higiene y confort, administracién de
medicamentos, manejo de accesos vasculares, digestivos y urinarios, asi como cuidados de heridas y curaciones.
Se promovié el trabajo en equipo y el autoaprendizaje mediante el estudio de casos y uso de recursos
bibliograficos complementarios.

Resultados: Los participantes demostraron una mejora significativa en la aplicacion de técnicas de enfermerias
especializadas y en la atencion integral de los residentes. Las evaluaciones continuas y finales mostraron un
incremento en el dominio de procedimientos especificos y en la adopcién de una actitud centrada en la persona.
Los resultados también reflejaron un aumento en la confianza y autonomia profesional del personal de
enfermeria. Evaluacion de la experiencia e impacto: La experiencia fue evaluada positivamente tanto por los
participantes como por los organizadores. Los representantes de la Residencia destacaron que el impacto del
curso se reflejé en una mejora notable en la atencién brindada. Sefialaron un aumento en la satisfaccién de los
residentes como de familiares. La implementacidn de los conocimientos adquiridos permitié ofrecer atencién
segura y eficiente, con enfoque holistico que prioriza el bienestar integral de los adultos mayores.

Sugerencias: Se recomienda la continuidad de este tipo de formacién especializada, con la incorporacion de
nuevas tecnologias y la actualizacién periddica de los contenidos para mantener la calidad en la atencién de las
personas mayores. Palabras claves: formacién especializada, cuidado gerontolégico, personal de enfermeria,
atencién integral, competencias profesionales
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EL PROCESO DE CUIDADOS ENFERMEROS DESDE LA PERSPECTIVA DE
GRADUADOS, IDENTIFICANDO FORTALEZAS Y DEBILIDADES

CALVO, Patricia; HERNANDEZ PASCUAL, Casandra

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Mar del Plata
Contacto: casandrahernandez2017 @gmail.com

Introduccion: El proceso de Cuidados Enfermeros es reconocido como herramienta para aplicar la metodologia
cientifica de los cuidados de enfermeria. A su vez, permite brindar cuidados holisticos mediante un método
sistemdtico y organizado. La bibliografia es extensa en lo que respecta a la importancia del uso del Proceso de
Cuidado Enfermero como herramienta en el ejercicio profesional, sin embargo, su aplicacién es motivo de debate.
A través de la investigacion ha sido posible identificar que las dificultades en su implementacién provienen del
proceso ensefianza-aprendizaje y de su implementacién en los servicios. En este estudio se profundizé en la
percepcién de los graduados de la comunidad Universitaria en relacion a las concepciones, fortalezas vy
dificultades que se presentan asociadas a aprendizaje, ensefianza e implementacién del Proceso de Cuidado
Enfermero.

Objetivo General: Identificar las dificultades y fortalezas de la aplicacion del Proceso de Cuidados Enfermeros
desde la percepcion del Graduado de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Materiales y Métodos: En este proyecto de indole cualitativa, se utilizd una perspectiva transversal y descriptiva.
El muestreo fue no probabilistico, por conveniencia. Participaron 11 graduados de la Universidad Nacional de
Mar del Plata. Este analisis en particular, se realizd profundizando en las percepciones de los graduados en
relacidon al Proceso de Cuidado Enfermero y su implementacidon. Se tomaron como criterios de inclusién:
desempefiarse actualmente en el dmbito de la asistencia y expresar por escrito el consentimiento informado. Las
variables utilizadas fueron: Sujeto que aplica el Proceso y aspectos asociados a la aplicacién del Proceso de
Cuidados. Para esto, se realizd un cuestionario con preguntas semiestructuradas en el periodo de abril y mayo
del afio 2024. Posteriormente, las respuestas fueron analizadas principalmente mediante Atlas. Ti.

Resultados: Se obtuvieron 11 (once) respuestas. Cuatro (36.6%) de ellas refirieron haber realizado una
capacitacion especifica sobre el Proceso de Cuidado Enfermero. Todas las participantes pudieron identificar
fortalezas, por ejemplo, reconocen al método como una herramienta que posibilita construir un encuadre
cientifico, dindmico y enfocado en el sujeto. Por otro lado, mencionaron algunas dificultades, por ejemplo, la
ausencia de dispositivos institucionales que permitan estandarizar el uso del Proceso de Cuidado por parte de los
profesionales. También, mencionaron adherir a alguna teoria enfermera como sustento de su praxis, pero
hicieron alusion a que las instituciones presentan dificultades en la implementacién o incluso concepcién sobre
las mismas. Todas describen la documentacion del Proceso mediante el registro, pero se evidencia una marcada
dificultad en el uso de los Diagndsticos Enfermeros y las taxonomias en general dentro de los servicios.

Conclusiones: Quienes participaron del estudio reconocen la aplicacién del Proceso de Cuidados, aunque se
resalta la dificultad de la implementacidén asociada a la escasa o nula percepcion de las instituciones de la
utilizacion del método. Todas son capaces de describir el proceso como una herramienta util. Tanto el registro
como la utilizacién de taxonomias especificas, representa un gran desafio para la profesién.

Sugerencias: Se sugiere continuar con la capacitacién continua, propiciando la aplicacién del Proceso de Cuidado
Enfermero. Se sugiere indagar y profundizar en las percepciones de estudiantes y docentes, de forma tal que sea
posible planificar e implementar estrategias que posibiliten la aplicacién del método.

Palabras claves: Proceso; Enfermeria; Profesidon; Implementacion
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EL PROCESO DE INDUCCION DOCENTE EN LA EDUCACION SUPERIOR:
UN ANALISIS DESDE LA ASIGNATURA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA II.

NACIMENTO, Roque; ECHEVERRIA, Alejandra; NISKANEN, Héctor Alfredo.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Misiones, Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y Naturales,
Escuela de Enfermeria.
Contacto: roquedamian30@gmail.com

Introduccion: El proceso de induccidon docente en la educacidn superior, requiere de elementos claves que
aseguren que el proceso sea integral y que el docente se integre adecuadamente en la comunidad universitaria,
debido a que al iniciar su carrera docente, se inserta en un medio desconocido con cédigos y normativas propias
de lainstitucidn, por lo que, resulta necesario el aporte y acompafiamiento de los responsables de las asignaturas
para el reconocimiento de los distintos espacios implicados en el rol docente que contribuya a una induccién
sistematizada en relacién a las politicas institucionales, estructura organizativa de la catedra, régimen de carrera
docente: ingreso, permanencia, perfeccionamiento, ascenso, promocién y evaluacién. Esta induccién permitird
orientar e integrar al docente de nuevo ingreso al ambiente laboral e imbuirse en los procesos y en la cultura
organizacional.

Objetivo: Comprender la importancia del proceso de induccién docente de nuevo ingreso a la Universidad
Nacional de Misiones (UNaM) para garantizar su permanencia, sus derechos, obligaciones, promocion y
evaluacion.

Poblacién: 3 auxiliares docentes de nuevo ingreso y adscriptos graduados Ad Honorem de la asignatura
Administracién y Gestién de los Servicios de Enfermeria Il. Actividades o desarrollo de la experiencia: Las
actividades desarrolladas en el afio 2022/2023, fueron reuniones de trabajo las cuales se planificaron una vez por
semana, donde participaron todos los integrantes de la catedra. Se realizaron lecturas reflexivas vy
retroalimentaciones enmarcadas en las normativas institucionales de la Escuela de Enfermeria y de la UNaM
como ser Plan de Desarrollo Institucional, el estatuto de la UNaM, Ley de Educacidn Superior, Régimen de carrera
docente Ord. N° 082/17como asi también diferentes actividades relacionadas a la docencia como ser el analisis
de la estructura del programa, la estrategia pedagodgica constructivista, planificacion de las actividades docentes
e informes docentes, funciones docentes, sistema de planeamiento académico, plan de estudios de la carrera,
entre otros.

Resultados: Han participado el 100% de los integrantes de la catedra en las reuniones de trabajo, del analisis de
las retroalimentaciones efectuadas en proceso por parte del equipo, emergié que las actividades realizadas
permitieron conocer las normativas institucionales, y las propias de carrera docente, logrando fortalecer las
herramientas que debe conocer y aplicar el docente de nuevo ingreso, ademas, permitié el ingreso de un cargo
docente mediante concurso regular. También se consolidaron los vinculos interpersonales, reduciendo con ello
la ansiedad y tensién al ingresar a un nuevo ambiente laboral.

Evaluacidn: Todos los integrantes de la asignatura expresaron como productiva la experiencia en términos de
aprendizaje, ya que al momento de realizar sus planificaciones e informes docentes lo han realizado de manera
satisfactoria, ademas, se generaron redes de intercambio de saberes y practicas entre los participantes, logrando
fortalecer las herramientas conceptuales y procedimientos propias del rol docente. La induccién docente de
nuevo ingreso, sirvid como punto de partida para repensar su practica docente a raiz de las normativas
institucionales, logrando el fortalecimiento del equipo de catedra comprometidos para contribuir tanto al logro
de los objetivos de la asignatura, como a la misién de la Escuela de Enfermeria.

Palabras claves: Induccién docente, Enfermeria, Gestion.
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ESTILOS DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE
ARGENTINA

RIOS, Norma® DALTON, Brenda!; MENDEZ, Patricia?; NORES, Rosana3; FARFAN, Angelica®; MORENO,
Luis®; SILVESTRE, Nanci®; MENDEZ, Julio”; NIEVAS, Mariela®; LLANO, Raul’; TREJO, Selval®; LOBOS,
Malvinall; CANOVA BARRIOS, Carlos%; CERON, Virginia'3; CAMIO, Adriana4.

Instituciones de referencia: °* Universidad del Hospital Italiano de Buenos Aires, 2 Instituto Universitario de la
Policia Federal Argentina, 3 Universidad Nacional de Rosario, 7 Universidad Nacional de Salta, & Universidad
Nacional Arturo, ® Universidad Nacional Arturo Jauretche, 1° Universidad Nacional de Santiago del Estero, !
Universidad Nacional de Santiago del Estero, 22 Universidad Isalud, **** Universidad Favaloro

Contacto: norma.rios@hospitalitaliano.org.ar

Introduccidn: Diversos estudios han reportado un déficit de autocuidado por parte de estudiantes de
enfermeria con un predominio de inadecuados habitos alimentarios, tabaquismo, sedentarismo, elevado
consumo de alcohol y mal manejo del estrés.

Objetivo: Caracterizar el estilo de vida de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de ocho
instituciones de educacidn superior de la Republica Argentina.

Material y métodos: Estudio multicéntrico, descriptivo y cuantitativo. Se implementd el instrumento Health
Promoting Lifestile Profile — Il de Nola Pender compuesto por 52 reactivos y agrupado en seis dimensiones.

Resultados: Participaron 1718 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de ocho instituciones
de nivel superior de Argentina. Los encuestados tenian una edad media de 29,48 afios (DE=9,66), de
instituciones cardcter publico (67,00%) y del segundo afo del plan de estudios (32,54%). Las dimensiones
mejor y peor valoradas fueron Autorrealizacidon y Manejo del estrés con un 61,93% y 19,38% de la muestra
con valoracién saludable, respectivamente. El Estilo de vida en general fue caracterizado como regular en el
68,92% de los estudiantes y fue saludable solo en el 4,77%.

Conclusion: El estilo de vida de los estudiantes fue mayormente regular y se identificaron relaciones con las
variables sociodemograficas y educativas.

Palabras claves: Estilos de vida saludable, Estudiantes, Enfermeria, Autocuidado.
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PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DEL HOSPITAL ITALIANO DE BS. AS. SOBRE LAS
VIVENCIAS Y ADQUISICION DE APRENDIZAJES DURANTE SU PRACTICA
PREPROFESIONAL

RIOS, Norma; VICTORY, Maria; ALMENDRAS BANEGAS, Rita; VEGA, Dario; QUINTEROS, Isabel; LUNA
MARQUEZ, Ruth; BONILLAS, Natalia; DALTON, Brenda; MESA, Araceli; DOMINGUEZ, Miguel, GOMEZ,
Alicia; CUENCA, Maria,

Institucion de referencia: Universidad del Hospital Italiano de Bs. As.
Contacto: norma.rios@hospitalitaliano.org.ar

Introduccidén: La practica clinica, también Ilamada practica pre- profesionalizante, desempefia un papel
fundamental en la formacion de los estudiantes de enfermeria, ya que les brinda la oportunidad de aplicar
los conocimientos tedricos adquiridos en un entorno real de atencion médica. La adquisicién de aprendizajes
y las vivencias durante esta etapa son determinantes para el desarrollo profesional de los estudiantes y su
capacidad para brindar una atencién de calidad a los pacientes. Por lo tanto, comprender a fondo la
percepcién de los estudiantes sobre su practica clinica y los factores que influyen en ella, es esencial para
mejorar los programas educativos en enfermeria.

Objetivo: Investigar la percepcién de los estudiantes de enfermeria de la carrera de Licenciatura de
Enfermeria de la Universidad del Hospital Italiano sobre sus vivencias y la adquisicion de aprendizajes
durante su préctica preprofesional. Se busca comprender cémo los estudiantes experimentan esta etapa de
su formacidn y como influye en su desarrollo profesional. Ademas, se pretende identificar los factores que
facilitan o dificultan el proceso de aprendizaje durante la practica clinica y explorar posibles areas de mejora
en el curriculo educativo.

Material y métodos: Estudio descriptivo, combinando métodos de recopilacién de datos cuantitativos y
cualitativos, corte transversal. a. Fase cualitativa: recopilaciéon de datos cualitativos a través de entrevistas
semiestructuradas y anadlisis de contenido. b. Fase cuantitativa: recopilacion de datos cuantitativos a través
de un cuestionario estructurado y analisis estadisticos.

Participantes: Se selecciond una muestra de estudiantes de enfermeria de la UHI que hayan realizado
practicas preprofesionales. Para la fase cualitativa, una muestra de 10 a participantes, mientras que, para la
fase cuantitativa, todos los estudiantes de 1°, 2°, 3°, y 4° aio, que aceptaron participar.

Resultados: Participaron 90 estudiantes de la carrera de Licenciatura, los resultados aln en procesamiento.

Palabras clave: practica preprofesional, Vivencias, adquisiciéon de aprendizajes, estudiantes de enfermeria,
percepcién
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“RELATO DE EXPERIENCIA: CAPACITACION AL PERSONAL DE
ENFERMERIA SOBRE EL CUIDADO DE ENFERMERIA EN PACIENTES
TRAQUEOSTOMIZADOS QUE CURSAN INTERNACION DOMICILIARIA
PEDIATRICA EN FORRES - SANTIAGO DEL ESTERO”

LOPEZ, Gabriela Alejandra.

Contacto: gl5798489@gmail.com

Introduccion: La internacidn domiciliaria pediatrica en el ambito de la enfermeria es una alternativa de atencion
sanitaria que proporciona cuidados a los pacientes en sus hogares, sustituyendo la necesidad de hospitalizacion
en una institucién. Este enfoque busca proporcionar una atencién integral y personalizada a personas con
condiciones de salud que requieren supervisién constante, pero que no necesariamente necesitan estar en un
entorno hospitalario. Entre sus beneficios se encuentran: atencion personalizada centrada en el nifio/a y su
familia, adecuacion del cuidado a su contexto socioecondémico, cultural y dindmicas familiares; aumento de la
participacién familiar en el cuidado; mayor comodidad y confort al recibir la atencién en el domicilio; disminucién
de los niveles de estrés generados por el ambiente hospitalario; y reduccion del riesgo de infeccion. Este tipo de
atencién requiere una planificacién meticulosa y personal de enfermeria capacitado, por lo que es preciso realizar
capacitaciones continuas que contribuyan a mejorar la calidad del cuidado ofrecido.

Objetivo General: Reforzar los conocimientos tedricos-practicos sobre cuidados de enfermeria para un paciente
pedidtrico con traqueostomia. Objetivos Especificos: Proporcionar conocimientos basicos sobre el
cuidado/manejo de la traqueostomia; Identificar los cuidados especificos del paciente con tragqueostomia.;
Identificar signos de alerta; reforzar conocimientos sobre prevencion de infecciones asociadas a la traqueostomia.

Diagndstico de Situacion: En el interior de la provincia de Santiago del Estero, hay pacientes que requieren
internacion domiciliaria, pero enfrentan dificultades para acceder a profesionales de la salud debido a la escasez
de estosy a la poca experiencia en el area de pediatria. En la ciudad de Forres, un nifio con traqueotomia necesita
atencion de enfermeria en este contexto. Por ello, se abrid una convocatoria de enfermeria, a la cual se
presentaron un enfermero y cuatro auxiliares de enfermeria. De ellos, solo uno contaba con conocimientos y
experiencia en pacientes con traqueotomia, mientras que el resto tenia experiencia limitada. Por esta razon, se
planificé un plan de capacitacion para este grupo.

Desarrollo de la Experiencia: La capacitacion se brindd en dos instancias: una tedrica y otra practica. Inicia con
preguntas disparadoras en relacidon al tema con el propdsito de fomentar la participacién de los asistentes.
Posteriormente mediante una presentacion en PowerPoint se desarrolla el tema y culmina con la apertura de un
espacio para preguntas y aclaracion de dudas. La segunda instancia, se llevd a cabo la simulacidn e implica en un
primer momento la demostracion para lo que se contd con recursos (mufiecos, guantes estériles, sondas de
aspiracion, canulas endotraqueales, gasas, entre otros). Un segundo momento que consiste en aplicar la técnica,
lo que ofrece la oportunidad de identificar errores a medida que se desarrolla el escenario y culmina con la
reflexién sobre los aprendizajes logrados y areas de mejora.

Resultados: Se logré llevar a cabo la capacitacion planificada para el personal de enfermeria, reforzar
conocimientos tedrico-practicos y utilizar la simulacién como herramienta para mejorar el cuidado.

Evaluacion: La experiencia de capacitar al personal de enfermeria fue enriquecedora, permitié reforzar los
conocimientos tedricos y practicos y mejorar la calidad del cuidado que el paciente recibe, esto se vio reflejado
en la situacion clinica del paciente: no presento infecciones asociadas a la traqueotomia, el cuidado se logré
brindar en el contexto familiar sin requerir internaciones hospitalarias.
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PRESENTACION DE TRABAJO LIBRE LA NARRATIVA EN LAS
DIRECTIVAS ANTICIPADAS: UNA HERRAMIENTA PEDAGOGICA EN
ENFERMERIA PARA CONTAR A OTROS NUESTRAS DECISIONES AL
FINAL DE VIDA.

RIOS, Solange Johanna

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Salta
Contacto: solangejohannariosdediaz@gmail.com

Introduccion: La narrativa nos permite conectar con las experiencias y pensamientos de los demas. Desde una
perspectiva filosdfica, la narrativa unitaria y transformativa nos permite comprender las intenciones y acciones
humanas, revelando un mundo donde lo desconocido se vuelve comprensible, los recuerdos se preservany las
historias se perpetudan. Las directivas anticipadas son decisiones previas sobre el final de la vida, documentadas
para garantizar que sean respetadas cuando una enfermedad terminal o la muerte impidan expresarlas
personalmente. Estas directivas permiten que la voz de la persona sea escuchada, incluso cuando ya no pueda
hablar. La narrativa se convierte en una poderosa herramienta educativa para que los estudiantes de
enfermeria escriban sus propias directivas anticipadas y, a su vez, guien a otros, como pacientes, familiares y
amigos, a hacer lo mismo. De esta manera, podemos avanzar hacia una muerte digna y respetada.

Objetivo: Implementar la narrativa como herramienta pedagdgica para la escritura de Directivas Anticipadas en
estudiantes del 4to ano de la Licenciatura en Enfermeria, en el marco de la materia Bioética en Enfermeria ll, en
la Universidad Nacional de Salta, durante el afio 2024.

Material y métodos: Estudio cualitativo, biografico-narrativo, se recogieron 33 documentos escritos y se
analizaron a través del programa Atlas.ti.

Resultados: De los 33 documentos analizados, la meta categoria construida es “Decisiones al final de la vida”, de
la misma se desprenden las siguientes categorias: “Medios extraordinarios o desproporcionados”; “Medidas de
soporte vital”; “Alivio del dolor mediante farmacos”; “Compafiia de familiares y amigos”; “Cremacion, entierro”;
“Donacion de érganos”; “Asistencia espiritual”. A su vez, se confeccionaron subcategorias; en cuanto a la categoria
“Medios extraordinarios o desproporcionados” las subcategorias son: “Retiro de medios extraordinarios o
desproporcionados” y “Aplicacion de medios extraordinarios o desproporcionados durante un tiempo”. De la
categoria “Medidas de soporte vital”, las subcategorias son: “Retiro de soporte vital desproporcionado” y
“Prolongacién de supervivencia artificialmente en un tiempo menor a un mes”. De la categoria “Alivio del dolor
mediante fdrmacos”; se subcategorizaron los siguientes: “Necesarios para el maximo bienestar” y “Sedaciéon en
caso necesario”. De la categoria “Companiia de familiares y amigos”; se subcategorizaron los siguientes: “Morir
en compafia de familiares y amigos” y “Preferencia por estar en mi hogar”. De la categoria “Cremacion, entierro”,
se subcategorizaron en: “Destino de mis cenizas” y “Lugar donde ser enterrado”. La categoria de “Donacidn de
drgano”, se subcategorizo en: “Aceptacidn de la donacién de érgano” y “No aceptacion a la donacidn de 6rgano”.
La categoria “Asistencia espiritual”; se subcategorizd: “Aceptacion a la asistencia espiritual” y “Sin asistencia
espiritual”. Conclusion: A través de la narrativa como herramienta pedagdgica, se puede conocer las decisiones
al final de vida de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria. La narrativa permite redactar una situacién
posible en un futuro se podria vivir, donde se evidencian aspectos claves sobre decisiones al final de vida y los
posibles cuidados. Esto coincide con lo expresado en el libro de Bueno Robles & Soto Lesmes, 2019 del cual
menciona la importancia de la narrativa como herramienta pedagdgica y construccién del conocimiento
enfermero.

Sugerencias: Se sugiere emplear las narrativas como herramienta pedagdgica con el fin de que los estudiantes
ejerciten la escritura y narrativa, a su vez sean promotores de la redaccién de Directivas Anticipadas para lograr
una muerte digna y respetada segun las convicciones personales.

Palabras claves: Narrativas, Directivas Anticipadas, Estudiantes de Enfermeria
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(LAS EMOCIONES INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE?

BENITEZ, Giselle Estefania; CAMPANELLA, Florencia; LERTORA, Belén.

Institucidn de referencia: Facultad de Ciencias de Salud y Trabajo Social Universidad Nacional de Mar del Plata
Contacto: lic.mariacampanella@gmail.com

Introduccién: éLas emociones influyen en los resultados de los procesos de ensefianza- aprendizaje? Con el
presente trabajo se busca indagar sobre las emociones que influyen en la realizacién de procedimientos de
enfermeria en estudiantes de 3er afio, ademds de brindar herramientas para que enfermeria se transforme
en un catalizador y constructor de soportes emocionales.

Objetivos: Detectar cuales son las emociones negativas que manifiestan los y las estudiantes cuando deben
realizar procedimientos durante el cursado de Practica Integrada 1. Proporcionar herramientas y técnicas
que los y las estudiantes puedan utilizar para manejar emociones perturbadoras.

Diagndstico de situacidn: Se indago a los y las estudiantes con una simple pregunta, previa, a la realizaciéon
de un procedimiento ¢Que sentis en este momento?, escuchar la palabra miedo como opcién inicial para
realizar una prdctica de enfermeria, lleva a los docentes a tener que encauzar emociones, manejar estados
de ansiedad, y dar alternativas para afrontar desafios que el proceso educativo genera.

Poblacidn: 75 estudiantes que cursaron Practica Integrada 1 de Licenciatura en Enfermeria, en Universidad
Nacional de Mar del Plata durante los meses de febrero y marzo 2024.

Actividades: Socializar emociones, Diario Emocional. Se analizaron los diarios emocionales de la totalidad
de los estudiantes y se pudo detectar una emocidn diaria al menos durante el periodo de practica, el 60 %
pudo desarrollar herramientas para no repetir una emociéon negativa en el periodo de practica. Se
proporcionaron opciones de herramientas como trabajo en equipo, escucha activa, respiracién consciente,
establecimiento de prioridades, manejo de conflictos, negociacién ya que de esta manera se cultiva la pasion
en si mismos y se avanza en la profesion de enfermeria.

Resultados principales: Se analizaron los diarios emocionales de la totalidad de los estudiantes y se pudo
detectar una emocidn diaria al menos durante el periodo de practica, el 60 %pudo desarrollar herramientas
para no repetir una emocién negativa en el periodo de practica.

Evaluacion: Es necesario que los y las estudiantes desarrollen su propio autoconocimiento ya que explorar
las emociones, ponerles nombre, comprender sus causas e influencias en el pensamiento y el
comportamiento, porque las enfermeras y enfermeros deben aprender y poner en marcha herramientas
que favorezcan la autorregulacion de emociones.

Impacto: La autorregulacidn de emociones positivas y negativas como dirigirlas, aprender y propiciar un
sistema de colaboracién y cooperacién para trabajar en el logro de metas compartidas relacionadas con los
cuidados sustentados en las relaciones y las interacciones con los pacientes.

Palabras claves: Proceso ensefianza-aprendizaje-Emociones. Practica Integrada 1 Licenciatura en Enfermeria


mailto:lic.mariacampanella@gmail.com

Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 35

CREENCIAS DEL ESTUDIANTE SOBRE ETICA MEDIOAMBIENTAL Y SU
INFLUENCIA EN EL CUIDADO ENFERMERO, INTERNALIZADAS
DURANTE EL PROCESO DE FORMACION

MEZA, Angélica Maricel; ORTEGA MAIDANA, Emilce; AGUIRRE, Vilma; AGUIRRE, Mirta; GOMEZ, Gaston;
QUIROGA, Javier.

Institucidn de referencia: Facultad de Medicina, Universidad Nacional del Nordeste
Contacto: amaricelm@gmail.com

Introduccidn: El ruido, la contaminacion, la calidad del agua o el exceso de quimicos entre otros, son algunos
de los factores medioambientes que pueden causar deterioro en la salud. La ética ambiental concierne al
equipo de salud, asimismo, plantea que la crisis ambiental demanda un cuestionamiento acerca de los
modos en que habitamos y conocemos el mundo (Rozzi, 2001), principalmente cuando esos modos o
conducta puede influir en la salud de las personas. Para conservar la salud son necesarios cuidados que
abarquen desde el auto cuidado hasta las condiciones del ambiente, como vivienda, entorno, aire, agua y
desagiies, energia, residuos, entre otros, de forma que la salud coexista como resultante del equilibrio
existente entre el auto cuidado y las acciones intersectoriales presentes. Un ejemplo de esto, Florence
Nightingale (1820-1910), quién dejé como legado a la profesion Enfermero /a, su destacada actuacidn
cientifica en la Guerra de Crimea (1854-1857), contribuyendo a la transformacién del ambiente sanitario
existente en ese momento en los campos u hospicio donde los heridos se encontraban. Esta huella en la
profesiéon debe motivar y hacer reflexionar a los profesionales y estudiantes, sobre la importancia de
promover y vivir en un ambiente saludable, dotado de condiciones minimas para mantener la salud de las
personas. Las creencias son ideas que, sin darnos cuenta, dirigen nuestros actos y nos impulsan a actuar de
una u otra forma, sin que, en el fondo sepamos por qué, pero tiene componente cognitivo; Grube, Mayton
y Ball-Rokeach mencionan que: Las creencias sirven como una estructura o mapa que guia los procesos
cognitivos y motivacionales contribuyendo a la comprension de cdmo los valores, las actitudes y los
comportamientos se relacionan y de las condiciones en que éstos permanecen estables o se transforman.
Refieren a aspectos que predisponen una accidn o comportamiento a favor o en contra del medio ambiente.
Los enfermeros/as tienen cuatro deberes fundamentales que cumplir durante el proceso de atencion. En
ese proceso, la ética y el medio ambiente son contenidos transversales que transitan durante todo el proceso
de formacion, es por ello el interés de indagar en los estudiantes del tercer afio sobre: Las creencias
internalizadas que tienen sobre ética medioambiental y su influencia en el cuidado enfermero.

Objetivo: Describir las creencias internalizadas del estudiante sobre ética medioambiental y su influencia en
el cuidado enfermero, durante su proceso de formacidon en agosto 2024. Hipétesis: Las creencias de los
estudiantes tienen relacién con las creencias ambientales he influencian en forma positiva en el cuidado
enfermero.

Material y métodos: Descriptivo. Enfoque cualitativo. Se aplica una encuesta autoadministrada, anénima y
voluntaria. Con consentimiento y confidencialidad de los datos. La misma cuenta con 4 preguntas abiertas.
Para la selecciéon de los participantes se utilizé la técnica del muestreo no probabilistico. De 108 estudiantes
respondieron 65.

Resultados: De acuerdo a sus creencias los estudiantes respondieron que: 1. “Reconocen a la ética
medioambiental como el estudio de la relacidn entre los seres humanos y el medio ambiente, enfocandose

en la responsabilidad de los seres humanos sobre el mismo”, “Cuidado del medio ambiente”. “estudia los
fundamentos conceptuales de los valores ambientales”. 2. La relacionan con la conducta; “del reciclaje,
n u

reducir la basura que generamos, reutilizar las cosas en vez de tirarlas, no desperdiciar agua”, “guardar
envoltorios y no tirarlos a la calle si no hay cesto de basura cerca”, “Uso consciente de los recursos naturales.
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Respetando los ciclos. Evitar contaminacion del suelo, del aire y del agua, “el consumo consciente, el respeto
por los ecosistemas, la solidaridad intergeneracional y la participacidn activa en la proteccién y restauracién
del medio ambiente”. 3. Los principios y valores que se deben promover son: “Respeto, empatia,
solidaridad”, “orden, cuidar los espacios”, “responsabilidad, conciencia, iniciativa”, “precaucion y
sostenibilidad”, “Compromiso con la accién: Incentivar la participacidn activa en practicas y politicas que
promuevan la proteccién ambiental”, “justicia para garantizar la proteccion del entorno y el bienestar de las
generaciones futuras”. 4. En su proceso de formacidn observaron: “conductas que benefician a los pacientes,

”n u

ejemplo: la limpieza y descarte de residuo, pero no al medio ambiente porque no se recicla”, “Falta que haya

n u

clasificacidon de los residuos”, “Los familiares no cuidan el agua dejan abierto las canillas”, “El personal
”n “"

enciende las luces de los espacios que utilizan y dejan prendidas”, “Falta mds conciencia de descarte de
productos farmacolégicos”.

Conclusién: Se concluye que luego del analisis de los datos sobre las creencias de los estudiantes, se observé
una marcada relacion con las creencias ambientales en la totalidad de las 5respuestas, pero no se observé
que influencien en el cuidado enfermero. El CIE en calidad de voz global de la Enfermeria, en su declaracion
de posicién cree firmemente que las enfermeras/os tienen una responsabilidad compartida de cara a
sostener y proteger el entorno natural frente a su agotamiento, contaminacion, degradacién y destruccion,
reduciendo la vulnerabilidad ante sus efectos dafiinos con diferentes acciones desde su hacer, por ello es
necesario buscar estrategias educativas colaborativas y de comprensién que incorpore a la ética
medioambiental en el cuidado Oenfermero /a durante todo el proceso de formacion.
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VIVENCIAS DEL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA RESPECTO DEL APRENDIZAJE DE LA PRACTICA EN EL
MARCO DEL ASPO POR LA COVID 19

GUARDA, Lorena; RESTOVICH, Noelia y CHERVO, Alejandra.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria, Universidad Nacional de Rosario
Contacto: lorenaguarda80@gmail.com

Introduccidn: La presente investigacion es dirigida por la Dra. Ramacciotti e indaga acerca de los desafios
gue transito la Carrera de Licenciatura en Enfermeria ante la pandemia COVID 19. La actual sintesis se centra
en la experiencia vivida por los estudiantes en relacidn al aprendizaje de las practicas pre profesionales que
se desarrollaron en ese contexto.

Objetivo: Analizar cambios y continuidades en la formacién en enfermeria a partir de la pandemia por
COVID19 y su vinculacion con los procesos de insercién laboral.

Material y método: Estudio Cualitativo de tipo exploratorio-descriptivo. Se realizaron entrevistas en
profundidad con el fin de analizar sobre la categoria de la ensefianza de la préctica en los estudiantes (N 7)
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Resultados: Las experiencias evidencian acuerdos en relacién a que, a pesar de los esfuerzos, las practicas
pre profesionales fueron escasas: “M4ds practica... me hubiese gustado tener mds practica. Yo donde mds
hice hincapié fue en la Ultima practica que tuve para recibirme” (N1) “lo negativo era que no podiamos estar
en los servicios, claramente, y quizds nos perdimos de aprender cosas que después la tuvimos que ver
directamente cuando ya entrdbamos a trabajar” (N2) Las practicas pre profesionales se reconocen como
espacios de aprendizajes significativos y que otorgan seguridad y confianza: “Si, de hecho, en el curso
teniamos un profesor que decia: - el saber te da poder y seguridad.” (N5). Si bien se acuerda en la
insuficiencia de las instancias practicas, se pone de manifiesto que aquellas que se llevaron adelante fueron
aprovechadas por los estudiantes y que resultaron de utilidad para estos. En este sentido, el
acompanamiento docente fue destacado por los estudiantes que percibieron la oportunidad de reiterar y
reforzar conocimientos en cada situacion de aprendizaje. “los profesores estaban pendientes, mas
pendientes todavia, de explicarnos todo para que no nos choque tanto cuando ingresemos a un
servicio...cuando entré en el servicio tenia las explicaciones necesarias” (N4) “El profesor habia estado al
lado mio explicandome cémo se hacia y todo. Entonces cuando tuve que hacer la primera via, tenia ya todo
bien explicado. (N5) Las situaciones de aprendizaje fueron diversas, se describieron escenarios donde sélo
se podia observar sujetos hospitalizados hasta espacios que permitieron el abordaje integral de los mismos.
En este sentido la diversidad se generd en relacion al servicio de referencia. Por su parte, se evidencian
asimetrias entre lo aprendido en la facultad y el modo en que la practica enfermera se pone de manifiesto
en la realidad: Mi experiencia ya recibida como enfermero, ...y me toco tomar pacientes, yo me di cuenta
gue ahi yo estaba totalmente perdido” ... “pero al estar, te das cuenta que las practicas fueron escasas...
(N6).

Conclusiones y sugerencias: Es necesario debatir acerca del seguimiento de las cohortes que transitaron sus
aprendizajes en pandemia y re evaluar de manera constante la necesidad de instalar dispositivos de
educacién permanente en servicio.

Palabras claves: practicas pre profesionales, estudiantes, servicios de salud, vivencias.
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ROL DEL  ESTUDIANTE DE ENFERMERIA DURANTE EL
PERIOPERATORIO EN EL OPERATIVO QUIRURGICO ASISTENCIA
MEDICA THOMAS ELKINS NORTE ARGENTINO Y CULTURA NATIVA

ESCALANTE, Sergio; QUISPE, Adriana.

Institucion de referencia: Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal en transicion, Universidad Nacional de
Salta.
Contacto: juansergioescalante@gmail.com

Introduccidn: El Operativo Quirdrgico N° 15 AMTENA (Asistencia Médica Thomas Elkins Norte Argentino)
que se desarrollé durante aino 2023, en el hospital Juan Domingo Perén de la ciudad de Tartagal, dirigido a
la poblacién de pacientes interculturales de la localidad de Santa Victoria Este, del departamento general
San Martin de la ciudad de Salta, represento una oportunidad para resolver los problemas de salud
relacionados con diagndsticos que requerian intervencién quirdrgica. En este sentido los estudiantes y
docentes de todas las materias especificas de la carrera de enfermeria de la Facultad Regional
Multidisciplinar Tartagal de la Universidad Nacional de Salta, trabajaron en conjunto para brindar cuidados
humanisticos durante la fase perioperatoria, lo que busco incrementar la experiencia en las practicas
preprofesional especifica y aportar a la vez al futuro profesional una visién holistica de los cuidados de
enfermeria dirigidos a las poblaciones interculturales.”

Objetivo: Fortalecer el rol de enfermeria durante las practicas preprofesionales especificas integradas por
todas las materias de la carrera tomando como eje la asignatura enfermeria del Adulto y Anciano Il.

Desarrollo: En el operativo quirlrgico participaron 11 docentes y 46 estudiantes que trabajaron en forma
conjuntas con los profesionales enfermeros durante la fase perioperatoria, donde se desarrollan 153 cirugias
oftalmoldgicas y 169 cirugias generales. Se trabajéo con dos comisiones de 23 estudiantes cada una
distribuidas en turno mafiana y tarde, con un rol activo en las siguientes areas: quiréfano rol del enfermero
circulante, rol del enfermero durante la fase pre y posoperatoria y acciones para la planificacién para el alta
y la reinsercidon en su ambito social.

Resultados: 100% de los estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar procedimientos y cuidados
enfermeros relacionados con el rol de enfermeria durante la fase perioperatoria, en los distintos sectores de
trabajo en el Hospital Juan Domingo Perdn.

Conclusiones: Representd un espacio de aprendizaje para los estudiantes y docentes participantes, donde
cobraron importancia el reporte estadistico, la atencion holistica hacia pacientes de contextos interculturales
de Santa Victoria Este y Tartagal y el fortalecimiento de procedimientos abordados en los estudiantes de las
materias participantes del proyecto.

Palabras claves: operativo quirurgico, estudiante de enfermeria, practica preprofesional.
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CUIDADOS PALIATIVOS. ENFERMERIA Y LA ATENCION AL FINAL DE LA
VIDA.

GONZALEZ, Yamila; LUCERO, Maira; ORELLANO, Paula Loana; REINOSO, Cristina; VILLAFANE, Maria
Gabriela; BRAVO, Mariana.

Institucidn de referencia: Instituto Superior Nuestra Sefiora del Carmen
Contacto: luceromaii724@gmail.com

Introduccidn: Los cuidados paliativos son esenciales para mejorar la calidad de vida de pacientes con
enfermedades terminales. La enfermeria juega un papel crucial en la atencidn de estos pacientes, brindando
una atencion holistica y humanizada. La formacidén en cuidados paliativos es fundamental para el personal
de enfermeria, para abordar el dolor fisico y psicolégico, y garantizar una atencién de alta calidad. Un
programa de cuidados paliativos integral puede mejorar significativamente la calidad de vida de los
pacientes y sus familias.

Objetivos: Evaluar el impacto integral de cuidados paliativos en la gestion del dolor fisico y psicoldgico en
un paciente terminal, con el fin de mejorar su calidad de vida y la de su familia.

Metodologia: Se realizé un estudio de un caso en una paciente oncolégica, femenina de 57 afios de edad.
Con diagndstico presuntivo de Tumor de Pancreas. Al momento de la valoracidon, presenta dolor severo
(puntuacién de 8 en la Escala Visual Analdgica - EVA), sintomas de ansiedad y depresion.

Intervenciones: El paciente recibié un cuidado personalizado y continuo por parte del equipo de enfermeria
en cuidados paliativos. Las intervenciones se realizaron de manera diaria, ajustando los tratamientos en
funcion de las evaluaciones periddicas de dolor y estado emocional. @ Evaluacidon del dolor fisico e
Reconocer ante el paciente que el dolor es real e informar que le ayudard a disminuirlo. ® Manejo
farmacolégico @ Apoyo psicolégico e Terapias complementarias.

Resultados: A lo largo del tratamiento, el paciente mostré una reduccion significativa en la intensidad del
dolor, con una disminucién en la escala de EVA de 8 a 3. El paciente reportdé una mejora en su calidad de
vida, destacando la importancia del apoyo emocional recibido. Adema3s, se observé una mayor adherencia
a las terapias complementarias, lo que contribuyd a la reducciéon del uso de analgésicos.

Conclusién: Un enfoque integral en cuidados paliativos puede tener un impacto significativo en la gestion
del dolor fisico y psicolégico. La atencidn personalizada y el uso de intervenciones multidisciplinarias tienen
un impacto positivo en el tratamiento. Es importante integrar tanto el manejo del dolor como el apoyo
emocional, garantizando un cuidado compasivo y eficaz para pacientes con enfermedades terminales.

Palabras Claves: Cuidados Paliativos, Cuidados de Enfermeria, Dolor.
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EMODIVERSIDAD EN CURSANTES DE PRACTICA INTEGRADA 1 DE LA
CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CAMPANELLA, Florencia; BENITEZ. Giselle; LERTORA, Belén.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Mar del Plata
Contacto: lic.mariacampanella@gmail.com

Introduccidén: El siguiente relato de experiencia surge de una problemadtica observada en el contexto de
ayuda al desarrollo personal de las y los estudiantes de licenciatura en enfermeria buscando favorecer el
aprendizaje. Se propone como herramienta al conocimiento sobre la emodiversidad referida estd a la
variedad y abundancia de las emociones que cada ser humano puede experimentar conociendo que cuanto
mas rica y heterogénea sea, mayor capacidad de supervivencia y bienestar se lograra.

Objetivo: Contribuir a la concienciacidon de las emociones y sentimientos que convergen en el proceso de
construccién del conocimiento durante las practicas preprofesionales (PPP)de la materia Practica Integrada
| de Licenciatura en Enfermeria.

Diagndstico Previo: Los y las estudiantes al realizar las PPP tienen que enfrentarse a constantes situaciones
de interaccidn con pacientes, familiares y equipos interdisciplinarios en las que deben saber aplicar y utilizar
conocimientos y habilidades (comunicacidn no verbal, sentimientos, emociones) en las diferentes
actividades aprendidas en el aula o en simulacidn. Poblacién: 75 estudiantes cursantes de Practica Integrada
1 de Carrera Licenciatura en Enfermeria con edades comprendidas entre los 23 afios y los 55 afios edad con
una media de edad de 31 afios.

Desarrollo de la Experiencia: Se plantea la necesidad de conocer inicialmente la comunicacidon no verbal
utilizada en cada procedimiento observando (gestos, elevacién de cejas, roboracién de rostro, risa, tono de
voz, postura), una entrevista personal previa respondiendo a la pregunta ¢Qué sentis en este momento?
Finalizando con un diario emocional.

Resultado: La regulacién emocional incide significativamente en el bienestar, es imprescindible la activacion
de procesos de reflexion. Con los resultados obtenidos se desarrollardn estrategias para la posterior toma
de conciencia a la hora de tomar decisiones, establecer prioridades, desarrollar pensamiento critico, las
emociones y sentimientos resultan significativos y la implicacidon docente profundiza la complejidad de dicho
fendmeno.

Conclusién: Para lograr una buena y creativa adaptacion a las emociones es necesario vincular el control de
los impulsos, la autoconciencia, la motivacidon, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia y la agilidad
mental que se convierten en fundamentales a la hora de realizar las practicas preprofesionales.

Palabras Claves: Emodiversidad, Cursantes Practica integrada 1, Licenciatura en Enfermeria.
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EL EDUCADOR EN ENFERMERIA COMO ESCULTOR DE LA IDENTIDAD
PROFESIONAL

ROMERO, Alejandro; DIAZ, Silvina; MANSILLA, Claudia, VILLA, Dante

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de la Patagonia Austral
Contacto: aromero@uarg.unpa.edu.ar

El abordaje del presente constructo parte de la premisa de considerar que cuando un sujeto decide estudiar
una carrera universitaria pueden existir elementos que forman parte de la motivacidn y de los proyectos de
la vida. En el caso de los estudiantes de enfermeria no son ajenos a diversos acontecimientos que lo llevan
a elegir esta carrera.

La enfermeria como profesién desde que fue declarada como ciencia ha tenido una estela limitante que la
caracteriza por una identidad profesional muy particular relacionado con el cuidado. Esta identidad estd
cefida por ciertos aspectos como los imaginarios sociales en el marco de la asistencia en la enfermedad, la
intervencidn estrictamente vocacional ademas de la ratificacién en cuanto a la feminidad de la profesion,
diluyéndose en estos casos la importancia de los demdas campos de competencia del profesional, como la
docencia, la investigacion cientifica y la intervencién comunitaria.

El desarrollo del escrito pone en evidencia que las ideaciones sociales ancladas y replicadas socialmente,
incluso en el ambito académico, incluso a través de las practicas docentes, y a través de sus multiples actores,
vinculadas a la profesién de enfermeria, influyen sobre el proceso de construccién de la identidad
profesional futura.
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CRITERIOS Y CUIDADOS EN LA HUMIDIFICACION ACTIVA NEONATAL:
UN ESTUDIO OBSERVACIONAL EN MATERNIDADES DE ALTA
COMPLEJIDAD

CHATTAS, Guillermina; MALUENDA, Maria; HOLMBERG, Amalia; BRUNELLI, Maria Victoria, SCOTTO,
Lucila; MADERO, Belén; STEEL, Calvin; SANCHEZ DE BUSTAMENTE, Damasia; VIVOT, Inés; NUNEZ
OLMQOS, Zaira.

Institucion de referencia: Universidad Austral, Facultad de Ciencias Biomédicas, Escuela de Enfermeria
Contacto: gchattas@austral.edu.ar

Introduccidn: El tratamiento de la humidificacién activa en incubadoras es una técnica eficaz para reducir
los riesgos relacionados a la pérdida de la funcidn de barrera en recién nacidos prematuros. Sin embargo, no
hay evidencia concluyente sobre los criterios y cuidados de la humidificacion activa.

Objetivo: fue describir la utilizacién de humedad activa en incubadoras en recién nacidos menores de 32
semanas en maternidades publicas de alta complejidad de Argentina.

Material y métodos: Estudio observacional y transversal en supervisores de 68 servicios de neonatologia en
2023, mediante una encuesta digital, disefado ad hoc, andnima y voluntaria, con 4 dimensiones (variables
sociodemograficas, criterios de humidificaciéon, cuidados de enfermeria, y criterios de disminucién y retiro
de humedad) y 35 preguntas.

Resultados: Se obtuvieron 64 respuestas (94 %). El 84,3% de las instituciones utilizan humedad en las
incubadoras con un rango entre 80-90% de humedad relativa. El 57,8% lo hace teniendo en cuenta la edad
gestacional (EG). El tiempo promedio de humidificacion activa fue de 11 dias. Durante ese periodo el 84,4%
no realizd contacto piel a piel. El 35,9 % utiliza como criterio de retirada la clinica del paciente. El 30% no
percibidé ningun riesgo asociado al tratamiento, y, aunque 48,4 % identifica riesgo de infeccion, no se
implementaron medidas para reducirlas.

Conclusiones: Los hallazgos de este estudio muestran gran variabilidad en el criterio de inicio, duracién,
retirada y cuidados de enfermeria de la humidificacién activa en incubadoras en recién nacidos menores a
32 semanas de edad gestacional.

Sugerencias: Es necesario un estudio experimental futuro comparando diferentes esquemas de inicio,
duracion, retirada y cuidados de enfermeria, y el impacto en la pérdida insensible y otras morbilidades
asociadas. Surge también una fuerte recomendacién de estandarizar el cuidado a través de guias de practica
clinica para garantizar que todos los nacidos prematuros reciban una atencién adecuada, que promueve una
mayor consistencia en la calidad de atencidn, de acuerdo con la mejor evidencia disponible.

Palabras clave: Recién nacido prematuro, Incubadoras, Unidades de Cuidado Intensivo Neonatal,
Humidificadores.
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FORMACION EN LA ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION Y
GESTION EN ENFERMERIA Y SUIMPACTO EN EL CUIDADO ENFERMERO
EN EL HOSPITAL TRANSITO CACERES DE ALLENDE.

ROBERTS, Maria Silvina.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cdrdoba
Contacto: msilvinaroberts@hotmail.com.ar

Introduccidn: La Especializacién en Administracion y Gestion en Enfermeria concluye con la realizacidn de
un Proyecto de Intervencién y su posterior informe. Esta propuesta como parte del desarrollo de la carrera
promueve cambios en el colectivo de Enfermeria, entre ellos la continuidad de los estudios superiores y la
realizacidn de aportes que contribuyen a mejoras de la institucion en las que impacta el cuidado enfermero.
Conforme a una teoria de Planificacién Estratégica Situacional (PES) segin Matus (2019), es el método que
se requiere para realizar una aproximacion al diagnéstico de situacién, los objetivos y la formulacion de
estrategias para la resolucién de problemas; es en este marco que se desarrolla la siguiente experiencia de
trabajo en el periodo de setiembre a diciembre de 2023 en el HTCA (Hospital Transito Caceres de Allende)
de la provincia de Cérdoba. Los cuidados holisticos de Enfermeria con una atencién de calidad en todas sus
dimensiones, no se reflejan en el cuidado de las heridas, sobre todo en aquellas que se producen como
eventos adversos durante la internacién del paciente, a pesar de las lineamientos y politicas que se imparten
desde el Ministerio de Salud de la provincia a los Comités de Seguridad de Pacientes en las diferentes
Instituciones. Los beneficiarios directos de esta experiencia fueron principalmente los pacientes y el
colectivo de enfermeria que contribuyé a ponderar la gestion del cuidado, promocionando practicas seguras
y de calidad con respecto al cuidado de las heridas.

Objetivo: Contribuir al desarrollo profesional y en la Gestién del Cuidado de Enfermeria en los Servicios de
internacion del HTCA. Diagndstico de situacion: Prevalencia de Ulceras por decubito como evento adverso,
complicaciones en la cicatrizacidon de heridas, internaciones prolongadas o reinternaciones. La experiencia
se desarrollé con 30 pacientes internados en los diferentes servicios del hospital.

Metodologia: Se realizaron reuniones de trabajo, revisién de normas de bioseguridad y elaboracion de
protocolos de trabajo; socializacién de lo trabajado, formalizacién mediante la unidad de Gestién y el Comité
de Capacitacién y Docencia para su implementacion.

Actividades: Se realizaron encuentros de trabajo colaborativo, de aportes e intercambios y de produccion,
implementacidon de escalas de valoracidn de riesgo en heridas, socializacion con el personal a través de
capacitaciones, apertura y atencién del Consultorio de Enfermeria para heridas complejas.

Resultados: La conformacién de una Comisién para el abordaje integral de heridas complejas, que
contribuye a dar respuesta a las demandas y problematicas actuales con la apertura del Consultorio y la
promocion del trabajo interdisciplinario para 6ptimos resultados.

Evaluacion: Consistié en 3 momentos: ex antes, de proceso y evaluacién ex post o de resultados, donde se
obtuvo informacién de satisfaccion de los participantes, la viabilidad, adhesiéon por parte del equipo de salud
y su potencial proyeccion para permanecer en el tiempo.

Impacto: Profundizar el trabajo colaborativo, avanzar en los alcances de la interdisciplina, la construccién
colectiva para fortalecer el cuidado, visibilizar del trabajo de Enfermeria ante la comunidad hospitalaria,
promover espacios para el crecimiento y autonomia profesional.
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SITUACION LABORAL DE LICENCIADOS EN ENFERMERIA. ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA. UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN - 2024

ARAGON, Sergio; CEVILA, Fatima Raquel; DI MARIA, Angelica; LIEZUN, Angelina Ester, LOPEZ SANCHEZ
Lourdes; TORRES, Silvana.

Institucion de referencia: Escuela Universitaria de Enfermeria. Facultad de Medicina. Universidad Nacional de
Tucumdn.
Contacto: fatimarcevila2 @gmail.com

Introduccidn: Esta investigacion se lleva a cabo en el marco del proyecto Enfermeria Picto Redes 2023,
“Escenarios futuros para el desarrollo de la enfermeria en Argentina”, es una investigacion nacional
multicéntrico, con la participacion de 23 universidades del pais a través de 108 investigadores pertenecientes
a escuelas de enfermeria universitarias.

Objetivo: Describir la situacidn laboral de los licenciados/as en enfermeria, graduados en la escuela
universitaria de enfermeria. UNT.

Material y métodos: estudio descriptivo de corte transversal, realizado a través de un cuestionario digital
con variables demograficas y relacionadas a la situacion laboral actual, respondido por 424 egresados.

Resultados: 39% de los graduados bajo estudio tiene entre 30 a 39 afios de edad, 32 % entre 40 a 49 afos;
82% son mujeres y 52% tienen rol de jefe de hogar, mientras 29% tienen ese rol compartido. En cuanto a la
situacion laboral, 96% trabaja en el drea salud (n= 414); 57% tiene un empleo, 35% dos empleos y 7% mas
de dos empleos. Segun la dependencia laboral 92% trabaja en el sector publico, 21 % en el privado y 2% en
obra social. Los graduados segun la actividad laboral se desempefian 69 % en area asistencial sea publico o
privado, 19% en el primer nivel de atencion, 15% como docente universitario y 8% en la docencia no
universitaria. Se pregunté acerca de la cantidad de horas semanales de trabajo, encontrandose que en la
actividad asistencial 50% cumple entre 20 y 30 horas, 30% entre 21 y 30, y 17% mas de 40 horas; en la
actividad docencia universitaria 48% lo hace menos de 20 horas, 41% entre 20 y 30; en la actividad en el
Primer Nivel de atencién 71% trabaja entre 20 y 30 horas, 18% 31 a 40 hs; en la docencia no universitaria
48% menos de 20 horas, 41% entre 20y 30 y el 10% 31 a 40 horas semanales. En cuanto a la satisfaccion del
graduado con su dambito de trabajo, el 50 % respondié que se siente satisfecho y totalmente satisfecho en el
ambito publico de salud en cambio el 33 % manifiesta estarlo en el ambito privado de salud; en actividad
docente publica 44 % dice estar satisfecho y totalmente satisfecho, en la actividad educativa privada el 45%;
teniendo en cuenta la condicidn de empleo segun el ambito laboral publico se encontré que 73 % son de
planta permanente y 10% contrato por locacidn de servicios, 15% de otro modo no especificado, mientras
en el privado el 23% son permanente , 23% por locacién de servicios y 30 % son monotributistas.

Conclusioén: El ejercicio de la enfermeria es mayormente de mujeres, mas de un tercio de los graduados
tienen dos empleos, en ninguno de los ambitos laborales se encontrd porcentajes elevados de satisfaccion,
solo en el ambito laboral publico hay estabilidad laboral, en el privado prevalece la inestabilidad y
precariedad laboral. Sugerencias: Adoptar las recomendaciones del CIE.

Palabras claves: situacion laboral, licenciados en Enfermeria.
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EJE 2

EDUCACION Y LAS COMUNIDADES

Este eje convoca trabajos que promuevan la articulacion entre la formacion en
enfermeria y las necesidades de las comunidades.

Comprende experiencias educativas desarrolladas en el territorio, proyectos de extension,
promocion de la salud, prevencion de enfermedades, participacion comunitaria,
educacion para la salud y acciones intersectoriales.

Se valoran especialmente aquellas propuestas que fortalecen el compromiso social de la
formacion, favorecen la inclusion y promueven el abordaje de los determinantes sociales
de la salud desde una perspectiva de derechos e interculturalidad.

X CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION EN ENFERMERIA

S
AEUERA B 7 Universidad Nacional

Asociacion de Escuelas Universitarias

de Enfermeria de la Republica Argentina ARTURO JAURETCHE
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UNA MIRADA SOBRE LA VEJEZ Y EDADISMO DESDE UN ESPACIO
ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR

BLOTTA, Eduardo; ROSSI, Cecilia; CORDOBA, Natali; PIPPINO, Mdnica

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Rosario
Contacto: edwardo122002@yahoo.com.ar

Introduccidn: Envejecer significa que nuestra imagen se modifica y ver esa evolucién en los demas adelanta
un futuro al que accederemos. En las sociedades actuales “mas desarrolladas”, centradas en el éxito
econdmico, la juventud y la competitividad, se tiene una representacion de la tercera edad minusvalorada y
asistencialista. Este fendmeno de desvalorizacién social y de desconocimiento de las capacidades de las
personas mayores es que se ha terminado denominando edadismo.

Objetivo: Identificar las distintas representaciones y estereotipos que existen en relacion a la vejez en la
sociedad actual. Poblacion: (N 30) adolescentes, adultos jévenes y maduros de la comunidad; adultos
mayores y; estudiantes y/o profesionales del campo de la salud con rango etario promedio 34 afios
seleccionados tras un método de muestreo no probabilistico, por conveniencia captando las unidades que
estuvieron dispuestas a participar y que cumplimentaban con los criterios establecidos.

Actividades: “Adultos mayores, salud, cultura y derechos: una mirada integral” es un espacio académico
dentro de la oferta curricular correspondiente al tramo optativo/electivo de la carrera Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional de Rosario. Dentro de las actividades propuestas y en
correspondencia con los contenidos programaticos relacionados con el “Adulto Mayor en la sociedad actual”,
los estudiantes realizaron entrevistas con preguntas abiertas dirigidas a personas de la comunidad en
general, a los propios adultos mayores; y estudiantes y/o profesionales del campo de la salud en el ambito
de la Facultad Ciencias Médicas. Las mismas focalizaron los tépicos: concepto de vejez, descripcion de una
persona adulta mayor y representaciones acerca de la vejez.

n u

Resultados: expresiones mas relevantes: ¢{Qué es para usted la vejez?: “personas con experiencia”, “estar
mas expuesto a enfermedades”, “presencia de limitaciones para hacer las cosas”. “Ultima etapa de la vida
donde se observa un mayor deterioro fisico, psicoldgico y social”, “una etapa donde se descansa y se
disfruta”. En relacidon a ¢Coémo describiria a una persona adulta mayor?: “personas vulnerables”, “una
persona con arrugas, canas, pérdida del cabello y marcha lenta”, “una persona de la comunidad como
cualquier ciudadano y con los mismos derechos”, “personas inseguras, temerosas y tristes”, “personas que
algunos casos no pierden la autonomia y son capaces de decidir”. Respecto a ¢ Qué representaciones conoce
con respecto a la vejez?: “personas con experiencia”, “personas con riqueza de sabiduria acumulada a lo
largo de los afios”, “imagen asociada a fragilidad, dependencia, pérdida de capacidades fisicas y cognitivas”,

“personas con vulnerabilidad fisica, emocional y social”, “sujetos con contraccion de su red social de apoyo”.

Evaluacion de la experiencia y su impacto: la actividad desarrollada permitié identificar la relevancia del
envejecimiento a nivel de la sociedad actual. En términos discursivos se destaca la existencia de valoraciones
positivas en relacidn a representaciones y estereotipos respecto a conceptualizacién y concepcion de la
vejez; y el imaginario social sobre dicho proceso. Estas perspectivas demarcan la importancia de brindar al
estudiante durante su trayecto formativo aquellas herramientas necesarias para una formacién integral
tendiente a construir un mafiana para los adultos de hoy enmarcada en la concepcidn paradigmatica de un
envejecimiento saludable.

Palabras clave: vejez, edadismo, espacio académico, educacién superior.
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DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS COMUNITARIOS DE LOS
ESTUDIANTES DE QUINTO ANO, EN LA ASIGNATURA ENFERMERIA
COMUNITARIA DE LA CARRERA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA.RELATO DE EXPERIENCIA

FRETES, Susana Beatriz; CARDOZO, Delia Paciela; LAPINSKI, Sonia Verena.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales.
Universidad Nacional de Misiones
Contacto: susana.fretes@unam.edu.ar

El siguiente trabajo relata la experiencia docente y de los estudiantes de quinto afio de la carrera Licenciatura
en Enfermeria que se realizd durante el afio 2023, como requisito para la aprobacidon de la asignatura
Enfermeria Comunitaria, correspondiente al segundo ciclo de la carrera.

El objetivo de este trabajo es visualizar el trabajo colaborativo que llevaron a cabo los estudiantes en la
comunidad, desarrollando estrategias para los abordajes comunitarios como asi también, la manera en la
gue se desenvolvieron en un contexto diferente al que suelen estar acostumbrados a trabajar.

El diagnostico realizado establece que el estudiante de quinto afio cuenta con escasas herramientas para un
abordaje comunitario. Resulta importante destacar que fueron cincuenta y cuatro la cantidad total de
estudiantes que realizaron esta experiencia en el afio 2023.

El disefio y ejecucidn de proyectos por parte de los mismos, los posiciona en un rol activo, y protagdnico ya
gue deben seleccionar previamente una parte de la comunidad, realizar un diagndstico situacional y luego
trabajar con las necesidades detectadas, utilizando sus conocimientos, poniendo en practica sus destrezas y
reconociendo los recursos disponibles al momento de su realizacidon. Cabe destacar que el desarrollo del
proyecto es guiado y aprobado por las docentes de la catedra, antes de ser ejecutado. Ademas, se
contemplaron los permisos correspondientes y entrevistas previas con los referentes de la comunidad
seleccionada. Este trabajo organizado conduce al estudiante a disefar de forma clara y detallada, un plan de
accion como parte de la intervenciéon del profesional de Enfermeria, para luego ser ejecutado, a fin de dar
respuestas a las necesidades o demandas identificadas.

Como resultado, se destaca la incorporacién de herramientas para abordajes comunitarios evidenciados a
través de intervenciones exitosas, destacando el desarrollo de habilidades, compromiso y trabajo en equipo.
Ademas, la efectividad de las intervenciones pudo medirse ya que sus objetivos han sido formulados a corto
plazo.

La experiencia no solo arrojé buenos resultados en relacidn a los objetivos propuestos, sino también ha
generado interés en dar continuidad a proyectos similares, tanto por parte de los estudiantes como por parte
de la comunidad.

Como impacto se evidencia una importante integraciéon de conocimientos desarrollados en las clases,
manifestados en la elaboracidn, ejecucién y resultados del proyecto comunitario. Finalmente se propone
continuar con la misma metodologia de trabajo en los siguientes anos.
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UNA MIRADA COMUNITARIA, INTEGRAL E INTERCULTURAL DURANTE
LA ESTRATEGIA COIL ARGENTINA/COLOMBIA, “DIFERENCIAS Y
SIMILITUDES EN LOS SISTEMAS DE SALUD"

PAREDES, Roxana; BARBOZA, Martha; GOFFI, Victoria; RODRIGUEZ, Cristian.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche
Contacto: vickygoffi7@gmail.com

En el marco del X Congreso Nacional de Educacién en Enfermeria, donde se da la oportunidad de compartir
experiencias adquiridas, desde la materia ENFERMERIA COMUNITARIA I, proponemos demostrar las
actividades realizadas en colaboracion entre la Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad Nacional
Arturo Jauretche con la intencion de visibilizar el enriquecimiento intercultural de la actividad, las diferencias
y similitudes entre ambos sistemas de salud y el proceso de formacidn de la actividad entre los estudiantes
de ambas universidades.

La Experiencia se realiza en el marco del trabajo colaborativo entre ambas universidades, en la materia
ENFERMERIA COMUNITARIA Il, a través de la intervencidn realizada virtualmente con el fin de obtener la
mayor cantidad de conocimientos y experiencias, buscando diferenciar ambos sistemas de salud,
encontrando las similitudes que comparten y cuales son los puntos principales de cada sistema de salud.

Desde nuestro lugar como estudiantes de la LIC. EN ENFERMERIA buscamos encontrar herramientas que nos
fortalezcan y brinden mayor nivel de capacitacidon para alcanzar los objetivos propuestos en el ambito
laboral; desde una perspectiva integral se busca fomentar la interculturalidad, estrechando lazos con los
compaiieros colombianos, buscando recibir y brindar instrumentos y para detectar problematicas
comunitarias, proponer posibles soluciones y a través de intervenciones llevar a cabo diversas propuestas
de enfermeria en ambos paises, a fin de obtener resultados éptimos para la comunidad.

La metodologia de la estrategia colaborativa COIL, fue a través del aula hibrida ubicada en el edificio Mosconi
de la sede YPF de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, por otro lado, los estudiantes de la Universidad
Javeriana de Colombia se encontraban conectados desde sus domicilios y los docentes desde los edificios
de la universidad. En ese contexto nos conectamos mediante la plataforma virtual Zoom y alli se compartian
las clases preparadas por los docentes y se expusieron los distintos sistemas de salud de cada pais.

Estas actividades fueron divididas en dos encuentros, en el primero, docentes de la universidad Javeriana
de Colombia presentaron un PDF y un video en donde nos presentan la cultura de su pais y el sistema de
salud que los rige. Posterior a este encuentro los estudiantes de ambas universidades hicieron grupo via
WhatsApp en donde se prepararon trabajos que mostraran las similitudes y diferencias de ambos sistemas
de salud. Este trabajo fue enviado a los docentes de ambas universidades y calificados finalmente. En el
segundo encuentro, fue el momento de la universidad Nacional Arturo Jauretche de presentar el sistema de
salud de nuestro pais y nuestra cultura, mediante un PDF y ademds los estudiantes asistieron con algo
representativo del pais como lo fue el mate, la bandera, y alimentos tipicos. Durante el Ultimo encuentro se
les dio la oportunidad a los estudiantes de ambas universidades de expresar los sentimientos y aprendizajes
gue nos dejo la experiencia.

Los resultados fue trabajos en conjunto en donde los estudiantes de ambas universidades pudieron
coordinar esfuerzos para realizar el trabajo final rompiendo barreras de distancia, diferencias culturales y
horarias; logrando ademads generar un vinculo entre estudiantes.

Conclusion: Visibilizar en esta jornada nuestras propias experiencias en lo referente a la colaboracion entre
ambas universidades creemos que es enriquecedor para todos los estudiantes de nuestra carrera, ya que
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reflejando en este encuentro las actividades realizadas y conocimientos adquiridos durante dicha
articulacién se logra la exposicion de cdmo las diferencias y similitudes en ambos paises, que se ven
transversalmente atravesados por los hitos que se fueron dando a lo largo de la historia en cada pais
individualmente y generalmente en toda latino américa.

Por eso consideramos que compartir nuestra experiencia es una herramienta esencial para obtener una
vision ampliada de la salud comunitaria, no solo en nuestro pais, sino a lo largo de todo América latina. Saber
qué los conocimientos adquiridos desde una visién multicultural, comunitaria e integral son necesarios para
mejorar la calidad de atencién en salud que brindamos, priorizando el bienestar de todos los individuos de
nuestra comunidad, un trabajo muchas veces infravalorado, pero esencial a la hora de proveer una atencion
en salud.
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FORMACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN ESPACIOS
COMUNITARIOS SITUADOS Y CON PROBLEMAS REALES

LIMBOZZI, Carina; OLIVARES, Jorge Luis; VILLAREAL, Marina; CORNEJO, Sonia; JACOBI, Cintia; ARRESE,
Fany; GAUNA, Verdnica; VARGAS, Abel.

Institucion de referencia: Facultad Ciencias de la Salud — Universidad Nacional de La Pampa -Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas — Universidad Nacional de La Pampa
Contacto: mailto:carinalimbozzi@gmail.com

Objetivo: Generar un espacio de aprendizaje sensibilizando a estudiantes de enfermeria como a la
comunidad, sobre la importancia del yodo en el desarrollo fisico y cognitivo, fortaleciendo el vinculo entre
estudiantes, la comunidad y el sistema de salud.

Material y Métodos: Estudio retrospectivo descriptivo originado de la investigacion de yodo en neonatos,
escolares y gestantes en la provincia de La Pampa, se presenté la experiencia describiendo un encuentro,
caracteristicas del contexto comunitario de la localidad de Ataliva Roca, La Pampa, formulando estrategias
de acciones a realizar de manera conjunta, a partir de la inclusién de diferentes actores. La participacién
contribuyd en un diagndstico sobre la situacion de la funcién del yodo en la reproduccién y el desarrollo
neuroldgico, implementado mediante el taller de ESI.

Resultados: La jornada educativa contd con la participacidn de 105 adolescentes de entre 13 y 18 afios.
Previo al encuentro, los docentes del establecimiento habian abordado la tematica, preparando a los
estudiantes para participar activamente. Durante la intervencidn, los adolescentes trabajaron con materiales
concretos, como mufiecos y preservativos, lo que permitid relacionar los conceptos tedricos con la realidad
practica. Se utilizé una metodologia de comunicacién dialdgica, favoreciendo el intercambio de ideas y
permitiendo identificar el desconocimiento sobre la funcién del yodo en la salud reproductiva. Esta
interacciéon promovid una comprension mas significativa, ya que los estudiantes destacaron el valor de
trabajar con materiales tangibles, lo que facilité la internalizacion de conceptos relacionados con la
sexualidad responsable desde una edad temprana. La combinacidon de teoria y practica generd un
aprendizaje contextualizado, mas profundo, lo que evidencid la efectividad de la metodologia utilizada.

Conclusién: Se concluyé que la experiencia educativa puede destacar la importancia del aprendizaje
contextualizado y su impacto en estudiantes y la comunidad. Asi mismo, permitid visibilizar la problematica
de la deficiencia de yodo, integrando conocimientos de ESI con la realidad de la comunidad de Ataliva Roca.
Por otro lado, al trabajar directamente con adolescentes, los futuros enfermeros pudieron identificar cémo
la combinacion de practicas concretas y comunicacién efectiva facilita la concienciacién sobre la importancia
del yodo en el desarrollo saludable. Por ultimo, esta vivencia reforzo el rol clave de enfermeria en la
promocion de la salud publica, quedd demostrd que la formacidon académica aplicada en entornos reales es
crucial para generar un aprendizaje profundo y contextualizado, tanto para ellos como para la comunidad.
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PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE UNA TECNICATURA SOBRE LA
CLASE INVERTIDA APLICADA AL DESARROLLO DE UN SEMINARIO
TEORICO - PRACTICO DE PRIMEROS AUXILIOS.

GAUTO, Maria Beatriz; LAPINSKI, Sonia Verena; MARTINEZ, Dario Florentin.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Misiones, Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales.
Escuela de Enfermeria.
Contacto: maria.gauto@unam.edu.ar

Introduccidn: Se llevd a cabo el dictado del seminario sobre primeros auxilios en salud, dirigido a estudiantes
de una tecnicatura mediante la implementacién de una de las estrategias innovadoras como lo es la clase
invertida la cual tiene como beneficio primordial desarrollar un aprendizaje auténomo, activo y protagdnico
del estudiantado y el docente cumple el rol de facilitador entre el conocimiento y el estudiante; en este
inversidn de roles se destaca brindar las herramientas necesarias para lograr que la clase se transforme en
un espacio dindmico de aprendizaje significativo, en donde el tiempo presencial es valioso, enriquecedor
apoyando a los estudiantes.

Objetivos: Compartir la experiencia docente en la incorporacidon de la clase invertida como estrategia
pedagdgica en el dictado de una asignatura. Indagar a los estudiantes en relacién a su percepcién y utilidad
en cuanto a la aplicacién de metodologias innovadoras en su proceso formativo. La poblacion estuvo
conformada por 51 estudiantes mediante dos formularios Google con preguntas abiertas y de multiples
opciones de manera anénima y voluntaria a fin de indagar la situacién diagndstica y un segundo cuestionario
en relacion a su experiencia con la metodologia aplicada.

Actividades o desarrollo de la experiencia: Los estudiantes en grupo de no mds de cuatro integrantes,
debian preparar uno de los temas del programa, utilizando contenido del aula virtual, para exponer en forma
grupal. Las co-evaluadas fueron aplicadas por sus pares y docentes mediante una rubrica predeterminada,
posteriormente asistieron al centro de simulacién para realizar las maniobras, evaluadas con una lista de
cotejo.

Resultados: En cuanto a las expectativas del contenido del dictado de talleres en palabras textuales de los
estudiantes: “Busco adquirir conocimientos y habilidades esenciales en caso de emergencia” Informante 48.
Asimismo; si los contenidos eran aplicables, el 100% respondié que si efectivamente los contenidos eran de
utilidad; expresando: “Porque en el dmbito donde desarrollo mi trabajo es necesario tener estos
conocimientos para cualquier eventualidad que se presente”. informantes 5 Con respecto a su nivel de
conocimiento que tenian sobre los primeros auxilios, un 45 % respondid que era bueno, un 35% era bueno
y un 20% era nulo. En relacién al cuestionario direccionado a indagar la estrategia innovadora implementada,
¢Para qué crees que te sirvid este trayecto formativo en tu vida personal? las respuestas fueron variadas:
“Para adquirir nuevos conocimientos sobre primeros auxilios y cuidados para emergencias cotidianas”.
Informantes 34 En cuanto a la Unidad que mds le gustd desarrollar; el 60% la unidad cuatro, un 30% la unidad
tres y el 10% todas las unidades. En relacién a las habilidades especificas que creen haber desarrollado al
culminar este trayecto formativo; se detallaron, cognitivas, afectivas, psicomotrices y sociales. Con respecto
al desempeiio del equipo docente; el 96% calificé como excelente y un 4% como bueno.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: Con el uso de esta metodologia para el desarrollo del
seminario, se logré en los estudiantes desarrollen habilidades: expresién oral, terminologia, y aspectos
actitudinales entendiendo que para algunos estudiantes era la primera vez con dicha modalidad.
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“RESIGNIFICANDO LA EXPERIENCIA: LA INTERSECCION DE LA
BIOSEGURIDAD Y LA SALUD COLECTIVA EN LA FORMACION DE
ENFERMERIA”

OLIVA DORNEL Alexsandro

Institucidn de referencia: Catedra: Salud Colectiva Il.
Contacto: alexsandrorecon@gmail.com

Introduccidén: Durante la pandemia de COVID-19, participé como voluntario en un proyecto comunitario en
el barrio de Palomar, Provincia de Buenos Aires. En ese momento, el principal interés era la bioseguridad y
la prevencién de infecciones.

Objetivo: El objetivo de nuestra intervencidon durante la pandemia fue minimizar la infecciéon vy evitar el
colapso del sistema de salud, protegiendo especialmente a los grupos de alto riesgo.

Diagndstico de Situacion: Antes de iniciar la intervencidn, realizamos un diagndstico de situacién utilizando
métodos cualitativos y cuantitativos, como encuestas, entrevistas y grupos focales. En ese momento, la
principal preocupacién era minimizar la infeccidon. Los beneficios de estas medidas incluyeron la reduccién
de la velocidad de propagacion del virus, la protecciéon de grupos de alto riesgo y ganar tiempo para el
desarrollo de vacunas que en aquel momento no estaba disponible.

Poblacidn con la que se Trabaja: Trabajamos con los residentes del barrio, enfocandonos en adultos mayores
y personas con factores de riesgo para COVID-19. También involucramos a lideres comunitarios vy
organizaciones locales para asegurar una colaboracién efectiva y sostenible. Adem3s, se contactd con las
instituciones en las que estaba trabajando, asi como con aquellas en las que colaboraba de manera benéfica,
como las escuelas, donde todo este trabajo se realizé sin fines de lucro.

Actividades que se Desarrollaron: Ser realizo talleres sobre el uso correcto de desinfectantes y medidas de
bioseguridad, explicar el uso del alcohol al 70%, destacando que en temperaturas de 30°C se evapora
rdpidamente, dejando las manos desprotegidas.

Resultados: Los participantes demostraron un aumento significativo en su conocimiento sobre la prevencion
del COVID-19y el uso correcto de desinfectantes. Mayor adopcién de medidas preventivas y el uso adecuado
de desinfectantes.

Resignificando la experiencia: Como estudiante de la licenciatura en enfermeria, la experiencia como
voluntario en la respuesta a la pandemia ha sido un proceso de profunda resignificacién. Inicialmente, mis
acciones se centraban en la bioseguridad y la prevencién de infecciones, pero pronto comprendi que la
promocion de la salud va mucho mas alla. A través de esta experiencia, entendi que fortalecer el tejido social
y empoderar a la comunidad para que tome las riendas de su propio bienestar es fundamental. La
capacitaciéon continua de los trabajadores de salud es crucial para mejorar la calidad y pertinencia de la
informacidn proporcionada. Ejemplo, el uso del amonio cuaternario de quinta generacién destruye virus al
romper sus moléculas en superficies tratadas, siendo mds efectivo que el alcohol al 70%, que en
temperaturas de 30°C se evapora rapidamente, dejando las manos desprotegidas. Estas prdacticas
demostraron ser mas efectivas en ciertas condiciones que el uso exclusivo de alcohol, aunque su adopcién
aun enfrenta resistencia. Esto me motiva a futuras investigaciones.


mailto:alexsandrorecon@gmail.com

Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 53

PERSPECTIVAS, CUIDADOS Y MODOS DE INTERVENCION EN EL
PROCESO DE SALUD-ENFERMEDAD, EN PACIENTE CARDIOVASCULAR
EN LA REGION SANITARIA XI DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (2024
-2025)

GONZALEZ, Gustavo; PALACIO COURRET, Leonardo; SECO, Mirta; ROSSI, Analia; VARAS, Laura;
CRISTALDO, Alejandro; MARCIAL, Andrés; GODQY, Lorena; VIEIRA, Silvia; NAVARRO, Natalia.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche
Contacto: rgonzalez@unaj.edu.ar

Introduccidn: A partir de la convocatoria de proyectos de vinculacidon 2024 realizada por la Universidad
Nacional Arturo Jauretche a través de su departamento de vinculacién territorial, surge la necesidad de
presentar la propuesta de la convocatoria 2024 la cual fue seleccionada para un trabajo territorial, con la
participacidon de estudiantes de tercer afio de la asignatura de Cuidados del adulto y anciano |, surge la
necesidad elaborar un modelo de atenciéon integral para la prevencion de las enfermedades
cardiovasculares. La realizacién de un diagndstico participativo que contemple la participacion de los
estudiantes y docentes de la asignatura cuidados integrales de la salud del adulto y anciano I, como asi
también la de los graduados de la carrera de licenciatura en enfermeria, docentes e investigadores de la
UNAJ.

Objetivos: Analizar los procesos de salud—enfermedad para la prevenciéon de las enfermedades
cardiovasculares en los servicios de atencion primaria de la regidn XI|, y en particular la casona residencia y
hogar de dia de la Provincia de Buenos Aires.

Diagndstico de situacion previa: La pertinencia de este proyecto y su impacto social se justifican en que las
ultimas cifras disponibles registraron para el afio 2019, en la 4° encuesta nacional de factores de riesgo
Direccidon Nacional de Promocién de la Salud y Control de Enfermedades Crénicas No Transmisibles: Peso
corporal: En la fase de autorreporte de la ENFR 2019, 6 de cada 10 adultos presentaron exceso de peso
(sobrepeso + obesidad).

Poblacidn: El total de 30 estudiantes de la carrera Lic. en Enfermeria de la asignatura de cuidados del adulto
y anciano 1,10 docentes de la asignatura, 30 usuarios que asisten al hogar de residencia la Casona en el
periodo Agosto a diciembre 2024.

Actividades o desarrollo de la experiencia: se constituyd el equipo de trabajo, se elabord el plan de trabajo
y se presentd el proyecto a la convocatoria, donde fue aprobado. Se gestionaron las autorizaciones
institucionales y el aval de la institucidn participante.

Resultados: Se analizaron al momento 43 datos de usuarios del hogar la casona y estudiantes de la carrera
de enfermeria que son fumadores, si bien es un factor directo para enfermedades cardiovasculares sus
indicadores relevantes son los siguientes: el 50% estd por debajo de 21,5 afios de edad, El promedio de los
usuarios de un hogar y estudiantes de enfermeria fumadores consumen 2,77 cigarrillos por dia, Q1=El 25%
consumen 9 cigarrillos por dia o menos y el 75% restante consumen 9 o mas cigarrillos por dia;Q3=El 75%
consumen 13 cigarrillos por dia 0 menos y el 25% restante 13 cigarrillos o mas. La varianza se observa un
valor positivo, hay variabilidad en el dato. Actualmente el grupo de trabajo se encuentra en proceso de
recoleccion de datos; con talleres de capacitacion e informacion.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: El resultado de la experiencia es altamente positivo, es un
proyecto con financiamiento llevado a cabo por el compromiso y espiritu colaborativo de docentes e
investigadores.
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SARCOPENIA Y AUTOCUIDADO: ALIMENTACION, SUENO-DESCANDO Y
ACTIVIDAD FISICA EN PERSONAS MAYORES QUE ASISTEN AL CLUB DE
DIA CASA DE LA COMUNIDAD DE VAQUEROS. 2023 EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION N°2826

PEREZ CAIHUARA, José Luis; ALANCAY, José; HERRERA, Maria del Carmen; YAPURA, Soledad Marilina;
VARGAS, Angela Milagro, MENDEZ, Viviana; TAPIA, Carlos.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Salta. Facultad Ciencias de la Salud.
Contacto: joseluisperezcaihuara@gmail.com

Introduccidn: La sarcopenia es un sindrome que se caracteriza por una pérdida gradual y generalizada de la
masa muscular esquelética. La poblacién de mayor vulnerabilidad para desarrollarla son las Personas
Mayores (PM). El autocuidado (AC) es toda aquella accién individual que realiza el individuo por el bienestar
de su persona para prevenir diversas alteraciones de la salud. La sarcopenia no puede ser evitada, pero si se
puede retardar su aparicion mediante el adecuado AC, fundamentalmente relacionado a la alimentaciodn,
suefio-descanso, y actividad fisica (AF).

Objetivo: Determinar la presencia de sarcopenia y el nivel de autocuidado en relacién a las dimensiones
alimentacién, actividad fisica, suefio y descanso en personas mayores que concurren al Club de Dia Casa de
la Comunidad del Centro de Jubilados y Pensionados de Vaqueros-Salta durante marzo- junio de 2023.

Material y Método: Estudio cuantitativo, descriptivo, de corte transversal. Poblacion: 40 PM. Instrumentos:
Cuestionario estructurado, Técnica: Entrevista y medicidon antropométrica. Las variables analizadas fueron:
Presencia de sarcopenia segun el Grupo Europeo de Trabajo en Sarcopenia y el nivel de AC segun el Test
Capacidad y percepcién del AC del adulto mayor Los datos fueron analizados en el SSPS16.

Resultados: De las 40 personas mayores encuestadas, la edad del 50% estuvo comprendida entre 71 y 80
afos. El 68% estuvo representado por mujeres y el 58% vivia con su familia. El 42,5% tenia la primaria
incompleta. El 7% presentaba sarcopenia, y de las variables analizadas (fuerza muscular, velocidad de la
marcha y circunferencia de pantorrilla) la velocidad de la marcha fue la mas afectada (65%). En relacién a la
dimension alimentacién, el 62.5% presentd nivel de AC adecuado, donde el 100% de ellos consumia
semanalmente alimentos fuentes de proteinas (leche y sus derivados, carnes, y huevos, etc.). En relacion a
la dimensién suefio y descanso el 42% presentd AC inadecuado, donde el 100% informé no tomar
medicamento para dormir. En cuanto a la AF, del 62,5% fue AC parcialmente adecuado; el tipo de actividad
gue realizaban fue aérobico: zumba, funcional, caminatas, entre otros.

Conclusiones: En relacion a la presencia de Sarcopenia, el 7% la presentaba, de los parametros analizados la
marcha habitual fue la mas afectada (65%). En cuanto a las dimensiones de AC analizadas, la mas afectada
fue el de suefio y descanso (42% AC inadecuado) y la AF (62.5% AC parcialmente adecuado); cabe destacar
qgue ninguna PM comunico realizar AF de fuerza, siendo ésta la recomendada para mantener la masa
muscular adecuada.

Sugerencias: Continuar la investigacidon en sarcopenia y AC en otros espacios que congreguen PM en
Argentina, poniendo énfasis en las dimensiones del AC: alimentacidn, suefio y descanso, actividad fisica.
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ENFERMERIA EN TERRITORIO: ESCUCHAR, CONSTRUIR Y
FORTALECER CON LA COMUNIDAD

SERLONI, Sandra; USTIA, Gisele,

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Quilmes
Contacto: sserloni@ung.edu.ar

Introduccidn: El trabajo territorial durante la formacion permite hacer visible, las demandas de salud de la
poblacién. Trabajando de forma conjunta y articulada con los futuros egresados, las organizaciones barriales
y los efectores de salud del Municipio, se contribuye a potenciar los esfuerzos por lograr mejores niveles de
accesibilidad, involucramiento y compromiso con su profesion y comunidad. Asimismo, la asociacién
enfermeria y territorio posibilita operacionalizar un marco de referencia teérico que comprende a la salud
como expresion de procesos sociales, superando las miradas reducidas a la dimensidn bioldgica. De esta
manera, el territorio conduce a ubicar la mirada en los conjuntos sociales, en su historicidad y las
dimensiones socioculturales.

Objetivo: Sistematizar y analizar las caracteristicas de la adherencia al tratamiento de personas hipertensas
gue asiste a la Fundacion “Padre Luis Farinello”, ubicada en Quilmes, Pcia de Buenos Aires.

Materiales y Método: Se optd por un enfoque mixto combinando un relevamiento sobre condiciones de
salud mediante una planilla administrada, y entrevistas en profundidad realizadas durante septiembre y
octubre 2023.

Resultados: Se relevaron 95 vecinos. El 54,8% son mujeres (n? 53) y el 45,1% son hombres (n242). El
promedio de edad fue de 39 afos DE + 5 afios con un rango entre 20 y 73 afios. El 32% de los participantes
refirio tener empleo mientras el restante 68% sefald realizar trabajos temporarios para lograr la
subsistencia. El 31,6% (n 30) presentd valores elevados de tension arterial (mayor a 140/90 mmHg). Dentro
de ese grupo, a su vez, la mitad desconocia su diagndstico (n 15) y la otra mitad ya contaba con diagndstico
y tratamiento. En relacion a adherencia al tratamiento, de los 15 entrevistados, solo uno cumple en forma
completa las indicaciones relacionadas con la medicacidn, la actividad fisica, la dieta y el cuidado personal.
El resto refiere adherencia parcial donde se evidencia mayor dificultad en la actividad fisica seguida por
problemas para cumplir la dieta, sobre todo para reducir la ingesta de sodio y de hidratos de carbono. En
relacion a los cuidados personales de las personas diagnosticadas y con tratamiento (n 15), se observé que
solo 7 personas asisten al control médico. Entre los principales obstaculos se destacan la demora en la
obtencidn de turnos. Este aspecto al igual que el tratamiento farmacoldgico se observa en consonancia con
la condicién socioecondmica de los sujetos.

Conclusién: La adherencia al tratamiento es un complejo proceso influido por mdultiples factores
relacionados con los especificos del tratamiento, con la patologia, con el paciente, pero también con aquellos
aspectos socioecondmicos, de accesibilidad y caracteristicas del sistema sanitario. Los resultados obtenidos
sefialan la necesidad de promover, desarrollar y sostener la funcién social de la universidad.

Sugerencias: Enfermeria convive a diario con este tipo de alteraciones, acompanando la vida de los sujetos,
implicando la necesidad de repensar el cuidado del ser enfermero frente a los escenarios actuales, en lo que
denominamos la “si Palabras Clave: Enfermeria, territorio, adherencia al tratamiento, Hipertension.
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TEJIENDO CUIDADOS JUNTO A LA COMUNIDAD
CILENTO, Evelyn; ARIAS, Débora; CESPEDES, Celia; REVAINERA, Mariela; HEREDIA, Javier.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud (FHCSYS), Licenciatura en Enfermeria.
Contacto: Evelyn.cilento@gmail.com

Introduccion: El siguiente relato de experiencia se enmarca en un proyecto de extension universitaria “Salud en
red: tejiendo cuidados junto a la comunidad”. El mismo se encuentra en proceso de ejecucidon en una comunidad
educativa de nivel primario del interior de la provincia, trabajando la salud de los nifios/as con perspectiva de
derechos, participativa, buscando acompafiar su desarrollo integral a partir de las necesidades sentidas por ellos
y por la comunidad e identificadas por el equipo de salud. Con el enfoque del cuidado integral y a través de la
promocién de salud escolar, se busca generar una integracion docencia-extension y articulacidn intersectorial
para propiciar un entorno favorable para fortalecer practicas de autocuidado y factores protectores.

Objetivo: Socializar la experiencia de los espacios de encuentros creados a fin de contribuir con estrategias que
faciliten practicas de cuidado saludable en nifios/as que asisten a la escuela N°1066 y su grupo familiar.

Diagndstico de situacidn: La comunidad destinataria se encuentra ubicada en el Paraje San Juan de la Ciudad de
Loreto, a 80 km de la capital Santiaguefia. Actualmente no cuentan con servicios de asistencia sanitaria cercanos,
por lo que, desde el punto de vista sanitario, deben salir en busca de ella. La mayoria de las familias no cuentan
con obra social y dependen de los servicios provistos por el estado. Solo algunas tienen cobertura social, que no
hacen uso dadas las distancias a los centros de salud privados. Poblacién: Los nifios/as que asisten a la escuela
N°1066 son un total de 48, distribuidos en grados nucleados: 13 nifios de nivel inicial conformada por sala de 3,4
y 5 afos; 9 nifos de primero, segundo y tercer grado. 17 nifios de cuatro, quinto y sexto grado; y 9 alumnos de
séptimo grado. Provienen de un total de 34 familias en su mayoria de tipo nuclear biparental. La escuela cuenta
con una docente directora, una maestra de nivel inicial, tres maestros de grado, un profesor de educacién fisica
y uno de inglés.

Actividades: En primera instancia se realizé una aproximacion para la caracterizacidon socio-demografica de los
nifios/as escolarizados y abordaje a sus familias a través de un instrumento. Esto nos permitié realizar la
construccién de un diagndstico en base a las necesidades. Proximamente en los siguientes encuentros, se
continuara con la planificacidn y aplicacidn de talleres con los nifios/as y las familias, a partir de las necesidades
sentidas, las identificadas por el equipo y/o manifestadas por la familia y el cuerpo docente.

Resultados: Contindan desarrollandose encuentros con los miembros de la comunidad, buscando contribuir a las
practicas de cuidados saludables de los nifios/as y sus familias y generar un trabajo articulado y en red con las
instituciones de salud de la ciudad, ya que, para estas comunidades rurales existen diferentes barreras de
accesibilidad geografica a diferentes servicios, principalmente el de salud.

Conclusién: El trabajo comunitario implica un proceso participativo, donde los actores principales son los
miembros de la comunidad educativa, a través de la toma de decisiones, el equipo extensionista busca generar
un espacio para acompafar el desarrollo integral de los nifios/as. Se precisa fortalecer las redes entre
instituciones para la vinculacién y transferencia de las actividades, permitiendo la participacion activa de los/las
docentes, estudiantes, egresados, nifios/as escolarizados/as, equipos de salud y comunidades. Esto promueve el
empoderamiento de las familias, lo que es fundamental para garantizar el cumplimiento del derecho a la
participacién en la vida comunitaria. Se facilitara el intercambio de conocimientos, practicas y experiencias,
reconocer y potenciar los recursos disponibles, fomentar la colaboracidn entre las instituciones, fortalecimiento
del trabajo intersectorial, interdisciplinario y nuevos conocimientos y reflexiones para los/las estudiantes en
formacion.

Palabras claves: Salud escolar, Trabajo en red, Comunidad
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VINCULACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA COMUNIDAD: UNA
EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA

CRUZATE, Patricia Lucia; AQUILLOS, Laila Lucero; GROSO, Belen; GONZALEZ, Dora Alicia; LOPEZ; Miriam
Ester

Institucion de referencia: Departamento de Ciencias de la Salud - Universidad Nacional de La Matanza
Contacto; pcruzate@unlam.edu.ar

Introduccidn vy justificacidon: Desde la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de
La Matanza, trabajamos de manera articulada con escuelas secundarias del partido de La Matanza a través
del proyecto de Voluntariado Universitario “Jovenes, Ciencia y Salud”, realizando actividades en conjunto
con estudiantes de los ultimos afios de la escuela media tendientes a complementar su educacion formal en
materia de Ciencia y Salud.

Objetivos: Promover la adquisicién de conocimientos cientificos y Educacién para la Salud en jévenes de La
Matanza, propiciar las vocaciones cientificas en ciencia y salud, y generar vinculos estrechos entre las
escuelas secundarias y la Universidad que incentiven a los jovenes a continuar sus estudios superiores.

Diagndstico de situacion previa y poblacidn con la que se trabajé: La poblacién de La Matanza, el partido
mas extenso y poblado del Gran Buenos Aires, manifiesta graves problemas de caracter higiénico por
ausencia de saneamiento ambiental por parte del Estado, asi como un alto porcentaje de necesidades
insatisfechas. La poblacidn destinataria fueron estudiantes de los dos Ultimos afios de secundaria que
asistieran a las escuelas secundarias de gestion privada San Luis Gonzaga (82 estudiantes) e Instituto
Leonardo Da Vinci (28), y la escuela de gestidon publica EES N2 35 (69).

Actividades o desarrollo de la experiencia: Se plantearon tres encuentros. El primero, consistié en una visita
a las escuelas donde se abordaron temas de termodinamica aplicada a la Salud, que incluyo golpe de calor,
hipotermia, mecanismos fisicos de control de la temperatura, consumos problematicos y enfermedades
endémicas. En el segundo encuentro, realizado en las escuelas, se explico el accionar en casos de incidentes,
accidentes, lesiones y heridas, se realizaron simulacros y se mostraron los elementos presentes en el kit de
primeros auxilios que se obsequid a cada institucién. El tercer encuentro consté de un taller de RCP en la
Universidad y la visita al campus universitario.

Resultados: Los estudiantes se mostraron muy participativos, lograron interactuar activamente y establecer
un didlogo ameno con el equipo de la Universidad. Hubo especial interés en los consumos problematicos,
que los estudiantes relacionaron con el viaje de egresados a Bariloche, y se mostraron interpelados. Ademas,
la visita a la Universidad resulté de gran interés para la formacion académica y la continuidad de los estudios
de los estudiantes. Los estudiantes de secundaria consideraron, en su mayoria, importante realizar este tipo
de actividades de extensién y vinculacién entre la Universidad y las Escuelas Secundarias.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: Los encuentros planificados lograron generar un espacio de
aprendizaje activo y significativo, donde los estudiantes no solo adquirieron conocimientos, sino también
habilidades practicas en primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar (RCP), fomentando su autonomia
y responsabilidad como ciudadanos informados. El proyecto también fue fundamental para la formacién de
redes de colaboracién entre la Universidad y las Escuelas Secundarias del partido de La Matanza. A través
de estas redes, se generd un compromiso mutuo de continuar trabajando en conjunto para la promocion de
la ciencia y la salud en la comunidad.
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EL ROL DEL TUTOR PAR. UNA EXPERIENCIA DE ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CURA, Flavia Gabriela; WOLHEIN, Liliana Elizabeth; ZUCCO, Silvia Andrea; ROMERO, Arnaldo Gualfredo;
ESQUIVEL, Juliana Magdalena; DUARTE COHENER, Ruth Marisol.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y Naturales. Universidad
Nacional de Misiones
Contacto: flaviagcura@gmail.com

Introduccién: Las Tutorias entre Pares (TEP) son parte de una politica central de la Escuela de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Misiones cuyo proceso se inicid en el afio 2018 cuando se crea el Sistema
Integral de Tutoria de la Escuela de Enfermeria, (SITEE) integrado por docentes y tutores pares, cuyo objetivo
es acompanar integralmente el trayecto formativo del estudiante de la carrera Licenciatura en Enfermeria
en todas sus dimensiones, con el fin de evitar su desercion y concluir su formacion universitaria. El SITEE se
consolida a fin de dar cumplimiento a uno de los compromisos asumidos ante la Comisidon Nacional de
Evaluacién y Acreditacidon Universitaria (CONEAU) que se plantea de la siguiente manera: “Implementar el
Sistema Integral de Tutorias a fin de mejorar la retencién y el egreso y reducir el desgranamiento en las
distintas etapas de la carrera”. Es en este camino que las TEP juegan un rol protagdnico en este proceso en
el cual los estudiantes universitarios acompafian y apoyan a otros, apuntando a la insercién plena en la vida
universitaria.

Objetivos: Evaluar la experiencia de estudiantes de Licenciatura en Enfermeria de la UNaM que
desempeiiaron el papel de tutor de pares entre los aifios 2022 — 2024

Material y métodos: La metodologia utilizada es cualitativa. Para la obtencion de datos se utilizéd una
encuesta semiestructurada que evaluacion de la experiencia de los tutores pares y sus valoraciones sobre
como estas tutorias aportan a sus propias trayectorias educativas.

Resultados: De los 10 encuestados, siete son mujeres y 3 hombres, la totalidad refleja una conformidad muy
marcada en su funcidn como tutor par, tal como se evidencia en algunas de sus expresiones “me sirvié de
crecimiento personal y en lo académico, me otorgd un mayor conocimiento de la universidad y fortalecio la
empatia hacia mis pares” “ Me gusta formar parte del SITEE y ayudar de alguna u otra forma a los ingresantes
y estudiantes avanzados a que puedan tener un lugar dénde sacarse sus dudas y servir como un sostén para
ellos en el proceso de toda la carrera”. En sus referencias manifiestan una alta valoracidn de su participacién
en este sistema para aportar a la propia formacién como futuros profesionales de Enfermeria

Conclusién: La TEP es una estrategia que contribuyo no solo al desarrollo habilidades cognitivas sino también
actitudinales, debido a que han logrado ampliar sus herramientas de comunicacién, trabajo en equipo vy el
reconocimiento de emociones para apoyar y orientar, académica y emocionalmente, a otros estudiantes que
puede requerirlo generando altos niveles de satisfaccidn personal y del equipo.

Sugerencias: Visibilizar las funciones del SITEE a través de diferentes actividades y medios de difusidn.
Generar mayor involucramiento y articulacion de todos los actores institucionales para promover estas
experiencias no como iniciativas periféricas, sino como parte del paradigma organizacional.

Palabras claves: Enfermeria, Educacién Superior, Estudiantes.
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RELATO DE EXPERIENCIA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL EN
ENFERMERIA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PITTSBURGH Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA

DIAZ, Ailin; CRUZATE, Patricia Lucia; BELLINI, Laura Clara.

Institucidn de referencia: Departamento de Ciencias de la Salud - Universidad Nacional de La Matanza
Contacto: aidiaz@alumno.unlam.edu.ar

Introduccidn y justificacidn: Desde la carrera de Lic. en Enfermeria de la Universidad Nacional de La Matanza
(UNLaM) y en conjunto con la secretaria de Relaciones Internacionales, se planteé realizar una actividad de
movilidad estudiantil con estudiantes de enfermeria de la Universidad de Pittsburgh en el marco de la
Internacionalizacién de Enfermeria, que se sustenta sobre las bases de la Internacionalizacién de la
Educacion Superior, con la idea de contribuir a la mejora académica a través de la formacién integral.
Destacamos la importancia de estas actividades para formar sujetos situados histéricamente con la
capacidad de desarrollar habilidades y destrezas que permitan la resolucidn de problemas globales.

Objetivos: 1) Contribuir al desarrollo de redes académicas, que beneficien la formacién integral de los
estudiantes de la Universidad Nacional de La Matanza, 2) Divulgar informacion certera acercar de la
Universidad y la carrera de Licenciatura en Enfermeria en areas especificas de gestién de la practica,
educacion, investigacion y liderazgo

Diagndstico de situacidn previa y poblacion con la que se trabajo: La Universidad de Pittsburgh visito las
instalaciones de nuestra Casa de Altos Estudios previamente en el 2023, encuentro en el cual
docentes/investigadores y estudiantes de la UNLaM realizaron intercambios dialogados con los pares de la
Universidad norteamericana, y se estrecharon lazos entre ambas Instituciones de Educacion Superior. La
poblacién de la universidad norteamericana constdé de 1 coordinador, 2 docentes y 24 estudiantes; y desde
la UNLaM participaron 1 coordinador, 8 docentes y 7 estudiantes.

Actividades o desarrollo de la experiencia: El intercambio cultural se realizo el dia 14 de mayo del corriente
afio, en una jornada de 8 a 13hs, la cual conto con dos actividades en diferentes dmbitos. La primera
actividad, tuvo lugar en el Hospital Paroissien, donde tuvimos la oportunidad de recorrer el entorno
hospitalario y conocernos con los estudiantes norteamericanos. La segunda actividad incluyé una recorrida
por nuestro campus, donde no solo conocieron los diferentes espacios académicos, sino que tuvieron la
oportunidad de observar un caso en Simulacién Clinica por parte de alumnos de Enfermeria de 32 afio. Se
finalizé con una charla donde se compartié informacién sobre lineamientos y modalidades de la carrera de
enfermeria en nuestro pais y se brindé un espacio al final para poder compartir con los alumnos de
Pittsburgh experiencias y charlas cotidianas.

Resultados: Los estudiantes norteamericanos mostraron gran interés en conocer la realidad de la atencion
hospitalaria en el conurbano, las caracteristicas del sistema de salud publico y las instalaciones de nuestra
Universidad. Ademds, tuvieron su primera experiencia con la Simulacién Clinica y pudieron intercambiar
experiencias académicas y personales con estudiantes de la UNLaM.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: Actividades de intercambio entre estudiantes como la descrita
favorecen la incorporacion de aspectos internacionales y multiculturales en estudiantes y docentes de
nuestra universidad y crea lazos con universidades y pensadores extranjeros que aportan una mirada
diferente de la realidad, creando nuevas formas de pensar y de participacién que contribuyen a que los
didlogos entre saberes técnicos y populares que logren convivir.
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CONCEPCIONES DE SALUD DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
CURADORES Y USUARIOS DE LA CIUDAD DE POSADAS, MISIONES,
ARGENTINA.

MARTINEZ, Ruth Noemi; WOLHEIN, Liliana Elizabeth; JACQUIER, Nora Margarita; DOS SANTOS, Luisa;
CURA, Flavia Gabriela; OSORIO, Etelbina Raquel; KUHLE, Ana Alicia; PISSINIS, Ivana Antonella, HERRERA,
Maria del Carmen

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales.
Universidad Nacional de Misiones
Correo electronico de contacto: ruthnoemimartinez@gmail.com

Introduccion: El presente trabajo es parte de los resultados del Proyecto de investigacion, cddigo 16/Q2024-
Pl, “Practicas de salud integrativas para favorecer la salud y/o prevenir problemas de salud: La perspectiva
de los usuarios y de los curadores” de la Universidad Nacional de Misiones. Dentro de sus interrogantes se
plantea indagar ¢Cudl es la nocién de Salud que poseen los wusuarios de practicas
complementarias/integrativas y curadores (convencionales, tradicionales e integrativos y complementarios).

Objetivo: Comparar las concepciones de salud que presentan los usuarios y curadores e la ciudad de
Posadas, Misiones.

Material y método: El enfoque de esta investigacidn es cuali-cuantitativo, de tipo exploratorio-descriptivo.
La técnica de recoleccion de datos utilizada corresponde a la entrevista en profundidad con una guia
semiestructurada con preguntas abiertas y cerradas.

Resultados: Se realizaron para este trabajo, 12 entrevistas a curadores (5 alopaticos y 7 complementarios) y
a 14 usuarios. Los curadores alopaticos definen a la salud como: un derecho, un completo estado
biopsicosocial e histdrico, un equilibrio entre los factores fisicos, bioldgicos, emocionales, mentales,
espirituales y sociales, desde un concepto positivo que implica distintos grados de vitalidad y funcionamiento
adaptativos, un equilibrio integrado del ser, entre la mente, el cuerpo y lo socioeconémico ambiental. Desde
los trabajadores de salud complementarios lo definen como: un estado de bienestar general, ya que no es
solo la ausencia de enfermedad sino que también es la armonia del cuerpo, la mente en relacidn al contexto
gue los rodea, bienestar de la persona, tanto corporal como emocional, arte del bienestar, integridad, es lo
necesario para sentirse plena, equilibrio entre el cuerpo, el almay el espiritu, armonia perfecta, y se alcanza
con las diferentes herramientas que estan al servicio de la vida. Un equilibrio completo/integral. Se ha
identificado que el concepto de salud, desde la perspectiva de los usuarios, es entendido como un “estado”
de “bienestar fisico, mental, social”. Dentro de las expresiones se recupera: “La salud para mi es el estado
en general de una persona, es decir, el bienestar fisico y mental”; “Es un estado de bienestar dénde la
persona puede llevar adelante todas sus funciones sin obstaculos fisicos, mentales y emocionales”.

Conclusién: A pesar de que han transcurrido mas de 70 afios de la clasica definicidon de salud de la OMS, su
influencia sigue siendo evidente en las definiciones de los curadores y los usuarios. Sin embargo, también se
reconoce la importancia de practicas complementarias que optimizan el tratamiento convencional,
biomédico.

Sugerencias: Seguir efectuando entrevistas para completar la informacién suministrada para este avance. Al
ser una investigacion innovadora, los resultados pueden servir para nuevas lineas de investigacion sobre la
tematica.

Palabras claves: Salud integrativa, Practicas de salud integrativa, Salud.
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LA CONSULTA DE ENFERMERIA COMO ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE ATENCION A PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS Y SUS FAMILIAS

PAZ TULIS, Maria Emilia; BURGOS, Graciela Veronica; SALVATIERRA, Maria Cristina

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud (FHCSYS), Licenciatura en Enfermeria.
Contacto: mariaemiliapaztulis@gmail.com

Introduccidn: el proyecto de extensién "La consulta de enfermeria como estrategia de fortalecimiento de la
red de atencién a personas con diagndstico de Diabetes Mellitus (DM) y sus familias" busca fortalecer la red
de atencién para esta poblacidn, focalizando en una intervencién integral en el primer y segundo nivel de
atencién. Se desarrolla con estudiantes, docentes, egresados y equipos de salud de las instituciones
vinculadas y tiene como objetivo desarrollar la consulta de enfermeria, visitas domiciliarias y talleres
educativos para promover el autocuidado y la prevencidon de complicaciones en personas con diabetes y sus
familias.

Objetivos: Socializar las actividades desarrolladas en el marco del proyecto La consulta de enfermeria como
estrategia de fortalecimiento de la red de atencién a personas con diagndstico de DM y sus familias.

Diagndstico de situacidn previa: Durante el desarrollo de las précticas preprofesionales de la asignatura
Enfermeria del Adulto y Anciano | y Il en los diferentes efectores del sistema de salud, los alumnos y docentes
han identificado que las personas afectadas con DM llegan al segundo nivel de atenciéon con multiples
complicaciones. El sistema de salud se ha centrado en la atencidn de procesos agudos, a demanda y de
forma fragmentada, lo cual ha dificultado el seguimiento de las personas con problemas de salud crénicos.

Poblacién: 200 usuarios del sistema de salud con diagndstico de DM, que se encuentran dentro del area de
cobertura de las instituciones de salud vinculadas al proyecto.

Actividades: Las actividades planificadas son la identificacidon de familias de personas con diagnéstico de DM
gue estén bajo la cobertura de las UPAs. Visitas domiciliarias. Consulta de enfermeria en UPAs y Hospital
Independencia. Inmunizacién de las personas con DM. Reuniones de equipo periédicas para coordinar
acciones de seguimiento de las personas con DM y su familia, a través del sistema de referencia y
contrarreferencia de la provincia. Elaboracion de informes y registros.

Resultados: se realizaron reuniones con los equipos de salud de las UPAS para acordar el cronograma de
actividades. Se elaboraron dos instrumentos, uno de valoracién focalizada y otro de valoracién ampliada el
cual se ird completando en consultas sucesivas. Se realizaron los talleres de capacitacion mediante la
estrategia de simulacidn a 30 estudiantes extensionistas con la participacién del personal de enfermeria de
las instituciones vinculadas al proyecto. Se iniciaron las actividades en el consultorio de Diabetes del Hospital
Independencia con estudiantes extensionistas y voluntarios egresados. Permitié tanto al personal de
enfermeria de las instituciones vinculadas al proyecto, como al equipo extensionista compartir informacion
actualizada y contextualizada en relacion al desarrollo de la consulta de enfermeria, para integrar
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para llevar a cabo un cuidado integral. Se espera que la
comunidad reciba respuesta a la demanda de cuidados que enfatice en el rol protagdnico y auténomo de la
comunidad tanto para la identificacién, priorizacion y toma de decisiones en la resolucion de sus
problematicas de salud, a la vez que se establece un vinculo con los equipos extensionistas y de salud o
miembros de instituciones u organizaciones sociales.
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INFANCIAS SALUDABLES. DESAFIOS Y REFLEXIONES DE LA PRACTICA
CON ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO.

REVAINERA, Mariela Alejandra; LOBOS, Malvina Azucena.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud (FHCSYS).
Contacto: marevainera@yahoo.com.ar

El siguiente relato de experiencia se enmarca en la practica de la Catedra Enfermeria Comunitaria Il, con
estudiantes de la extensién Aulica Ciudad de Termas de Rio Hondo. Este trabajo busca la integracién de
contenidos tedricos, desde un enfoque sistémico, trabajando con una institucién escolar (Jardin de Infantes
Municipal), lo que constituye un desafio en la formacién de los estudiantes.

Objetivo: Socializar la experiencia de un trabajo en terreno desarrollado, con el fin de contribuir a la
formacion del profesional de enfermeria, desde la epidemiologia, donde a través de la lectura,
interpretacion, busqueda de informacién, el estudiante logre conocer y abordar los contenidos tedricos
relacionados al proceso salud-enfermedad.

Poblacion: 144 nifios/as que asisten al Jardin Municipal, divididos en dos turnos, por la mafiana dos salas de
4 afios y una de 5 aiios; por la tarde, una sala de 4 afios y dos de 5 afos. El equipo docente, un personal
directivo y cinco maestras, una de las cuales desarrolla sus actividades en ambos turnos. Cuenta también
con personal de maestranza en ambos turnos.

Actividades: Se trabajé en grupos, elaboraron y aplicaron instrumentos de valoracién mediante entrevistas
y recorrido del lugar, trabajando desde el enfoque de riesgo, realizando una revisién de los datos
epidemioldgicos sanitarios y socioculturales. Esto permitié caracterizar, medir y explicar el perfil de salud y
enfermedad de la comunidad, reconociendo factores protectores, de riesgo, dafios o problemas de salud,
asi como sus determinantes sociales. La evaluacion los llevé a identificar necesidades, priorizarlas, reconocer
recursos locales y en base a ello planificar intervenciones.

Resultados: la aplicacién del FODA permitié identificar problematicas, necesidades, factores protectores y
de riesgos. Se planificaron e implementaron entrevistas y talleres orientados a promover la salud y el
bienestar de la comunidad educativa, con la posterior evaluacién. Se llevaron a cabo 4 talleres, dos en cada
turno, con la participacion de un total 96 nifios/as. Los talleres denominados estaban relacionados con
higiene de manos, corporal, bucal y el buen trato.

Evaluacion: el trabajo fue enriquecedor, nuevo para el grupo de estudiantes, quienes refirieron como
experiencia de aprendizaje profundo y transformador, desarrollo de habilidades como la comunicacidn,
trabajo en equipo y empatia, esta profesidn tiene el potencial de empoderar a las comunidades para que
tomen el control de su propia salud. Las intervenciones consideraron las necesidades sentidas, expresadas
por la comunidad institucional en esta oportunidad, contextualizando en su cultura y realidad, buscando que
cada uno/a sea participe activo de sus cuidados con la utilizacién de sus propios recursos. Como docentes
nos permitié afirmar la importancia de la epidemiologia para el abordaje integral de salud. En la actualidad,
los procesos dinamicos por los que atraviesan las comunidades, plantean a la epidemiologia, desafios que
requieren propuestas metodoldgicas para abordar el proceso de salud de las poblaciones, acompafiando la
descentralizacion de los sistemas de salud.
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PRACTICAS INTEGRATIVAS Y COMPLEMENTARIAS EN SALUD:
CONOCIMIENTOS Y USOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

WOLHEIN, Liliana Elizabeth; MARTINEZ, Ruth Noemi; JACQUIER, Nora Margarita; DOS SANTOS, Luisa;
CURA, Flavia Gabriela; OSORIO, Etelbina Raquel; KUHLE, Ana Alicia; PISSINIS, lvana Antonella; HERRERA
Maria del Carmen

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y Naturales. Universidad
Nacional de Misiones
Contacto: lilianawolhein1980@gmail.com

Introduccién: El tema de Practicas Integrativas y Complementarias de Salud (PICS) ha tenido un avance en
los ultimos afios, convirtiéndolo en una opcidn atractiva tanto para los sujetos de cuidado como para los
profesionales de la salud. Las PICS se entienden como practicas que buscan estimular mecanismos naturales
para prevenir lesiones y recuperar la salud a través de acciones seguras. Para ello se utilizan los recursos
naturales en el cuidado de la salud, rechazando el uso de sustancias que no existen en la naturaleza,
escapando del modelo biomédico y la medicalizacién. En Argentina el uso de las diferentes PICS esta poco
visibilizado, y menos aun integrado al sistema oficial de salud e incluso es un término poco conocido. El
presente trabajo se vincula al proyecto de investigacion: “Practicas de salud integrativas para favorecer la
salud y/o prevenir problemas de salud: La perspectiva de los usuarios y de los curadores. Res.C.D. 214/23.

Objetivo: Identificar el conocimiento y uso de PICS por parte de los curadores Material y métodos. Se trata
de una investigacion de tipo descriptivo exploratorio, con enfoque cuali-cuantitativo. La recogida de datos
se realizd a través de entrevistas cuyos interrogantes se basaron en si conoce las PICS, cuales conoce vy si
emplea algunas para promover su salud.

Resultados: De los 15 entrevistados 13 (86,7%) eran mujeres. De los trabajadores de salud alopaticos el
42.9% son psicologos, el 42.9 % otros y el 14.3% licenciados en enfermeria. De los trabajadores de salud
complementarios el 50% son masoterapeutas, y el otro 50% son reflexélogos, terapeuta ayurvédico; aroma
terapeuta reikistas, consteladores. De ellos, el 93.3 % conocia las practicas integrativas y complementarias
de salud, siendo el Reiki el mas conocido. Ademas, el 86.7% ha utilizado alguna practica para promover la
salud, siendo el reiki y yoga la mas utilizada, sin embargo, la alimentacién entre ellas la consciente y
soberana también es gran uso.

Conclusién: Los curadores conocen y utilizan las PICS para promover la salud. Se puede visibilizar que estos
curadores se estan dando cuenta de que el modelo biomédico no tiene todas las respuestas, es decir que no
es suficiente para satisfacer las necesidades de poblacion en diferentes ciclos de vida, abriendo espacio a un
nuevo paradigma de cuidados principalmente basados en la promocién de la salud.

Sugerencias: Conocer y usar las PICS para promover la salud se da en un contexto apropiado de
promulgacion de la Ley XVII-N° 170 sobre el Marco Regulatorio para la Medicina Tradicional vy
Complementaria (Boletin Oficial, 2022) en la Provincia de Misiones y es preciso empezar a pesar la
posibilidad de su implementacién en los sistemas de salud.

Palabras claves: Salud; Practicas de Salud Integradoras y Complementarias
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RECONOCERNOS PARA QUE NOS RECONOZCAN: ACCESIBILIDAD A LA
VIDA UNIVERSITARIA VISIBILIZANDO LA CARRERA DE ENFERMERIA.

FRUTOS, Laura; CARBALLO, Mirta.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Matanza
Contacto: frutos.|@unlam.edu.ar

Introduccion: Esta experiencia, se desarrolla en el marco de la practica contextualizada de la materia Enfermeria
Comunitaria lll de la Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM), en una escuela secundaria de Villa Celina. Se
dio respuesta a una inquietud de la comunidad educativa de nivel medio de la zona, con un enfoque de
intervencion colectiva, que consolida redes capaces de aglutinar a diferentes actores comunitarios como son la
escuela secundaria y el centro de salud que se encuentra en la misma manzana. El accionar desde la perspectiva
de la territorialidad a partir de la cual se configuran estrategias articuladas entre diferentes actores locales que
participan e integran la comunidad, se propone la construccién de ciudadania efectiva con acciones que
favorezcan la participacién y espacios de comunicacién con la comunidad. En este contexto y con la conviccion
que, desde un concepto de salud ampliado, la educacién es parte de la misma, es que se desarrolla la presente
experiencia. Objetivos: Estimular la continuidad de los estudios de nivel superior. Visibilizar la carrera de
enfermeria como una oferta académica posible dentro del campo de la Salud.

Material y métodos: En el marco del proyecto Asesoria en Salud Integral articulado entre la escuela secundaria
N° 117 y el centro de salud N°7 Eizaguirre en Villa Celina, se realizaron diferentes actividades. Una de ellas fue
dejar a disposiciéon de los adolescentes de la escuela de manera permanente un buzén de consultas anénimas, a
partir del cual se fueron realizando las devoluciones correspondientes en las semanas posteriores. Una de las
preguntas fue:” ¢qué hace un enfermero? ése estudia?”. A partir de este disparador y continuando con el trabajo
coordinado que ya se venia haciendo, se articula la practica de Enfermeria Comunitaria Ill con las necesidades de
la comunidad, trabajando no solo sobre el rol del enfermero sino sobre la posibilidad de la continuacién de
estudios superiores. La poblacidon destinataria de las actividades fue la comunidad educativa de la escuela
secundaria publica ya que, si bien fue un dispositivo centrado en los adolescentes también docentes, preceptores,
equipo de orientacion y directivos se han beneficiado con la propuesta de promocién de la continuidad de los
estudios fortaleciendo redes y vinculos. La poblacion que asiste es de una zona de alta vulnerabilidad
socioecondmica y en la que sus padres en su inmensa mayoria no tienen estudios de nivel superior. Se planifico
junto a los actores referentes escolares la disposicion de encuentros dulicos con estudiantes del Gltimo afo de la
secundaria y estudiantes y/o docentes de la universidad en los que se abordaron contenidos propios de la
profesion e informacion respecto al ingreso a carreras de nivel superior. Ademads, se posiciond la carrera de
enfermeria, como una oferta académica no colonizada por la mirada tradicional, visibilizando nuestro aporte a la
sociedad. Se disefid y dejé material de difusidn por cartelera y por via whatsapp de la Universidad del partido al
que pertenece la Escuela. Ademas, se repartié folleteria con Qr para socializar entre las comisiones sobre el dia
nacional de la Enfermeria.

Resultados: Los estudiantes se mostraron interesados, manifestando su desconocimiento sobre la oferta
universitaria, y realizando varias consultas sobre la misma en general y sobre la carrera en particular. Ademas, el
tipo de comentarios permitié apreciar que vislumbraban con asombro que la continuidad de los estudios era una
posibilidad también para ellos. Parte del impacto no se ha podido cuantificar aun, pero el acercar la universidad
a la escuela secundaria rompe prejuicios elitistas. Por otro lado, la satisfaccién expresada por los adolescentes y
la identificacidon que han tenido con los estudiantes de enfermeria ha sido altamente gratificante. Ademas,
fortalecer el vinculo con el efector de salud en el que se desarrollan las practicas profesionalizantes de la
asignatura y la escuela secundaria, estableciendo un ambiente propicio y de confianza, permite tender puentes
gue en conjunto den respuestas concretas a las demandas de la comunidad. Comenzar a transformar la
representacion social de Enfermeria implica ser un actor activo que permita fortalecer la identidad del colectivo
profesional.
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LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LEN VINCULADAS CON LAS
ACTIVIDADES TERRITORIALES. SON EL PILAR FUNDAMENTAL PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES.

NIEVAS, Mariela; LARRIEUR, Maria; VILLALBA, Alicia; PACHADO; Silvia; FERNANDEZ, Ignacio Ezequiel.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche
Contacto: solangemarielanievas@gmail.com

Las practicas preprofesionales de la carrera de Licenciatura en Enfermeria (LEN) vinculadas con las actividades
territoriales, poseen un enfoque transversal entre la teoria y la practica enfermera. Esta dinamica describe
actividades vinculadas con diferentes organizaciones territoriales, las que son realizadas por estudiantes de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ) con la finalidad de realizar un trabajo comunitario en la Atencion
Primaria de la Salud (APS), en términos de promocidn, prevencion, recuperacidon y proteccion de la salud publica.
La construccién colectiva, promueve el cuidado en los diferentes actores sociales, facilitando un aprendizaje
significativo en el estudiantado ademas existe un proceso colaborativo con las instituciones en territorio.

Las instituciones de educacion superior y las comunidades aprenden unas de las otras en un proceso de
colaboracion, impulsando nuevas maneras de trabajar juntas, de crear conocimientos nuevos y de afrontar
problematicas sociales complejas. Trasladar la educacion intramuros a la experiencia extramuros fortalece
conocimientos, socializacion, interaccion con la realidad, esta conjugacidon es potencialmente formadora e
integradora para los estudiantes.

La politica de integralidad y curricularizacidn de las practicas es flexible y se adapta a las diferentes realidades y
necesidades de la carrera. En este sentido, se utiliza una variedad de metodologias de intervencion, tales como
el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). De esta manera, se busca la soluciéon a problemas reales interpelando
las divisiones disciplinares y obligando a una apertura en la relaciéon docente-estudiante, convocando a otros
actores sociales. Esto implica mejorar la calidad del proceso de ensefianza /aprendizaje a partir de enfoques
pedagdgicos situados. La Investigacidn-accidn implica la realizacidén de investigaciones con el objetivo de generar
cambios sociales. Los estudiantes participan activamente en el proceso de investigacidn, desde la definicién del
problema hasta la implementacién de las soluciones. Se trabaja mediante proyectos de extension universitaria,
abordan problematicas sociales especificas a través de la accidn conjunta de la universidad y la comunidad. Los
estudiantes pueden participar en el disefio, implementacidn y evaluacién de estos proyectos.

El trabajo en red implica también y principalmente reconocer a las redes de sociabilidad en el territorio como
recursos estratégicos de articulacién y encuentro, a la vez que reconoce que el vinculo es siempre entre personas,
es preciso entonces construir modos de vinculacién colectiva con el acompafamiento docente.

Finalmente debemos destacar haber logrado incorporar la investigacion en territorio. En la actualidad, varias
investigaciones abordan problemas relacionadas con el cuidado materno infantil, la salud mental y las
enfermedades crdnicas y se estan llevando a cabo en el UPA 11, centros de salud y escuelas.

Las practicas preprofesionales, permiten a los estudiantes involucrarse en actividades territoriales y han
demostrado ser una herramienta valiosa para fortalecer los conocimientos y habilidades adquiridos en la
universidad. Esta experiencia de aprendizaje en un contexto real, en contacto con la comunidad, aporta una
dimension practica y significativa a la formacién académica.

Al asumir este reto de manera conjunta, la universidad puede posicionarse como un agente activo en la
transformacién social, contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades y al fortalecimiento del capital
humano en la region.
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SOCIALIZAR PARA PREVENIR: CONSUMO DE BEBIDAS ENERGIZANTES
EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS, UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO.

GUARDA, Lorena; BALLISTRERI, Martha; BALLERINI, Alejandra; BOGLIOLI, Analia; CALGARO, Graciela;
GASELI, Marcelo; LOPEZ, Lilia; PONCE, Claudio; REBECCHINI, Ana; BERTOLA COMPAGNUCCI, Agustina.

Institucidn de referencia: Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias Médicas (FCM), Universidad Nacional de
Rosario (UNR)
Contacto: lorenaguarda80@gmail.com

Introduccién: Las bebidas energizantes (BE) se han transformando en estas ultimas décadas en una de las
preferidas de los jévenes. Los estudiantes universitarios parecerian ser un grupo con tendencia a su consumo
dado las tensiones propias de la carrera que se une a la vida acelerada de estos tiempos y los multiples roles
gue desempenan. En este trabajo son estudiantes de una carrera relacionada con la salud, y la informacion
lograda sobre su patréon de consumo, se considera esencial compartirla para prevenir situaciones
problematicas durante su paso por la universidad y/o futura practica profesional.

Objetivo general: Evaluar el patrén de consumo de BE en estudiantes de enfermeria, de la Escuela de
Enfermeria, Facultad de Ciencias Médicas, UNR.

Material y método: Investigacion en desarrollo, cuantitativa, descriptiva, transversal. Muestra no
probabilistica (n=703) integrada por estudiantes de 1 y 3 afio de la carrera Licenciatura en Enfermeria. Se
utilizé una encuesta que fue completada luego de dar el consentimiento informado por escrito. Para las
variables cuantitativas se obtuvieron promedios y desvios estandar y para las cualitativas se calcularon
frecuencias absolutas y relativas. Para la realizacion de los calculos estadisticos se utilizaron programas del
paquete STATA 8.0.

Resultados: edad promedio fue 27.1, DE 8.25 afios. De la muestra 86% son mujeres; 12% hombres y 2.8 %
no quiso revelar su género. Son solter@s 62% y 39% tiene hij@s. Trabajan regularmente 47% y a veces 24%.
La mayoria de |@s encuestad@s (88%) pertenece a primer afio. Cursan 56% turno mafiana; 21% turno tarde;
24% turno noche. Manifestaron estudiar sol@s (73%); con un/a compafier@ (16%); en grupo (9%) y con otra
modalidad (1%). Patron de consumo: 77% ya las uso; 83% en mezcla con alcohol. Bebidas con las que mas
mezclan, vodka y champagne. Consideran que al mezclar (38%) no beben ni mas ni menos bebidas
alcohdlicas. Efectos que sienten al usarlas con alcohol, 42% nada diferente; 9% alegria; 9% mas energia; 6%
mas energia y alegria; 3% desinhibicidn y 2% euforia y alegria. Sostienen que su uso perjudica mucho a la
salud (30% y un poco (44%). Casi la mitad de la muestra (50%) las consumen en fiestas, bares y boliches, y
solo (4%) para estudiar o antes de rendir. Buscan en su mayoria (36%) mejorar el sabor de la bebida
alcohdlica; divertirse (8%); divertirse y mejorar el sabor (8%); mejorar el desempefio deportivo (5%); para
estudiar mas (7%) y buscan otra cosa (15%).

Conclusiones preliminares: la mayoria de la muestra ya ha consumido BE, a pesar de que consideran que
ese uso puede ser perjudicial para la salud. Realizan mezclas con alcohol para mejorar el sabor de las bebidas
alcohdlicas, no sienten nada diferente al consumirlas solas o con alcohol, y las mayores ocasiones de
consumo son para divertirse.

Sugerencias: Se considera necesario reforzar espacios de educacién para la salud en la carrera, ya que siendo
el objeto de estudio el cuidado de las personas, esto no parece ser un factor protector que influya en el
autocuidado.

Palabras claves: bebidas energizantes, consumo, estudiantes, enfermeria.
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ABORDAJE DEL CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS: UNA MIRADA
DESDE EL TRABAJO ARTICULADO DE LAS REDES COMUNITARIAS Y LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LIC. EN ENFERMERIA DE LA UNSE

CHAVEZ, Mariano Anibal; SOSA, Edel Valeria; LEDESMA, Paula Andrea; HERRERA, Elio Hernan; SANCHEZ
CANTERO, Teresa; CACERES, Emmanuel.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero.
Contacto: edelsosa55@gmail.com

Introduccidn: El trabajo surge desde el espacio curricular Seminario “Introduccién al consumo problematico
de drogas”. Es una reflexion sobre los paradigmas que sustentan las practicas de cuidados ante situaciones
de consumo de drogas. La investigacion esta contextualizada en seis centros de atencién primaria de la
ciudad capital de Santiago del Estero. A partir de entrevistas que realizaron los estudiantes de enfermeria de
la UNSE a diferentes referentes comunitarios (usuarios; vecinos lideres; referentes eclesiasticos; docentes;
personal policial; referentes de clubes deportivos) se indagaron sus percepciones, practicas de cuidado y
vision social sobre el consumo de drogas y las formas de tratar esta temdtica, a nivel personal, familiar y
comunitario.

Objetivo: El objetivo de esta investigacion es describir los paradigmas que sustentan las practicas de
abordaje del consumo problemdatico en el primer nivel de atencién y los limitantes que evidencian al
profesional de salud para la asistencia de esta demanda de la poblacién.

Material y métodos: Se implemento la metodologia cualitativa a través del andlisis de veinticuatro
entrevistas en profundidad a los referentes comunitarios antes mencionados, asi como a profesionales de
salud (agentes sanitarios, personal de enfermeria, psicdlogas y médicos) que se desempefian en los centros
de atencion primaria de la capital de Santiago del Estero. Los ejes que guiaron las entrevistas fueron:
Visualizacién del consumo problematico de drogas, estrategias de prevencién y asistencia al consumo en la
comunidad y en los centros de salud.

Resultados: Los hallazgos se orientan a que la mayoria de las practicas de cuidado se corresponden a
paradigmas punitivos. Estas cuestiones estan relacionadas estrechamente con la modalidad de abordaje de
las capacitaciones del personal de salud. Ademas, se visualiza como dificultad la ausencia del tratamiento
integral de la tematica. Los referentes manifiestan requerir un analisis, reflexion y discusién de situaciones
concretas y empoderamiento de nuevos conocimientos y estrategias que permitan el abordaje
interdisciplinario e interinstitucional. Se mencionan como limitaciones las formaciones aisladas y expositivas
donde el especialista pone mucha distancia con el auditérium.

Conclusiodn: Existen diferentes discursos que no solo tienen consecuencias en los paradigmas en torno a las
drogas, sino que actlan como reproductores de modalidades de estigmatizacidn y exclusidn. Esto favorece
estereotipos que considera al usuario, como enfermo y/o un delincuente. Estos discursos también han
orientado tradicionalmente las politicas publicas y las practicas tanto asistencial como preventivas en
relacidn a estas. El problema del consumo de drogas no solo es un problema legal, ni medico sanitario, sino
un problema de salud integral es una tematica de salud colectiva. Para analizarlo desde una perspectiva
integral es fundamental reconocer los paradigmas de los diferentes espacios que pretendan abordar esta
problematica.
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VIVENCIA DE UN ESTUDIANTE DE LA CARRERA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA DE TUCUMAN - ARGENTINA SOBRE PRACTICAS
PROFESIONALES EN CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

VIGUERAS ARMELLA, Tomas Ernesto; ORTIGOZA, Analia (Docente Asesora)

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Tucumdn, Escuela Universitaria de Enfermeria
Contacto: tomyvigueras@eue.unt.edu.ar

Introduccidn: El presente es un relato sobre la experiencia de un estudiante de la carrera Licenciatura en
Enfermeria en las practicas profesionales realizadas en Centros de Atencién Primaria de la Salud (CAPS) de
un area urbana y otra rural, como requisitos para regularizar la materia Enfermeria en Salud Publica. El
trabajo a realizar por los estudiantes en los CAPS consistié en elaborar un pequeio diagndstico de salud, y
disefiar e implementar una programacion local, midiendo resultados a través de indicadores elaborados para
tal fin.

Objetivo: Describir cémo se llevaron a cabo las actividades planificadas por los estudiantes, equipo de salud
y docentes en cada CAPS, en base a la percepcion y vivencias de un estudiante.

Diagndstico de situacion previa: Teniendo en cuenta el perfil epidemiolégico de la poblacién perteneciente
al area de responsabilidad de cada CAPS, y al andlisis de cobertura de los programas de salud, en ambos
servicios se llegd a la conclusién de la necesidad de elevar la cobertura de vacunacion. En el CAPS urbano se
trabajo con todas las vacunas del calendario y en el CAPS rural se focalizé en la vacunacién de nifos de 11
afnos con vacuna para el HPV.

Poblacidon: se tomd a la poblacidn perteneciente al drea de responsabilidad de un CAPS urbano (N=14.335)
y un CAPS rural (N=8.333) de la provincia de Tucuman. El nimero de estudiantes que realizé las practicas
profesionales fue de 46 alumnos, divididos en dos grandes grupos y en 4 comisiones de trabajo, cada
comision a cargo de una docente.

Actividades o desarrollo de la experiencia: los estudiantes de enfermeria realizaron su practica profesional
implementando dos programaciones locales de salud. Una en el CAPS urbano y otra en el rural. Se dividio al
total de estudiantes en 2 grupos y 4 comisiones, cada comisidén junto a su docente y equipo de salud
planearon y definieron cronograma, actividades, objetivos y metas, con los cuales el trabajo en terreno pudo
hacerse de manera eficiente y ordenada. Se planificaron las actividades durante 6 semanas, y se
implementaron en los CAPS en 3 semanas.

Resultados: en el CAPS rural se completaron los esquemas incompletos de 25 nifios y se realizaron el 100%
de actividades programadas. Las principales dificultades fueron la falta de participaciéon de los nifios, la
negativa a recibir la vacunacién y mitos sobre la vacunacién de los padres. En el CAPS urbano se completaron
los esquemas de 174 individuos y se realizaron el 100% de las actividades programadas. La principal
dificultad fue el temor de los nifios y los padres antivacunas.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: la experiencia en todos sus aspectos fue renovadora, dejando
una percepcion positiva no solo a los servicios de atencién primaria de la salud o CAPS, sino también a la
poblacién y su manera de relacionarse con su salud, ademas de nuevas perspectivas para la elaboracion de
programaciones y desarrollo de actividades en un ambito tan satisfactorio, y a su vez conflictivo, como lo es
la comunidad.
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CUAL ES LA IMAGEN SOCIAL DE LA ENFERMERIA EN ARGENTINA?: UN
ESTUDIO ANALITICO TRASVERSAL

BRUNELLI, Maria Victoria; MALUENDA MARTINEZ, Maria; SARCO, Valentina; GARCIA, Mariano; VARAS,
Camila.

Institucion de referencia: Universidad Austral
Contacto: vbrunell@austral.edu.ar

Introduccién: Hay una preocupante escasez de enfermeros a nivel mundial. Uno de los factores que
contribuye a la escasez es la imagen profesional, junto con la falta de oportunidades de desarrollo,
condiciones laborales deficientes y la inadecuada planificacién del recurso humano en salud, entre otros.
Aunque la pandemia mejord su visibilidad, persisten estereotipos y desinformacion, afectando la imagen
social de la enfermeria.

Objetivo: Describir la imagen social de enfermeria en Argentina.

Material y métodos: Estudio analitico trasversal en poblacion argentina mayor 18 afios a través de un
muestreo por bola de nieve. Se utilizé un instrumento disefiado y validado, con 21 items de respuesta
cerrada mediante una escala tipo Likert con 4 opciones desde totalmente de acuerdo a nada de acuerdo.
Los items estaban agrupados en 5 dimensiones: rol, posicionamiento, percepcion laboral, aptitud y
estereotipos. Fue distribuido de forma digital, anénimo y voluntario, por redes sociales entre septiembre y
diciembre del 2023. Se definié imagen positiva de la enfermeria en aquellos participantes que respondieron
con la opcién muy de acuerdo o totalmente de acuerdo a los siguientes items: realiza investigacidn, participa
en la direccion de hospitales, detecta problemas de salud, es capaz de realizar posgrado o doctorado, toma
decisiones sobre el cuidado, necesita especializarse, tiene posibilidad de crecimiento profesional; y con la
opcion nada de acuerdo y poco de acuerdo la pregunta realiza tareas simples la mayor parte del tiempo.
Ademas, se calculé el nivel de acuerdo de la dimensidn rol, para definir la concepcién sobre el rol de
enfermeria que pueden desempefiar los enfermeros. El estudio fue aprobado por el Comité de Etica

Resultados: La muestra estuvo conformada por 967 individuos. La imagen social fue positiva en el 24.4% de
los participantes. A lo largo del pais la imagen positiva presenta mayor frecuencia en la regién de Cuyo
(33,7%) y menor en la region Pampeana (20.9%). Solo el 55.6 % pudo identificar completamente el rol de los
enfermeros (que comprende la investigacion, la gestidon hospitalaria, la deteccidon de problemas de salud, la
posibilidad de realizar posgrados, la toma de decisiones sobre el cuidado y las posibilidades de
especializarse). El género (p=0.001), la edad (p=0.025) y aconsejar estudiar enfermeria se encuentran
asociados a la imagen positiva de la profesiéon (p=0.005). La percepcién laboral refleja una profesidn
sacrificada en un 68,0% de los encuestados, y que realiza tareas simples y rutinarias en un 49.2%.

Conclusidn: La imagen publica de enfermeria en Argentina es predominantemente negativa. El rol que
desempeiian los enfermeros no se distingue de forma completa y se perciben malas condiciones laborales.
En personas de mayor edad la imagen tiende a mejorar y lo mismo ocurre en las mujeres.

Sugerencias: Este estudio evidencia la percepcién de la poblacién respecto a la profesién de enfermeria en
Argentina. Los resultados destacan la necesidad imperante de desarrollar politicas publicas orientadas a
comunicar con claridad los roles de enfermeria, mejorar la imagen percibida y las condiciones laborales,
permitiendo una mayor captacion de nuevos enfermeros y un menor abandono de la profesion.

Palabras clave: imagen social, imagen profesional, enfermeria.
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CARTOGRAFIAS DEL APRENDIZAJE: EXPLORANDO REALIDADES
SOCIALES COMPLEJAS

RIVERA, Guillermo; ALBORNOZ, Mercedes; ALVAREZ, Patricia.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de San Martin
Contacto: grivera@unsam.edu.ar

Introduccién: Reflexionamos acerca del trabajo docente como acompafnantes en la formacién de las
estudiantes de Enfermeria Comunitaria en contextos complejos que se suscitan en las experiencias de
trabajo e investigacidén en el campo. Se realizé una experiencia formativa en la localidad de Loma Hermosa
con estudiantes de 4° afo de la Licenciatura en Enfermeria. La experiencia comenzé con un mapeo barrial
buscando desnaturalizar su mirada sobre el territorio, que lo revelé en toda su complejidad social,
impulsando un analisis de las politicas econdmicas que transformaron la zona, y de la prostitucién presente
en el drea. Esto incluyd factores como las corrientes migratorias, la oferta sexual y el sistema patriarcal. Las
discusiones revelaron diversas formas de entender y abordar el tema, incluyendo perspectivas de género,
justicia social y derechos laborales. Como docentes, nuestro desafio fue acompafiar y facilitar el proceso de
comprension de las estudiantes, promoviendo la participacidon activa y el desarrollo de intervenciones
novedosas. También enfrentamos nuestras propias dudas, haciendo que el aprendizaje fuera bilateral.
Docentes y estudiantes aprendimos juntos a través de la exploracidn y el analisis de esta problematica social.

Objetivos: 1) Explorar diversos modelos y enfoques pedagdgicos para abordar situaciones sociales
complejas. 2) Proponer intervenciones pedagodgicas basadas en la comprension obtenida. 3) Fomentar la
participacidn activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Diagnéstico de situacidn previa: Comenzamos evaluando la situacién de las estudiantes, quienes carecian
de experiencia en mapeos comunitarios y mostraban percepciones variadas sobre la realidad territorial.
Muchos tenian aprensiones y prejuicios sobre la prostitucidn, influenciados por estigmas sociales;
expresaron dudas sobre como abordar esta problemadtica desde su rol en la enfermeria comunitaria. Esto
permitié identificar sus necesidades formativas y preparar una capacitacion adecuada, promoviendo un
enfoque integral y empadtico para tratar situaciones complejas.

Poblacién: Constituida por Docentes de la Asignatura Enfermeria Comunitaria | y I, Filosofia, y las 50
estudiantes que realizaron la actividad de mapeo colectivo.

Actividades o desarrollo de la experiencia: estudiantes y docentes participamos en talleres y grupos de
discusidn para comprender las perspectivas de las trabajadoras sexuales y otros miembros de la comunidad.
Investigamos y analizamos diferentes modelos de tratamiento de la prostitucion, incluyendo enfoques de
salud publica, derechos laborales y justicia social. A partir de estos modelos, se desarrollaron propuestas de
intervencidn que luego se presentaron y discutieron en los grupos de discusion.

Resultados: Fomentamos el pensamiento critico en el cuerpo docente y los estudiantes. 2) Identificamos
modelos y enfoques pedagogicos efectivos para el abordaje de situaciones sociales complejas. 3)
Fomentamos la participacidn activa de las estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion de la experiencia: La experiencia resultd enriquecedora para estudiantes y docentes.
Particularmente, en nuestro caso, nos enfrentamos al desafio de reconocer nuestras propias ignorancias y
faltas de certezas, lo que provocd un movimiento de apertura y escucha atenta a nuestras estudiantes,
reforzando en nosotras la conviccion de que no se puede ensefiar si no le va con ello una actitud de
aprendizaje.
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PARTERIA TRADICIONAL ANCESTRAL DE LA CULTURA GUARANI.
CONSTRUCCION DE DIALOGOS Y SABERES

LOPEZ, Liliana Estela.

Institucion de referencia: RED ESPO - Enfermeria de salud de Pueblos Originarios de Latinoamérica
Contacto tekoporabuenvivir@gmail.com

Introduccidn: La parteria tradicional guarani ha sido fundamental en el sistema de salud ancestral de las
comunidades guaranies, transmitiendo conocimientos milenarios que han asegurado la vida de muchas
generaciones. La preservacién y fortalecimiento de estas practicas es crucial para evitar su asimilacién por
el sistema de salud convencional y hegemanico. Los equipos profesionales de salud enfrentan el desafio de
construir desde la diversidad cultural, promoviendo un enfoque intercultural que permita la integracion y
complementariedad entre las medicinas tradicionales y convencionales. La investigacidon se centra en la
parteria tradicional ancestral guarani, considerando las practicas culturales especificas de las comunidades
Mbya guarani y campesina originaria, para comprender mejor sus necesidades y los aportes de sus sabios y
sabias. En América Latina y el Caribe, se esta construyendo un didlogo de saberes que incorpora las
epistemologias ancestrales de los pueblos indigenas, promoviendo la interculturalidad en salud y educacion.
La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) apoya estos didlogos, trabajando con organizaciones
indigenas para visibilizar y fortalecer el rol de las parteras tradicionales, promoviendo un parto culturalmente
respetuoso y la adecuacién de servicios inclusivos en las maternidades. Este articulo explora las practicas
ancestrales de la parteria en la comunidad campesina de Tarumad Paraguay y en comunidades Mbya guarani
de Misiones Argentina, para promover una atencion inclusiva y respetuosa por parte de los equipos de salud.
La diversidad en el conocimiento implica también una filosofia de vida, que los Pueblos indigenas consideran
esencial para el "buen vivir" o "tekopora".

Objetivo: El objetivo es explorar y comprender la parteria tradicional guaraniy sus saberes ancestrales para
integrar practicas culturales en la atencion de salud, fortaleciendo el enfoque intercultural y respetuoso que
enriquezca la praxis de enfermeria y mejore la inclusién de conocimientos ancestrales en el cuidado
materno.

Material y métodos: El estudio adopta un enfoque cualitativo y participativo para investigar la parteria
tradicional guarani y la medicina ancestral en las comunidades guaranies, con un énfasis en la
interculturalidad y los derechos humanos. Se realizaron didlogos interculturales entre practicantes de la
medicina tradicional y profesionales de la biomedicina, buscando promover el entendimiento y la
complementariedad entre ambas practicas. Este enfoque metodoldgico no sélo documenta las practicas de
la parteria tradicional, sino que también destaca la importancia de la interculturalidad en salud, proponiendo
un didlogo constructivo entre diferentes saberes. Se respetaron los principios éticos de dignidad, justicia y
autonomia, promoviendo el bienestar de las comunidades involucradas.

Resultados: Los principales hallazgos sobre la parteria tradicional Guarani es el enterramiento de la placenta,
uso y proteccién de la herbolaria, desarrollo de la espiritualidad con rezos, secretos y bautizo del bebé,
participacidn del hombre en el parto o de las mujeres de la comunidad, no presentd ninguna cesarea, todos
partos naturales con métodos propios con masajes y palpaciones propiciando el buen nacer. La OPS propone
adoptar una "Politica sobre etnicidad y salud", enfocada en la interculturalidad para poblaciones
historicamente afectadas por desigualdades. El informe de la Comisidon de Alto Nivel reafirma que la
Atencion Primaria de la Salud (APS) es un camino sostenible para lograr la salud universal, centrado en la
diversidad humana y la interculturalidad.

Conclusién: El conocimiento de la medicina ancestral, transmitido a través de generaciones, debe
preservarse. Es crucial crear espacios para concienciar sobre la medicina tradicional y los saberes
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ancestrales, desde los ambitos académicos e institucionales hasta los territorios. Los profesionales de salud
deben reconocer y respetar la coexistencia de diferentes sistemas de vida y conocimientos, asegurando una
relacién equitativa y justa. Las historias de las parteras tradicionales, como la de doiia Alba, deben ser
contadas y reconocidas por su valioso aporte a las comunidades a lo largo de generaciones.

Sugerencias: Fomentar la capacitacién en competencias interculturales, promoviendo el didlogo entre
profesionales de la salud y lideres de diversas comunidades o colectivos socioculturales. Incorporar la
variable étnica en las investigaciones de campo y desarrollar estrategias que garanticen una atencién
culturalmente sensible y respetuosa.
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PERCEPCION DE VIOLENCIA EN ESTUDIANTES EN ESCENARIOS
EDUCATIVOS Y DE SALUD EN EL ESTADO DE COLIMA

BARAJAS DELGADO, Ximena Guadalupe; CASAREZ RAMIREZ, Yuritzi Guadalupe; SILVA ESPINOZA, Diana
Sofia; SILVA MAGANA, Guillermo; GARCIA CONTRERAS, Jamila Citlalli.

Institucion de referencia: Licenciatura en Enfermeria Universidad de Colima, México
Contacto: jgarcia219@ucol.mx

Se presenta la percepcidn de la violencia en los servicios de salud y entornos educativos de enfermeria en
Colima, centrado en tres grupos clave: estudiantes, personal de enfermeria y pacientes. La violencia, de
acuerdo con la definicién de la OMS (2002), tiene graves consecuencias sociales e individuales que afectan
directamente la calidad de los servicios de salud, lo que subraya la necesidad urgente de abordarla. En la
investigacidon se emplea el Método de Revision Integrativa de Maria da G. Oliveira Crossetti, junto con el
modelo PRISMA, para seleccionar 12 articulos publicados entre 2019 y 2022. En estos estudios se
identificaron diversas formas de violencia, como abuso de poder, violencia psicoldgica, verbal y laboral, que
afectan tanto a estudiantes como a profesionales de la salud. El marco conceptual del estudio incluye
definiciones clave de violencia de género, resaltando su impacto en el bienestar laboral de los enfermeros y
los retos que enfrentan los pacientes para ejercer su derecho a la salud. A través del enfoque
fenomenoldégico de Alfred Schiitz, el estudio profundiza en las experiencias de los participantes mediante
entrevistas semiestructuradas. Se realizaron un total de 16 entrevistas semiestructuradas, con 6 estudiantes,
7 enfermeros y 3 pacientes, lo que brindé una vision amplia del fenédmeno de la violencia en estos entornos.
Del total de entrevistados, 11 fueron mujeres y 5 hombres; el 68.75% de las mujeres reportd haber sufrido
algun tipo de violencia, en comparacidn con el 12.5% de los hombres. Los tipos de violencia identificados
incluyen la violencia obstétrica, abuso de poder, y violencia psicolégica, verbal, simbdlica y laboral. Aunque
algunos participantes no reportaron haber experimentado violencia, lo que se considera una limitante, las
entrevistas proporcionaron una vision integral del problema. La investigacidn se guio por estrictos principios
éticos, fundamentados en el acuerdo de Helsinki y las normativas mexicanas, para asegurar la proteccién de
la dignidad y privacidad de los participantes.

El objetivo principal del estudio es comprender la violencia en estos contextos y fomentar intervenciones
efectivas para su prevencion. El estudio en Colima sobre la percepcién de la violencia cumplié con sus
objetivos al revelar causas y categorias del problema. A pesar de las limitaciones, se propone una estrategia
integral para combatir la violencia en entornos educativos y de salud, que incluye el fortalecimiento de las
leyes y la implementacién de medidas disciplinarias. Asimismo, se destaca el compromiso de la Universidad
de Colima en 2021 para erradicar el acoso, la discriminacidn y otras formas de violencia, promoviendo la
concienciacidn y acciones concretas para su eliminacién. Es necesario seguir investigando este fenémeno
para profundizar en el conocimiento de la violencia en contextos de salud y educacion.

Palabras clave: Violencia, Violencia contra la Mujer, Violencia de género, violencia laboral, Estudiantes de
enfermeria, Pacientes.
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LA COMUNIDAD GITANA: LOS DESAFIOS ENTRE SALUD Y CULTURA
REDIGONDA, Yamile Ailén; PIRALI, Delfina Yanet.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Rosario.
Contacto: yamileailenredigonda@gmail.com ; delfipirali33@gmail.com

Introduccidn: En el tercer ano de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Rosario, el
espacio curricular "Adultos Mayores, Salud, Cultura y Derechos: Una Mirada Integral", ofrece un enfoque
holistico sobre el envejecimiento. Este espacio académico aborda no sélo los aspectos bioldgicos del
envejecimiento, sino también sus dimensiones culturales y sociales, desafiando el paradigma tradicional que
asocia la vejez con discapacidad, fragilidad y vulnerabilidad. Este abordaje subraya la importancia de ver a
las personas mayores como miembros activos, con derechos y valiosos en la sociedad, destacando que la
longevidad saludable y satisfactoria no depende de la edad cronoldgica, sino que estd vinculada con la
calidad de vida que una persona experimenta y su integracion social.

Diagnéstico previo: Durante la pandemia de COVID-19, las campaiias de vacunacion fueron cruciales para
lograr un nexo entre el personal sanitario y la comunidad gitana. De esta forma se evidencid que una
atencidn culturalmente sensible, con empatia, compromiso y tras diversas estrategias de atencién, puede
mejorar la salud comunitaria.

Objetivo: Indagar como se relaciona el envejecimiento, las practicas y/o creencias culturales de la
comunidad gitana con la accesibilidad al sistema de salud.

Poblacidn: 20 familias de la comunidad gitana ubicadas en el area de referencia del Centro de Salud Vecinal
Pargue Sur, ubicado en la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe.

Actividad: Se llevé a cabo un reconocimiento de la zona, se programaron visitas domiciliarias a varias familias
de la comunidad gitana, y luego se recolectaron los datos a través de la observacion y las entrevistas,
abordando diversos indicadores que harian factible el resultado del trabajo de campo.

Resultados: En relacion a las creencias culturales el relato demuestra que la estructura familiar de la
comunidad gitana se mantiene arraigada a tradiciones que perpetuan un patriarcado implacable, revelando
qgue las mujeres enfrentan un doble desafio, la vejez y la opresién de género. La norma establece un
binarismo sexo-genérico, las mujeres se encuentran en una red de formas rigidas y estaticas de un deber ser,
donde su autonomia se ve cuestionada, mostrando una historia de subordinacién. Ademas, la falta de acceso
a la educaciéon que comienza desde la nifiez por la discriminacidon que enfrentan, contribuye a la exclusion y
perpetula ciclos de desigualdad. A pesar de los desafios en la automedicacidn y las enfermedades prevalentes
por su alimentacidn y escasa actividad fisica, el rechazo al tabaquismo y alcoholismo resulta un aspecto
positivo. En cuanto a las practicas culturales, la comunidad es evangélica y sostienen que Dios es quien
determina la enfermedad y la sanacidn, jugando la religion un papel importante en el manejo de la salud. Y
en términos de accesibilidad al sistema de salud, no se registré impedimento alguno.

Evaluacion de la experiencia y su impacto: A partir de la experiencia se puede concluir que los cuidados son
culturalmente especificos y que los profesionales de salud deben desnaturalizar los prejuicios para respetar
y celebrar la diversidad cultural.
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EJE 3

EDUCACION Y LA ARTICULACION
CON INVESTIGACION

Este eje comprende trabajos que integren la investigacion con los procesos de ensefianza
y aprendizaje en enfermeria.

Incluye experiencias de formacion en investigacion, desarrollo de proyectos cientificos,
incorporacion de la evidencia cientifica en la docencia, innovacion metodoldgica y
generacion de conocimiento para la mejora de la educacion y del cuidado.
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ACCESO A LA EDUCACION EN PANDEMIA: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES

GARCIA, Yunior Abimael; PAREDES, Fernando Esteban; SANDES, Sergio Saul; MACHADO, Mdnica
Haydee; NOWICKY, Rosana Inés.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Misiones. Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales.
Escuela de Enfermeria.

Introduccién: La pandemia de COVID-19 transformé radicalmente el desarrollo normal de la vida como se
conocia antes de ésta; muchos de estos cambios repercutieron drasticamente en aspectos de diversas
indoles como la educacidn superior. En Argentina, el Decreto Nacional de Urgencia 297/2020, que establecio
el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio desde marzo de 2020 produjo el cierre de las Universidades
reemplazando la educacion presencial por las modalidades de aprendizaje a distancia. Este cambio
repentino hacia la educacién virtual, necesario para proteger la salud publica, ha tenido un impacto
profundo en el proceso de ensefianza y aprendizaje universitario. En la Universidad Nacional de Misiones
(UNaM) la carrera Licenciatura en Enfermeria presenta dentro de su plan de estudio diferentes asignaturas
cuyo fin ultimo es la formacién de profesionales especialistas en el cuidado humano, teniendo en cuenta
esta complejidad y las limitaciones de acceso a la educacion producidas durante la pandemia, se plantea
esta investigacion.

Objetivo: Identificar los factores del estudiante que han dificultado el desarrollo de la cursada virtual durante
la pandemia COVID-19.

Material y métodos: Estudio de enfoque cualitativo y alcance descriptivo; la poblacién esta compuesta por
todos los estudiantes que cursaron alguna asignatura del plan de estudio durante el afio 2020 y que ahora
se encuentran en el Ultimo afio de la carrera; las variables analizadas son factores personales,
socioecondmicos y académicos que el estudiante considera, han dificultado el desarrollo de sus estudios. La
recoleccion de datos se realizard por medio de una entrevista con preguntas abiertas y a partir de sus
expresiones, se construiran las categorias y subcategorias que contribuirdn al andlisis de los datos y al logro
de los objetivos del trabajo. Debido a que se trata de una investigacion en curso, hasta el momento se avanzé
en los ajustes del disefio, la actualizacion y ampliacion del marco tedrico y también, los ajustes del
instrumento de recoleccidon de datos en miras a su aplicacion en el mes de septiembre del corriente afio.
Cabe destacar que el desarrollo de este trabajo contribuye al proyecto 16/Q2413-TI denominado “Demora
en la trayectoria académica: Una mirada sobre los factores asociados en la carrera Licenciatura en
Enfermeria de la FCEQYN (UNAM)”, grupo de investigacion del cual forman parte los autores.

Resultados: Se realizé una prueba piloto que se llevéd a cabo mediante entrevistas. Participaron 4 estudiantes
de la Escuela de Enfermeria, los cuales firmaron un consentimiento informado. Las preguntas se disefaron
para capturar las percepciones de los estudiantes sobre los desafios enfrentados durante la cursada en
pandemia. Se empled una combinacion de preguntas abiertas, permitiendo asi la subjetividad de estas y
expresiones al momento en que se grababa en audio. La prueba piloto indicé que el instrumento requiere
mejoras en relacién con las preguntas de factores socioecondmicos y personales.

Conclusiones: Una vez finalizado el estudio se espera permita identificar y comprender los obstaculos que
surgieron durante el proceso de educacidn virtual plena brindando una vision mas profunda y precisa sobre
las dificultades que enfrentaron los estudiantes, informacién que puede contribuir no sélo a su
conocimiento, sino también, a la mejora continua de la educacién superior y al desarrollo e implementacion
de politicas educativas adecuadas a contextos de crisis.

Palabras Clave: Educacion en Enfermeria, Pandemia, Experiencias, Acceso.
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IMPLEMENTACION DE UN DISPOSITIVO PEDAGOGICO: “MODELO DE
SIMULACION DE INVESTIGACION”. TALLER DE INVESTIGACION EN
ENFERMERIA. SALTA CAPITAL, ANO 2024.

SOLIZ, Victor; RAMOS DIAZ, Carlos; FARFAN Angélica.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Salta - Facultad de Ciencias de la Salud
Contacto: vf.soliz99@gmail.com

Introduccién: En el cursado de la asignatura Taller de Investigacidn en Enfermeria se proporcionan
herramientas y estrategias metodoldgicas que le permiten al estudiante llevar a cabo una investigacion.
Desde la catedra se propuso trabajar con un dispositivo educativo denominado Modelo de Simulacién de
Investigacion (MSI) porque algunos estudiantes no podian realizar un trabajo de investigacion debido a
cuestiones éticas y de tiempo. El dispositivo estuvo estructurado en: (1) Elaboracidn del Proyecto de
investigacion: estructurado en trabajos, actividades prdcticas, grupales con posterior autocorreccion y
evaluacion en plenario de cada resultado, con presentacién en papel del Proyecto para su evaluacion; (2)
Implementacidn del Proyecto: se plantea 3 trabajos practicos, comprendiendo la recoleccién de los datos,
procesamiento sistematizacion y analisis, y la redaccion del Informe final del trabajo de investigacién; y
(3)Defensa oral del trabajo de investigacién, una vez aprobado.

Objetivo: Identificar la utilidad del uso del dispositivo MSI para contribuir en el proceso ensefanza y
aprendizaje en la elaboracién de trabajos de investigacion.

Poblacion: Se inscribieron un total de 36 estudiantes, de los cuales 16 trabajaron en grupo y 2
individualmente. Del total de 10 grupos conformados, 5 debieron implementar el MSI.

Resultados: Durante el proceso de elaboracién del Proyecto de investigacion, los 5 grupos presentaron
diversas dificultades en la elaboracién de cada uno de los componentes, en cuanto a la eleccion del
tema/titulo el 80% de los grupos continuaron con las propuestas de trabajo de la asignatura Investigacion
en Enfermeria, el porcentaje restante presentd inconvenientes vinculados a las areas de enfermeria,
reconocer la variable y la unidad de andlisis. El 100% de los grupos presentaron dificultades para la redaccién
de la Introduccién, Planteamiento y Delimitacion del problema. Para elaborar el marco tedrico y/o
conceptual el 80% presentd dificultad en diferenciar entre uno y otro componente. El 100% de los grupos
presentaron dificultad en la accesibilidad a base de datos para la busqueda de antecedentes de tema. En
especial quienes trabajaron elaborando revisiones sistemdticas. Con respecto a la formulacién de los
objetivos el 60 % identifico que éstos no respondian a las preguntas de la investigacion. En el disefio
metodoldgico el 80% de los grupos presentaron dificultades en identificar la unidad de analisis y
operacionalizar la variable. En el Disefio del tratamiento de los datos el 100% presentaron dificultades para
discriminar los momentos de procesamiento, sistematizacién y andlisis de datos como asi también en Ia
eleccidn de las tablas y graficos para su presentacion. Los estudiantes presentaron dificultades durante el
proceso de recoleccidn de datos y elaboracion del Informe final con los resultados y discusiones. La escritura
cientifica fue dificil de adoptar en todos los grupos.

Evaluacion de la experiencia: Los estudiantes lograron: diferenciar los paradigmas para la investigacion,
resolver las dificultades para elaborar cada componente del Proyecto y del Informe final del trabajo de
investigacion, trabajar en equipo respetando las opiniones de cada uno. El uso del dispositivo MSI tuvo un
buen nivel de utilidad para abordar un trabajo de investigacién.
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ESTRATEGIAS FORMATIVAS DOCENTES EN CUIDADOS HUMANIZADOS
PARA ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

DE CARLI, Maria Elena.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche
Contacto: mariaelenadecarli2012 @gmail.com

Material y método: Estudio de investigacion cuali-cuantitativo, de corte transversal realizado en una
Universidad Publica del Conurbano Sur, en busca del conocimiento que poseen los docentes de una catedra
perteneciente al segundo ano de Licenciatura de Enfermeria, sobre las distintas estrategias metodoldgicas
formativas que se implementan en la ensefianza sobre Cuidados Humanizados, la utilizacidon de recursos
educativos volcados en sus estudiantes, buscando un impacto positivo en ellos, desde la comprensidon de la
importancia de su aprendizaje para mejorar no solo el abordaje del paciente y su familia, sino también
brindando una mejor calidad de atencién, en los campos de Practicas Profesionalizantes.

Resultados esperados: El estudio de investigacion enfatiza la importancia de que se construya un solo hilo
de conduccidn para todos los docentes de la universidad en cuanto a la capacitacién sobre la ensefianza en
Cuidados Humanizados, desde contenidos bibliograficos afines, encuentros de reflexién, casos pacientes
simulados entre otros, con el propdsito de lograr en los estudiantes la aplicacion de herramientas de
aprendizaje, entre ellos al afrontamiento de la salud y enfermedad del paciente y su familia.


mailto:mariaelenadecarli2012@gmail.com

Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 79

ESTUDIO DE LAS TRAYECTORIAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE UNIVERSIDADES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA

ORTIGOZA, Analia; GOMEZ, Fernando; CORNEJO, Sonia; ROSALES, Silvina; GONZALEZ, Gustavo;
MERCADO, Sara; SECO, Mirta; NORES, Rosana; MANGANO, Alejandra.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional del Nordeste y Red Argentina de Investigacion en Enfermeria
Contacto: aortigoz@eue.unt.edu.ar

Introduccidn: A partir de una convocatoria realizada por la Red Argentina de Investigacién en Educacién en
Enfermeria, surge la propuesta de realizar un trabajo de investigacion a nivel nacional sobre las trayectorias
académicas (TA) de estudiantes de las carreras de Licenciatura en Enfermeria. El punto de partida de esta
propuesta fueron los hallazgos encontrados en la tesis doctoral de una docente de la Universidad Nacional
de Tucuman (UNT): bajas tasas de egreso, procrastinacion, bajos indicadores de rendimiento académico y
como principales dificultades percibidas por los diferentes actores institucionales en esa universidad:
aspectos académicos, socioecondmicos y masividad. Existe un area de vacancia a nivel nacional y regional
sobre el estudio de las TA de estudiantes de enfermeria, y es en base a este vacio y a la necesidad de contar
con informacidén a nivel nacional sobre la temdtica, que se constituyd en el afio 2023 un equipo de trabajo
conformado por 14 docentes investigadores y 3 estudiantes, representantes de 11 universidades del pais.
Se elabord el plan de trabajo y se presentd la propuesta a dos convocatorias (UNNE y UPFO); actualmente
el equipo se encuentra en proceso de recoleccién de datos.

Objetivo: Describir el rendimiento académico de egresadas/os carreras de Licenciatura en Enfermeria de
Universidades de la Republica Argentina.

Diagndstico de situacion previa: Se tomd como antecedentes el trabajo realizado sobre las TA en estudiantes
de enfermeria en la UNT en el 2022, con bajos indicadores de RA y procrastinacién de la carrera.

Poblacion: El total de estudiantes de la carrera Lic. en Enfermeria de 13 Universidades de Argentina (UNT,
UNNE, IUPFA, UNLPam, UNPSJB, UNLAR, UPSO, UNR, UNS, UNAJ, UNdeC, UNLa y UNComa) en el periodo
2015 - 2022.

Actividades o desarrollo de la experiencia: se constituyd el equipo de trabajo, se elabord el plan de trabajo
y se presentd el proyecto a 2 convocatorias, en una de ellas fue aprobado y en la otra recibié algunas
observaciones a modificar. Se gestionaron las autorizaciones institucionales y el aval del comité de ética. Se
realizara un estudio descriptivo de corte transversal en el periodo 2015-2022, las variables bajo estudio serdn
ingresantes, egresados, matricula, relacién egreso/ingreso, duracién y promedio de calificaciones tanto del
ler ciclo como de la carrera. Se cuenta con el aval del comité de ética de la UNNE y autorizaciones
institucionales.

Resultados: actualmente el grupo de trabajo se encuentra en proceso de recoleccion de datos; 2 de las 11
instituciones ya poseen datos completos referidos al 12 ciclo de la carrera.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: el resultado de la experiencia es altamente positivo, es un
proyecto sin financiamiento llevado a cabo por el compromiso y espiritu colaborativo de docentes e
investigadores. Los resultados serdn un gran insumo para la formacién de profesionales de la enfermeria en
Argentina y la region.
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INDICADORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE DOS UNIVERSIDADES ARGENTINAS

ORTIGOZA, Analia; MANGANO, Alejandra; MERCADO, Sara.

Instituciones de referencia: Universidad Nacional de Tucumdn y Universidad Provincial del Sudoeste
Contacto: aortigoz@eue.unt.edu.ar

Introduccidn: La desercidon en la formacion superior de Enfermeras/os representa una preocupacion a nivel
mundial. Segun el reporte “Situacién de la Enfermeria en el mundo 2020” de la OMS, el personal de
enfermeria en todo el mundo no guarda relaciéon con la proporcién necesaria para lograr la cobertura
sanitaria universal ni los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La baja tasa de egreso de enfermeros/as en
nuestro pais, en particular en instituciones de gestion publica, genera gran preocupacion a las autoridades
universitarias y sanitarias. Este problema se visibilizd durante la pandemia, ya que para enfrentarla los
sistemas de salud se vieron en la necesidad de realizar reclutamiento de personal jubilado y estudiantes de
los Ultimos afos de la carrera, para cubrir la demanda de atencién de victimas de COVID-19. Es por ello
necesario que se realicen trabajos que posibiliten estudiar las multiples razones por las que los/las
estudiantes de enfermeria no llegan a completar la carrera. Este trabajo presenta resultados parciales de
dos de las once universidades participantes de Argentina.

Objetivo: Describir el rendimiento académico de estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de
Universidades de Argentina en el periodo 2015 al 2023.

Material y métodos: se realizé un estudio descriptivo de corte transversal, la poblacién bajo estudio estuvo
constituida por el total de estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de 11 universidades Argentinas. Se
trabajo con lo establecido en la Ley 17622/68, decreto reglamentario 3110/70, manteniendo el anonimato
de las personas involucradas en el estudio. Se presentan resultados parciales correspondientes al ler ciclo
de la carrera de 2 universidades, una nacional (n=483) periodo 2015-2019, y otra provincial (n=41) periodo
2019-2023

Resultados: El promedio de ingresantes de la universidad provincial es de 113 por afo, matricula de 161, el
promedio de calificacién del ler ciclo de la carrera es 7,39 puntos (1IC95%=7,06-7,73) Min 5,4 Max 9,25 y
3,74 afios de duracién (IC95%=3,51-3,74) Min 3 Max 5; tasa de aplazo de 4,99% y una relacion
egreso/ingreso del 17,05. En la universidad nacional ingresaron 273 por afio, matricula de 2.438, promedio
de calificacién 5,77 (1C95% 4,32-5,82) y 8,06 afios de duracion (IC95%=7,26-8,80) Min.2,76 Max.29,9; tasa
de aplazo 57%, relacion egreso/ingreso de 19,42. Se encontrd diferencia significativa entre los promedios de
calificaciones y duracién del ler ciclo de las carreras.

Conclusion: Los indicadores de RA de la universidad provincial son superiores a los de la nacional; esta
ultima presenta caracteristicas de masividad con mayor relacion ingreso/egreso.

Sugerencias: Completar el proceso de recoleccién de datos para comparar idénticos periodos.

Palabras claves: Desercion académica, Estudiantes, Enfermeria.
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PERCEPCIONES Y ESTEREOTIPOS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
ESCUELAS DE ENFERMERIA, TRABAJO SOCIAL Y PSICOPEDAGOGIA DE
LA UNPA - UARG, SOBRE PERSONAS ADULTAS MAYORES.

GALARZA, Miguel Angel; JARA SALDIVIA, Viviana Alejandra; BRITO; Evangelina.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de la Patagonia Austral, Unidad Académica Rio Gallegos.
Contacto: mgalarza@uarg.unpa.edu.ar

Introduccidn: El presente trabajo se enmarca en el Proyecto de Investigacion “Los estereotipos de los
estudiantes de las escuelas de Enfermeria, Trabajo Social y Psicopedagogia de la UNPA-UARG, acerca de las
personas adultas mayores” se contextualiza en los resultados secundarios que arrojaron los proyectos en la
linea de investigacion de la poblacion adulta mayor. (2014-2019) del ISISC-UARG. Los cambios demograficos
dan cuenta de un aumento de las personas mayores (PM) datos de Argentina indican que es el tercer pais
mas envejecido de la region, para 2050 se estima que 1 de cada 5 argentinos tendra mads de 64 afios de vida.
La vejez constituye la ultima etapa del ciclo vital por el que transcurre el devenir de los seres humanos, es
una experiencia individual que varia de acuerdo con la cultura; y es una construccién social que se elabora
en las interacciones cotidianas y en las practicas discursivas que se instalan en la sociedad e impactan en la
Representacion Social (RS).

Objetivo: Identificar los estereotipos presentes acerca de la persona Adulto Mayor en los alumnos de las
Escuelas de Enfermeria, Trabajo Social y Psicopedagogia de la UNPA-UARG.

Material y métodos: Se realizé un estudio cuantitativo, con un alcance exploratorio, descriptivo; la seleccion
de la muestra se definid por estratos. Hipdtesis: Los estereotipos negativos acerca de la PAM influyen al
momento de brindar los cuidados e intervenciones en la practica y ejercicio profesional. El instrumento de
estereotipos negativos en la vejez (CENVE) consta de 15 items distribuidos en 3 dimensiones, con respuestas
en una escala tipo Likert. Este instrumento fue desarrollado a partir de un cuestionario piloto disefiado para
identificar posibles problemas en la recoleccion de datos, y posteriormente se elabord un instrumento final.

Resultado: Participaron los alumnos de las tres escuelas. En los resultados preliminares de la investigacion,
se identifican estereotipos negativos en los estudiantes de las escuelas. Durante su proceso de formacion
los estudiantes tomaran contacto con PM para realizar las intervenciones y brindar los cuidados especificos
de su disciplina, por lo que adquiere relevancia no solo identificar los estereotipos negativos sino poner en
marcha estrategias para reorientarlos y lograr una intervencion /cuidado de calidad. A partir del trabajo
realizado se espera potenciar los estereotipos positivos y reorientar los negativos, con el fin de elaborar
estrategias en el proceso de ensefianza aprendizaje para que los cuidados e intervenciones de los alumnos
en las practicas pre profesionales y a futuro en el ejercicio profesional sean de calidad.

Palabra Clave: Percepciones y Estereotipos, Estudiantes de las Escuelas, Adulto Mayor.
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ESTADO DEL ARTE DE SINTOMATOLOGIA RESPIRATORIA POST- COVID-
19.

SINCLAIR, Karen; RINDISBACHER, Sonia; SANCHEZ, Mirtha Zuleyka; SOZA, Celia Candida; CARDENA,
Haydee; BENITEZ, Alfredo; ORTOLA, Tayhana; BARRIOS, Victor; MARCUZZI, Maria Alejandra; GONZALEZ,
Juan; SANCHEZ Genara; MILLALDEO, Maria Eliza.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de la Patagonia Austral
Contacto: sinlewis66@gmail.com

El COVID-19 es una enfermedad causada por un nuevo coronavirus altamente contagioso, causada por el
virus SARS-CoV-2 que durante el proceso fisiopatoldgico se genera una intensa respuesta inflamatoria que
afecta principalmente al tracto respiratorio. La mayoria de las personas infectadas experimentaron una
sintomatologia de leve a moderada intensidad y se recuperaron sin requerir un tratamiento especial. No
obstante, algunas personas enfermaron gravemente y requirieron atencion médica mas especializada. Sin
embargo, la evidencia cientifica sefala que entre 10% y un 87% de las personas que enfermaron de COVID-
19 a nivel mundial, han mantenido o desarrollado sintomatologia igual o diferente a la etapa aguda de la
infeccidn por el virus y en meses posteriores. Los investigadores, han denominado esta condicién como
sindrome post-COVID. La prevalencia prolongada de sintomas puede afectar distintos sistemas del
organismo. En esta investigacion estudiaremos las afecciones respiratorias que los pacientes han
experimentado en esta etapa sub aguda.

Objetivo: Explorar la sintomatologia post-COVID19 respiratoria publicada en la literatura cientifica.

Metodologia: Se realizé una revision sistemdtica de documentos, las estrategias de busqueda se crearon
utilizando una combinacién de palabras y términos de indice estandarizado como “Sintomatologia post-
COVID, secuelas, complicaciones, COVID prolongado”. Las busquedas se realizaron originalmente de junio-
diciembre- 2023 y enero - febrero 2024 en bases de datos como Scielo, Google Académico, Pubmed vy
Elsevier. La seleccion fue a través de criterios de inclusién como: articulos en extenso de libre acceso, escritos
en inglés, espanol y portugués.

Resultados: Existe una prevalencia del 11% de afecciones respiratorias en pacientes post COVID como:
Disnea (45%), Tos (33%), Expectoracidn (20%), Desaturacion (2%).

Conclusiones: Se destaca el interés de los investigadores sobre este tipo de manifestaciones clinicas que
pueden ser incapacitante para el afectado, las secuelas respiratorias demandan asistencia por parte del
sistema de salud y aumentar los costes en atencién, estudios y medicacidon. Se evidencia que la
sintomatologia respiratoria es variable y coexiste con afecciones extrapulmonares que pueden complicar el
cuadro clinico. La prevalencia de estas secuelas puede extenderse hasta un afio después de la infeccion
inicial. Dichos pacientes requieren de un seguimiento respiratorio estrecho para el tratamiento, cuidado y
alivio de los sintomas.

Sugerencias: Si bien el sindrome post COVID se encuentra aun en estudio creemos que la sintomatologia
respiratoria y las repercusiones que éstas traen a la vida cotidiana deben continuar siendo motivo de
investigacidn desde distintos enfoques, que ayuden a mejorar la condicién de salud de las personas. Por otra
parte, se requiere de intervenciones gubernamentales para construccion de saberes ademas de realizacidn
de programas tendientes a mejorar la asistencia de las personas por parte del sistema de salud, para poder
brindar tratamiento adecuado y oportuno.

Palabras clave: Sintomatologia post-COVID-19, manifestaciones respiratorias.
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REPENSAR LAS CERCANIAS Y DISTANCIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD Y
EL EJERCICIO: GRADO DE CORRESPONDENCIA ENTRE FORMACION Y
PRACTICA PROFESIONAL.

LUBENFELD, Erika; USTIA, Gisele.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Quilmes
Contacto: erika.lubenfeld@ungq.edu.ar

Introduccidn: La correspondencia entre la formacion y el ejercicio profesional constituye uno de los aspectos
centrales a la hora de planificar los Recursos Humanos en enfermeria, sobre todo porque este grupo
ocupacional conforma un bloque con capacidad de control sobre los procesos de implementacién de
politicas en salud. Es decir que los profesionales de enfermeria conforman un grupo de trabajadores
altamente calificados con capacidad para aplicar y desarrollar sus conocimientos y aptitudes a fin de
potenciar los sistemas de salud y optimizar la calidad de atencidn para la poblacidn. Este estudio se enmarca
en un Proyecto PICTO - REDES, que analiza la proyeccidon de escenarios futuros para la enfermeria en
Argentina.

Objetivo: Identificar el grado de correspondencia entre la formacidn universitaria y el desempefio laboral de
los licenciados en enfermeria de Argentina.

Materiales y Métodos: Se realizé un estudio descriptivo, observacional, prospectivo y de corte transversal,
en graduados de Universidades Nacionales de la Licenciatura de Enfermeria de toda la Argentina. Se utilizé
el cuestionario de “Condiciones de Empleabilidad y Formacion de Enfermeria” (CEyF-G), autoadministrado
que se distribuyoé de forma online.

Resultados: La muestra quedd conformada por 1650 Licenciados de Enfermeria de todo el pais, siendo un
83% (n:1365) mujeres y 17% (n:281) varones, con un promedio de edad de 40.8 (+) DE 9.8 afios. En relacidn
con el grado de correspondencia entre su formacion y su desempeiio laboral en el ambito asistencial, se
observé que el 15,3% (n 160) refiere bajos niveles de correspondencia, mientras el 84,5% (n:895) sefialé una
adecuada y alta correspondencia. Con relacion al nivel de satisfaccién laboral se observa un mayor nivel de
satisfaccion en el sector asistencial publico ante el sector privado. En el sector publico el 49% (n:416) se
encuentra satisfecho o muy satisfecho, mientras que en el sector privado los mayores niveles de satisfaccion
corresponden al 44,7% (n:80). Al considerar su autonomia profesional de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Ejercicio Profesional de Enfermeria, un 20,8% (n:219) refirié bajos niveles de autonomia, mientras
que un 79,2% (n:835) indicé una adecuada o elevada autonomia profesional.

Conclusiodn: Los resultados aqui presentados dan cuenta de una correspondencia positiva entre la formacion
y el ejercicio para el grupo de graduados de grado a nivel nacional, lo que significa que la formacién les
otorga las herramientas para poder desempefiarse con solidez en los complejos escenarios de salud
actuales. Asimismo, se observd que los niveles de satisfaccion percibida guardan relacién con la
correspondencia entre su formacién y su desempefio laboral.

Sugerencias: Seria interesante profundizar esta linea de investigaciéon que conecta el mundo de la formacidn
con el del trabajo a fin de trazar la trayectoria que se va delineando segin los contextos y las
transformaciones en el campo de la salud y que impactan en la planificacién de los recursos humanos en
salud.

Palabras clave: grado de correspondencia, formacién académica, licenciados en enfermeria, sistema de
salud.
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LA COMPETENCIA INVESTIGATIVA Y LA DOCENCIA EN ENFERMERIA:
TRANSVERSALIZAR LA PRACTICA

SERLONI, Sandra; QUIROGA, Elisa; BLAGINE, Pilar.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Quilmes
Correo electronico de contacto: sserloni@ungq.edu.ar

Introduccidn: Las competencias profesionales hacen referencia a las funciones, tareas, roles e incumbencia
para desarrollar adecuada e iddneamente una actividad, y son el resultado de un proceso de capacitacién
gue inicia durante la formacién. La generacion de conocimiento en el ambito de enfermeria requiere la
adquisicion y el desarrollo de experticia investigativa, que permita plasmar y consolidar desde el
conocimiento cientifico, herramientas y estrategias para profundizar la calidad del cuidado.

Objetivo: Analizar la aplicacién de las competencias investigativas en docentes de carreras de enfermeria
gue se desempeiian en el ambito publico y privado a nivel nacional.

Materiales y Método: Se ha elegido un enfoque cuantitativo para relevar aspectos relacionados con la
aplicacion de competencias en investigacion en una muestra conformada por docentes, mediante la
encuesta Condiciones de empleabilidad y formacidn de enfermeria (CEyFE-G) en el marco del proyecto PICTO
Redes, “Escenarios futuros para la enfermeria en la Argentina”, financiado por el Fondo para la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica (FONCyT).

Resultados: De los 420 docentes que contestaron la encuesta, se observd que el 13% (n= 53) solo se
desempefia en actividades docentes mientras el 87 % (n=367) realiza ademas actividades en el dambito
asistencial. Entre los que solo realizan actividades docentes se observd que la competencia mas aplicada fue
la técnica con un 97% (n= 407), seguida por la competencia comunicacional, 95%, la de trabajo en equipo,
94% y de gestidn, el 87 %. No se encontraron diferencias significativas entre los docentes que ademas de
las tareas docentes, se desempefan en el ambito asistencial hospitalario. La competencia investigativa
ocupd el ultimo lugar, con un 75% de aplicacidn.

Conclusiones: La indagacion sobre la aplicacién de competencias investigativas por parte de los docentes
abre la reflexién acerca de la necesidad de transversalizar las actividades que sustentan el proceso de
investigacion: realizacion de busquedas bibliograficas exhaustivas, lectura y andlisis de articulos cientificos,
ejercicio de escritura, participacién y publicacién en circuitos académico-cientificos desde el inicio de la
carrera.

Sugerencias: El desarrollo de la competencia investigativa debe ser promovido por los docentes de todos los
campos curriculares, integrados en equipos de investigacion institucionales que a su vez alienten Ia
participacidon de estudiantes y graduados. Como contraparte surge, y cada vez con mayor intensidad, la
necesidad de generar en los espacios laborales, instancias que permitan el despliegue y sostén de estas
competencias, alrededor de tematicas que le otorgan sentido a su objeto epistemoldgico que es el cuidado.

Palabras claves: enfermeria, competencias, investigacion, docencia.
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EL ENLACE ENTRE EL MUNDO ACADEMICO Y EL MUNDO LABORAL:
SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES.

ALEGRE SANDOVAL, Rossio; ERRATCHU, Nora.

Institucidn: de referencia Universidad Nacional de Quilmes
Correo electrdnico de contacto: rossio.alegresandoval@ungq.edu.ar

Introduccidn: Las transformaciones en el campo de la salud, desencadenadas por los avances tecnolégicos,
la superposicion entre nuevas y viejas enfermedades y los cambios en los estilos de vida en las sociedades
actuales han generado una aceleracién de los cambios en la esfera laboral durante las ultimas décadas lo
gue trae consigo la necesidad de una puesta a punto del enlace entre el “mundo académico” y el “mundo
laboral”. El presente trabajo se enmarca en el campo de estudios sobre la Educacién Superior, y
especificamente en aquellas investigaciones relacionadas con las trayectorias laborales y académicas de sus
egresados.

Objetivo: Construir una cartografia de los graduados de la carrera Licenciatura en Enfermeria en términos
de trayectoria laboral y académica.

Materiales y Métodos: Se ha elegido un abordaje cuali-cuantitativo de estudio de caso, que combina una
encuesta semiestructurada con relevamiento documental. Se incluyé a los egresados de grado de los planes
de estudios 2010 (RCS N° 413/10) y Plan 2019 (RCS N°363/19). Se utilizd el instrumento de medicidn que
releva condiciones de Empleabilidad y Formacién en Enfermeria (CEyFE-G) validado en el Proyecto Picto
Redes 0051. El instrumento considera 3 secciones: caracterizacion sociodemografica, condiciones de
empleabilidad, y trayectoria formativa con un total de 49 items. El relevamiento de la informacién se llevo a
cabo en los meses de Noviembre de 2023 y Abril de 2024.

Resultados: Se relevé un total de 213 egresados de la carrera de licenciatura en enfermeria de la Universidad
Nacional de Quilmes, que se graduaron entre el 2013 y el 2022, de los cuales el 87,2% (n 187) son mujeres
y el 11,74% (n 25) son varones. El promedio de edad fue de 36,74 afios con un DE +8,78. En relacion con las
condiciones de empleabilidad, se observo que el 86% (n=184) se desempefia en el drea disciplinar, mientras
el 5% (n=10) trabaja en otra actividad distinta y 9 % (n=19) no esta trabajando. De los 184 encuestados que
trabajan en el area disciplinar de salud o educacidn, el 75% (n=138) posee un solo empleo, mientras el 22 %
(n 41) poseen dos empleos y el 3% (n=5) tiene mas de dos empleos. El 22,2% (n=41) de los que se
desempefian en el ambito asistencial trabajan entre 20 y 30 horas semanales; el 34,2% (n=61) trabajan entre
31/40 horas semanales y 17,3% (n=32) mas de 40 horas semanales.

Conclusiones: Esta linea de investigacion es esencial para la comprension de los procesos de transicién al
mercado laboral de los egresados universitarios. Los actuales escenarios de salud requieren enfermeras con
capacidad para desarrollar nuevas formas de mantener a las personas conectadas a los servicios de atencion
médica, como la telesalud y la atencién domiciliaria. Los estudios sobre mercado de trabajo resultan un
insumo relevante para la planificacion de los recursos humanos en enfermeria.

Sugerencias: Se sugiere avanzar en la produccién de investigaciones que profundicen esta linea de
investigacion.

Palabras claves: insercion laboral, enfermeria, trayectorias.
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FACTORES ENDOGENOS Y EXOGENOS QUE ALTERAN EL BIENESTAR
AMBIENTAL Y EL PATRON DESCANSO-SUENO DE PACIENTES
INTERNADOS EN LA UNIDAD CORONARIA (UCO) DEL HOSPITAL DE
ALTA COMPLEJIDAD EL CRUCE EN EL PERIODO ABRIL - OCTUBRE 2024.

BARROS AMAYA, Maria Daniela; PATINO, Giselle.

Institucion de referencia: Hospital Néstor Carlos Kirchner “El Cruce”.
Contacto: barrosdaniela1293@gmail.com

Introduccidn: el estudio parte de la problematica observada en los pacientes que no logran descansar
adecuadamente debido a interrupciones causadas por atenciones médicas (toma de signos vitales,
administracion de medicacion, etc.) En horarios de suefio. El objetivo es identificar factores como ruidos,
iluminacidon y temperatura que interfieren en el descanso, lo que podria derivar en complicaciones
fisiolégicas y un mayor tiempo de internacion.

Objetivo: El proyecto de investigacion busca identificar los factores enddgenos y exdgenos que afectan el
bienestar ambiental y el patrén de descanso-suefo de los pacientes internados en la unidad coronaria (UCO)
del hospital de alta complejidad el cruce, durante el periodo de abril a octubre de 2024.

Marco tedrico: Se aborda la importancia del suefio como una necesidad restauradora esencial para la salud.
Se menciona la teoria de Maslow, que ubica el descanso como una necesidad fisioldgica bdsica, y cémo la
alteracién de esta puede influir negativamente en la recuperacion de los pacientes. También se destacan
estudios previos que identifican factores ambientales como el ruido y la luz como principales perturbadores
del suefio en pacientes hospitalizados.

Procedimiento y anadlisis de datos: los datos se recolectan a través de encuestas digitales enviadas a los
pacientes, y se analizan mediante medidas estadisticas como promedios y frecuencias. Se hace énfasis en la
confidencialidad y el consentimiento informado de los participantes. El estudio propone estrategias para
minimizar los factores que afectan negativamente el descanso de los pacientes y resalta la importancia del
rol del personal de enfermeria en la gestion de estos factores para mejorar la calidad del suefio en las
unidades de cuidados intensivos.
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EL TRABAJO FINAL DE GRADO, PERSPECTIVAS DESDE LICENCIATURA
EN ENFERMERIA EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE
POSADAS, MISIONES DEL ANO 2023.

DAHMER, Rodrigo Javier; DE ABREU, Camila Antonella; SANDES, Sergio Saul.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Misiones
Contacto: dahmer.rodrigo19@gmail.com

Introduccidn: Una tesis de grado en enfermeria es un trabajo de investigacion extenso que suele ser el
culmen de la formacidn de grado. El proceso de elaboracién de una tesis representa un evento significativo
en la formacién de enfermeros, ya que implica la aplicacién de conocimientos tedricos y habilidades de
investigacidon adquiridas a lo largo de su carrera. Representa una oportunidad para que los estudiantes
exploren cuestiones de relevancia practica y tedrica en la enfermeria, permitiendo una inmersién profunda
en la literatura cientifica, la recopilacién y el analisis de datos, asi como la presentacion de hallazgos
significativos. Sin embargo, genera una serie de desafios y dificultades que traen consigo experiencias Unicas
para los estudiantes.

Objetivo: Identificar las experiencias vividas por estudiantes de la asignatura “Taller de Investigacién” de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria de una Universidad Publica de la Ciudad de Posadas, Misiones del afio
2023, durante el desarrollo de su tesis.

Materiales y métodos: El trabajo de investigacion es de naturaleza cualitativa con un enfoque descriptivo
gue permitird caracterizar en detalle las experiencias de los estudiantes y desafios especificos que puedan
surgir. Desde una perspectiva fenomenoldgica, buscamos comprender cémo los estudiantes perciben y dan
sentido a su proceso de elaboracion de la tesis, profundizando en la esencia de sus vivencias. Este estudio
se llevara a cabo de manera transversal, realizando las entrevistas en un momento concreto. La poblaciéon
de estudio incluira a todos los estudiantes que hayan regularizado la asignatura "Taller de Investigacién en
Enfermeria" de la carrera de Licenciatura en Enfermeria en una universidad publica de la ciudad de Posadas,
Misiones, durante el afio 2023, dado que son el grupo de estudiantes que han completado el proceso con
mayor proximidad temporal. La técnica de estudio consistira en entrevistas con preguntas abiertas basadas
en una guia de entrevista a realizarse durante el mes de octubre del afio 2024, lo que permitirad generar
nuevas preguntas que profundicen y completen las respuestas de los entrevistados. El instrumento utilizado
serad un cuestionario guia de entrevista, disefiado para orientar los temas a tratar y facilitar la expresién de
los participantes.

Resultados: Dado que es un trabajo de investigacién en curso, aun no se ha realizado la recoleccién de datos
y obtenidos resultados. Actualmente, se han llevado a cabo las etapas de ajuste en el disefio metodoldgico
y la ampliacidn del marco tedrico correspondiente. Prontamente estaremos realizando la prueba piloto en
base al instrumento de recoleccidn actual.

Conclusién: Expandir el entendimiento sobre las experiencias de los estudiantes, dejando registro de estas,
puede contribuir a la realizacidn de futuras investigaciones que intenten indagar en la materia y brindar una
plataforma para compartir aprendizajes valiosos que pueden ayudar a las futuras generaciones de
estudiantes en su formacion como licenciados.

Sugerencias: Conocer con mas detalle las vivencias que derivan del proceso de investigacidn, mejorando la
calidad de la educacion desde el apoyo frente a experiencias negativas y reforzar o desarrollar aquellas
estrategias con resultado positivo.

Palabras clave: Tesis, Experiencias, Educacion en Enfermeria.
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LA SALUD A BORDO: EXPERIENCIAS PROFESIONALES DE
ENFERMEROS/AS EMBARCADOS/AS EN EMPRESAS PRIVADAS DE
NAVEGACION EN ARGENTINA

GUIAMET, Jaime; CHOCOBAR, Soledad; ACQUAROLI, Paola.

Institucidn de referencia: Instituto de Investigaciones Socio-Histdricas Regionales-CONICET., Universidad Abierta
Interamericana.
Correo electrdnico de contacto: jaimeguiamet@gmail.com

Introduccidn: La siguiente ponencia consiste en un primer abordaje de las experiencias formativas de las y
los profesionales de enfermeria que trabajan a bordo de empresas privadas de navegacidn en la Republica
Argentina. Esta ponencia se inscribe en un proyecto mas amplio acerca del proceso de trabajo y proceso de
salud-enfermedad-atencién de los trabajadores de la marina mercante, llevado a cabo en el Centro de Altos
Estudios de Ciencias Humanas y de la Salud de la Universidad Abierta Interamericana.

Objetivo: El objetivo general de la investigacion es indagar acerca de la labor de la enfermeria en las
empresas privadas de navegacion, enfatizando en el trabajo de las y los profesionales de la salud embarcados
y en el proceso de salud-enfermedad-atencion de las y los marineros.

Material y métodos: La presente investigacion se estructura a partir de un abordaje cualitativo, privilegiando
las entrevistas semi-estructuradas a enfermeros de empresas privadas de navegacion, con el objetivo de
retratar la amplia diversidad existente en el trabajo de la enfermeria en barcos, entrevistando a
enfermeros/as de distintas industrias (pesquera, arenera, langostinera, etc.), de distintas localidades y de
diferentes empresas. También se analizaron diversas fuentes escritas, en particular relacionadas con el
marco legal que regula las condiciones sanitarias en la navegacidn, tanto nacional como internacional. En lo
gue respecta a investigaciones desde las Ciencias Sociales y de la Salud orientadas a las condiciones
sanitarias en las empresas pesqueras, las mismas son escasas en la region latinoamericana y no encontramos
investigaciones sobre la enfermeria naval en particular, aunque si se relevé la existencia de notas
periodisticas sobre la temdtica. En este primer acercamiento al tema, primero desarrollaremos brevemente
las condiciones generales de trabajo que atraviesan la labor de los y las enfermeras, marcadas por la
precariedad laboral y el incierto marco legal en el que se inscribe la actividad. En segundo lugar,
destacaremos algunos de los principales nucleos de sus experiencias formativas como enfermeros/as
navales, identificando aspectos de su formacion tanto como enfermeros/as, como embarcados/as, y
centrandonos en el vinculo que construyen con los pacientes, la oficialidad y los médicos en tierra firme,
entre los mas importantes.

Resultados: Si bien se trata de resultados parciales, concluimos que la enfermeria naval se presenta como
una actividad en tensidn con las practicas que los y las enfermeras describen como deseables o ideales en
términos profesionales, generandose conflictos de distinta indole en sus intentos de llevar a cabo un proceso
de atencion de enfermeria profesional.

Palabras clave: Enfermeria naval; Experiencias profesionales; Industria pesquera.
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ANALISIS DEMOGRAFICO DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES EN EL ANO 2019.

NISKANEN, Héctor Alfredo; KUBILA, Irene Jazmin; YESA, Javier Elisardo; BLANCO, Crhistian Wilfredo;
FERRARIS, Betina; FONSECA, Maria Isabel.

Instituciones de referencia: Universidad Nacional de Misiones, Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y
Naturales, Escuela de Enfermeria. CONICET, Buenos Aires, Argentina.
Contacto: hectorniskanen@gmail.com

Introduccién: La formacién de RRHH en Enfermeria en la Argentina incluye Licenciados en Enfermeria,
enfermeros y auxiliares de Enfermeria, formados en instituciones publicas y privadas. A pesar de esta
diversidad, el pais enfrenta un déficit critico de recursos humanos en este campo. En Misiones, la tasa de
Enfermeros y Licenciados en Enfermeria es de 1,88 por cada mil habitantes, por debajo de la media nacional
de 3,6. La Escuela de Enfermeria de la UNaM es la Unica institucion de formacién superior universitaria de
RRHH de Enfermeria en la provincia.

Objetivo: Analizar y describir las caracteristicas demograficas de los graduados enfermeros y Licenciados en
Enfermeria en el aio 2019, destacando su distribucién por sexo, edad y lugar de procedencia.

Material y método: Para ello se realizé un disefo descriptivo transversal para analizar a los ingresantes y
egresados de los planes 2004 y 2016 durante el afio 2019.

Resultados: En 2016 hubo cambio en el plan de estudio atendiendo al cumplimiento de los estdndares
solicitados por la CONEAU. La cantidad de egresados del ciclo anual incluyé a estudiantes que aprobaron la
ultima materia del plan de estudios entre marzo de 2018 y marzo de 2019, segun los informes estadisticos
de la Direccidn de Tecnologia de la Informacidn de la UNaM (SIU Guarani). Para el analisis, se consideraron
la edad, el sexo y la procedencia geografica de los estudiantes. En el afio 2019 (plan 2016), ingresaron 471
estudiantes y se graduaron 151 del titulo intermedio de Enfermeria (plan 2004). De los graduados en
Enfermeria plan 2004, 126 estudiantes eran femeninas (83,4%) y 25 masculinos (16,5%). La mayoria de los
graduados se encontraba entre los 26 y 30 afios (38,4%). Ademas, el 79,5% de los estudiantes provenia de
la Capital de Misiones. En cuanto a la Licenciatura en Enfermeria (plan 2004), se graduaron 47 licenciados
de los cuales 35 fueron femeninas (74,5%) y 12 masculinos (25,5%). La mayoria de los graduados estuvieron
en la franja etaria de 29-34 afios (32%). El 68% de los estudiantes provenia de la Capital de Misiones.

Conclusiones: La mayoria de las graduadas en ambas titulaciones refleja una notable desigualdad de género
en la profesion de Enfermeria, lo que responde a tendencias histdricas donde esta carrera ha sido
predominantemente femenina, influenciada por percepciones sociales sobre los roles de género en la
profesién. La predominancia de graduados de Enfermeria en una franja etaria intermedia sugiere que esta
carrera se elige como segunda opcidn o tras experiencia laboral previa mientras que los licenciados en
Enfermeria buscan completar su formacion después de trabajar varios afios en el campo. La mayoria de los
graduados proviene de la Capital de Misiones, reflejando la ubicacién de la Escuela y la mayor disponibilidad
de recursos educativos en la capital.

Palabras claves: Graduados, Enfermeria, Oferta.


mailto:hectorniskanen@gmail.com

Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 90

INTERVENCION DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA EN LECTOESCRITURA ACADEMICA EN LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA FHCSYS - UNSE.

PAZ, Mirta Esther; VALDEZ, Miriam Soledad.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero.
Contacto: Mirta_paz@yahoo.com.ar

Introduccidn: En la carrera Lic. Enfermeria - Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Salud- UNSE, los
estudiantes provienen de familias con baja escolaridad (Informe SIU Guarani, 2014) lo que se traduce en
capital cultural devaluado, expresado en la precariedad del lenguaje y escritura. El proyecto intentard
desarrollar competencias en lectoescritura requeridas por la actividad de la profesion.

Objetivo: Evaluar a una cohorte de estudiantes, antes y después de proporcionar y poner en juego un
conjunto de técnicas y herramientas especificas vinculadas a la escritura académica disciplinar de enfermeria
gue permitan disefiar y elaborar textos narrativos, expositivos y argumentativos en el marco de la grilla
curricular de Enfermeria. Los Objetivos especificos mas significativos desarrollados fueron:1) elaborar y
consensuar entre los docentes investigadores, una definicién de competencia en lectoescritura, bajo el
asesoramiento de expertos. 2) Elaborar y validar cinco instrumentos para medir la regulacion de la
lectoescritura en los estudiantes de primero a quinto afio de la carrera de Licenciatura en Enfermeria. 3)
Evaluar la regulacién de la lectoescritura en los estudiantes de primero a quinto afio de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria.

Material y Métodos: Esta investigacidén es un estudio cuali-cuantitativo descriptivo exploratorio con disefio
no experimental (pretest y postest) para identificar el efecto de una intervencion pedagdgica en el desarrollo
de la capacidad de lectura y escritura académica en los estudiantes de enfermeria. La Poblacidn destinataria
serdn docentes y Estudiantes de la licenciatura en Enfermeria-UNSE, de primero a quinto afio. Para el
procesamiento de los datos, se utilizan andlisis estadisticos que permitan visualizar la correlacién entre
variables. Para la correlacion de variables, se utilizard el test del chi-cuadrado, previo andlisis de
homogeneidad de varianzas.

Resultados: la primera etapa del proyecto consistié en la capacitacién del equipo docente, construccion y
consenso para elaboracién del instrumento e intervenciones pedagdgicas para mejorar lectura y escritura
en estudiantes. La segunda etapa: evaluacidon pre y post intervencién educativa y posterior analisis
estadistico. Incorporacidn de estrategias a las comunicaciones pedagégicas. Difusién en eventos cientificos.
Capacitacion sobre descripcidn y andlisis de estrategias retdricas, recursos literarios, y convenciones
genéricas, teniendo en cuenta nucleos tematicos y tipologias textuales pertinentes al plan de estudios. Se
desarrollaron talleres grupales por afios para elaboracidon de competencias que guiaran la construccion de
instrumentos.

Conclusién: El proyecto se encuentra en la primera etapa de desarrollo, se logré el primer objetivo
especifico: elaborar y consensuar entre los docentes investigadores, una definicion de competencia en
lectoescritura, bajo el asesoramiento de expertos. La construccion la competencia general de lectoescritura
y sus componentes, asi como habilidades cognitivas necesarias, permite construir un lenguaje comun para
la progresion vertical de la competencia. Actualmente los investigadores integrantes del proyecto nos
encontramos recibiendo capacitacién en proceso de interpretacidon y producciéon que nos brindara las
herramientas para la elaboracidn de los instrumentos de evaluacién estableciendo Indicadores, para medir
las competencias que deberdn tener, de lectoescritura los estudiantes de primero a quinto afio de la carrera
de Licenciatura en enfermeria.
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PENSAR Y HABITAR LOS RELATOS BIOGRAFICOS: ENTRE LA
PROFESION ENFERMERA Y LA PROFESION DOCENTE.

SABELLI, Maria José; FERRARELLI, Mariana; AGULLO, Marcela; SILVA, Eva; ORNIQUE, Mariana; MANZI,
Maria Laura.

Institucion de referencia: Universidad Isalud
Contacto: majosabelli@hotmail.com

Introduccidn: El proyecto que presentamos, surge como continuidad de otros anteriores. En el afio 2023 y
2024 la investigacion puso foco en analizar la construccion de una identidad docente enfermera en didlogo
con dimensiones profesionales, subjetivas, entre otras.

Objetivo: Componer un biograma de la entrevistada con sus respectivos turning points y visualizar asi, que
matices asume ese itinerario biografico docente- enfermero en sus distintos momentos, entre ellos el
contexto pandémico.

Material y métodos: El estudio se basé en un andlisis de naturaleza cualitativa, empleando un enfoque
centrado en el método biografico y la teoria fundamentada, buscando explorar a fondo las experiencias
personales y profesionales. Se llevaron a cabo entrevistas en profundidad, enmarcadas dentro del método
biografico en educacién. Se complementaron con la realizacién de sesiones de retroalimentacion, que
permitieron reflexionar y profundizar en sus relatos. Se seleccioné una entrevistada enfermera y docente en
el ambito de la educacion superior. Se desarrollaron 6 entrevistas y 5 encuentros de retroalimentacién. Se
realizaron registros cualitativos analizados segiin Método Comparativo Constante.

Resultados: Entre los principales hallazgos identificamos: (1) Momentos decisivos (turning points) asociados
al ocio. Las “vacaciones” se advierten como catalizadoras de decisiones vitales: espacios de reflexién sobre
su proyecto de vida. (2) Un posicionamiento sobre su proyecto biografico asociado a “busquedas”: del lugar
donde vive, del trabajo/ profesién. Una suerte de busqueda vital por “buscar/ encontrarse” en distintas
dimensiones de la vida, frecuentemente. (3) Movimientos identitarios profesionales/ laborales. De
enfermera a docente y de docente a gestora educativa en enfermeria: llega a la profesién docente por la
busqueda de “despegarse” de un trabajo con condiciones adversas, “se queda” con la ocupacién docente,
para unos afios mas tarde considerar/se “docente”. Asi, en un proceso de pocos afios, la identidad docente
suplanta la identidad profesional enfermera, asumiendo también el rol de gestora educativa en enfermeria.
Con el correr de los anos, la docencia como alternativa laboral muta a la ensefianza y al aprendizaje como
pasién. Otros sentidos surgidos del andlisis de datos: (1) De medicina a enfermeria y de enfermeria a ser
profesora de enfermeria. La representacién sobre la medicina permanece mucho tiempo como la Unica
opcién de profesidon relevante, sin visualizar a la enfermeria como profesién. (2) La pandemia como
catalizadora de la gestién: La pandemia coloca a la entrevistada en un punto de clivaje en su vida profesional
y personal. Atraviesa con nuevos recursos esos momentos y la lanza a la gestion.

Conclusién: Los resultados obtenidos indican que en el abordaje de sus practicas de ensefianza influye un
arco variado de experiencias vitales significativas y que su identidad docente es una construccién compleja
y multi referenciada donde se pone el acento en una variedad de situaciones y experiencias que tienen
impacto significativo en las trayectorias vitales de la entrevistada.

Sugerencias: Reconocer que las biografias con sus turning points emergen e impactan en la vida de nuestros
estudiantes y colegas, permite estar atentos a la influencia que pudieran tener en su propio desarrollo
profesional y personal.

Palabras claves: ensefianza, identidad docente enfermera, método biografico.
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EXPOSICION FiSICA, EMOCIONAL DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD Y SU RELACION CON EL APOYO INSTITUCIONAL DURANTE LA
PANDEMIA DE COVID-19.

SANCHEZ, Mirtha Zulayka; ENRICI, Aldo; MAGLIONE, Dora; SY, Anahi.

Instituciones de referencia: Universidad de Carabobo-Venezuela, Universidad Nacional de la Patagonia Austral y
Universidad Nacional de Lanus.
Contacto: Zuleykase@gmail.com

Introduccién: La pandemia por COVID-19, afecto a las poblaciones de multiples maneras y de modo
particular a los profesionales de la salud. Estos no solo se encargaron de cuidar de las personas afectada,
sino también a su compafero de trabajo, a familiares y a ellos mismos. Esta situacién, de constante
incertidumbre, de trabajo extenuante, largos turnos de trabajo conformaron una combinacién de factores
gue probablemente altero su bienestar fisico y emocional. En este contexto, los equipos de salud, la
exposicioén a situaciones de violencia fisica y emocional, asi como la falta de apoyo institucional, son factores
gue pueden afectar significativamente el desempeiio de los profesionales.

Objetivo: analizar el impacto de la exposicidn fisica, emocional de los profesionales de la salud y su relaciéon
con el apoyo institucional durante la pandemia de covid-19.

Metodologia: Estudio cuantitativo, descriptivo, basado en una encuesta realizada a trabajadores de un
hospital publico de la Provincia de Santa Cruz, en Argentina. Poblacion 50 Trabajadores de la Salud, la
muestra fue 51%. Los criterios de inclusion fueron ser personal de salud, haber trabajado en el hospital
durante la pandemia (2022 - 2022) y asistido a pacientes COVID-19, asi como expresar el deseo de participar
en el estudio. Instrumento: se disefid un cuestionario inédito, se utilizé Formulario de Google, para su
elaboracion empleando la escala Likert, para la confiabilidad se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach,
obteniendo un valor de 0.89, indicando una alta confiabilidad para su aplicacion. Ademas de presentar
frecuencias relativas y absolutas, se utilizaron porcentajes, la asociacidén de variables y se calculé un indice
de confianza.

Resultados: En relacidén con la exposicion fisica (violencia): el 80% nunca percibid violencia fisica, el 81%
nunca experimento discriminacidn, en relacion con la estigmatizacién: el 57% aseguro que nunca percibid,
y el 54% de los encuestados refiere que siembre se sintié agotado. En relacién con la exposicién emocional
el 46% siempre presentd estrés, el 58% nunca tuvo depresidn, el 39% siempre presento ansiedad, el 43%
nunca presento miedo y el 48 % nunca manifestd terror. Con relacién al apoyo institucional el 65% manifesté
gue nunca tuvo apoyo institucional, el 35% refiere que nunca tuvo apoyo econdmico. 54% siente que su
trabajo no ha sido reconocido.

Conclusiones: Estos resultados sugieren que la falta de apoyo institucional estd asociada con problemas
emocionales, los cuales estan correlacionados con la exposicién fisica, agotamiento y discriminacién. Estos
problemas atraviesan distintas areas de trabajo y perfiles profesionales. Sin embargo, la falta de apoyo
constante por parte de las instituciones de salud hacia sus trabajadores durante la pandemia podria estar
exacerbando la exposicidn a riesgos emocionales y fisicos, comprometiendo la calidad del servicio que
brindan y afectando su bienestar. Sugerencias: Se evidencia la necesidad de desarrollar intervenciones que
fortalezcan el apoyo institucional hacia los trabajadores que reduzcan las consecuencias negativas derivadas
de la falta de apoyo institucional. Establecer Politicas de Seguridad Laboral que garantizar que en los centros
de salud ofrezcan recursos adecuados y un entorno seguro, reduciendo la exposicion a situaciones de
violencia fisica, emocional y reconocimiento institucional.

Palabras Clave: Personal de salud, pandemia COVID-19, Apoyo institucional, condiciones de trabajo.
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LA ARTICULACION ENTRE DOCENCIA E INVESTIGACION EN
COMPETENCIAS DE LECTOESCRITURA EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE LA UNSE.

SOSA, Edel Valeria; LEDESMA, Paula Andrea.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero.
Contacto: paulaledesma0O6@gmail.com

Introduccién: A partir de la investigacion de las competencias de lecto escritura en estudiantes de
Enfermeria de la UNSE, se construyd la siguiente competencia general: El estudiante de enfermeria podra
seleccionar la informacién, exponer un discurso que contemple el Iéxico, la gramatica, un estilo claro,
objetivo; preciso; las estructuras de tipologias textuales, asi como aspectos pragmaticos, culturales y
retéricos al hablar, leer y escribir en la disciplina Enfermeria para componer vy elaborar los géneros y
formatos mas usuales en el ambito académico, de manera de pasar de un lector — escritor heterorregulado
a un autorregulado en cada situacion comunicativa. El siguiente trabajo indaga sobre la reflexién escrita
individual en estudiantes de enfermeria como dispositivo que favorece la adquisicién de dichas
competencias.

Objetivo: El objetivo de esta investigacion fue describir las producciones escritas y las dificultades de
escritura de los estudiantes y su vinculacion con el desarrollo de competencias de lectoescritura.

Material y métodos: Se implemento la metodologia cualitativa a través del andlisis de contenido de las
bitacoras de aprendizaje de los estudiantes de primer afio (quinientos ochenta) y se tomdé como muestra
una comision de ciento ochenta alumnos de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Resultados: Se encontré que en la construccién de competencias de lectoescritura para estudiantes de
primer afo (Aplicacidon de las fases de la lectura, reconocimiento de macroestructuras, elaboracién de
resumenes y esquemas). El uso de las bitdcoras permite observar los procesos reflexivos en la adquisicién
de las competencias de lectoescritura y sus principales dificultades.

Conclusion: Para Carlino (2004) existen dificultades de la ensefianza en la lectoescritura universitaria. En la
investigacion realizada en alumnos de la Universidad Nacional de Santiago del Estero se observa la dificultad
para escribir desde la perspectiva del autor, la postergacion de la escritura y su ejecucién en forma lineal.

Sugerencias: La reflexién sobre la definicién de competencias de lectoescritura contribuye a fortalecer las
investigaciones educativas en el ambito de Enfermeria y las estrategias aulicas pertinentes para cada ciclo
de educacidn. La consideracién del diagndstico de dificultades de lecto-escritura permite contribuir no solo
la construccidn de las competencias sino a la autonomia del estudiante.

Palabras claves: Competencias, Lecto-escritura, Estudiantes de Enfermeria.
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EXPERIENCIA ESTUDIANTIL EN PROYECTOS RADICADOS EN EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN ENFERMERIA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO.

TREJO, Selva Elizabeth; CHEJOLAN, Carla Nerea.

Institucidn de referencia: Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud de la Universidad Nacional
de Santiago del Estero.

Introduccidn: El Instituto de Estudios e Investigaciones en Enfermeria es un dmbito cientifico especifico, que
busca promover y fortalecer tematicas disciplinar e interdisciplinar vinculadas a salud y enfermedad, en
areas de docencia, servicios y gestion. Ademas, facilita intercambio de experiencias de investigadores con
diferentes niveles de conocimiento para estudiar y trabajar el proceso de vivir humano y ser saludable. Esto
incluye como compromiso la formacion integral de estudiantes en los proyectos de investigacion. Este
trabajo evidencia fortalezas, debilidades y desafios que experimentan los estudiantes que participan en
proyectos de investigacion.

Objetivo: Describir la experiencia de estudiantes de carreras del area de la salud en los proyectos de
investigacion del Instituto de Estudios e Investigaciones en Enfermeria.

Poblacidn: la poblacion se compone de 11 participantes que se mantuvieron activos en la ejecucion de los
proyectos.

Actividades: La ejecucién de este trabajo incluyé dos fases. La primera fue reconocer en los informes y
registros de proyectos aquellos estudiantes que participaron de proyectos para contactarse con estos. La
segunda fase fue aplicar una entrevista semiestructurada con 11 items a través herramienta de Google Form.
Cinco preguntas cerradas referentes a la trayectoria académica, tipo de proyecto y rol que participd, cinco
preguntas abiertas orientadas a las competencias adquiridas y su utilidad para su futuro campo profesional
y una ultima que invita a sugerir propuestas motivadoras a estudiantes y sugerencias al equipo docente que
acompafio el proceso. Se realizo un andlisis descriptivo de los datos.

Resultados: Los resultados en relacién con roles fueron: ayudantes estudiantiles, ayudantes de
investigacion, becarios EVE-CIN y egresados que se encontraban en 4 y 5 aiios de carrera de salud. Las lineas
de investigacion donde participaron se enmarcaron en: Salud Mental, Familia y Salud, Docencia y Servicio.
Las fortalezas fueron, desarrollo de: a)- competencias cientificas técnicas en el disefio de investigacién de
acuerdo con enfoques metodoldgicos, elaboracién de protocolos, definicion de objetivos, recoleccion y
anadlisis de datos y categorias emergentes (encuestas, entrevistas, observaciones, softwares estadisticos y
cualitativo). b)- competencias de habilidades en redaccion cientifica a través resimenes, relatos de
experiencias, informes de investigacién y articulos cientificos. c) competencias actitudinales: participacion,
trabajo en equipo, comunicacién interdisciplinaria y el valor de aplicar el consentimiento informado. Las
debilidades fueron: los estudiantes no percibieron el proceso de elaboracién del plan de trabajo, como una
competencia cientifica técnica que aplica teoria y enfoque. Ademds, manifiestan que los docentes
acompanan el proceso, sin verificar previamente competencias adquiridas en estudios de investigacion.

Evaluacion: Los estudiantes logran apropiar e integrar contenidos curriculares en el marco de tematicas de
los proyectos y desarrollo de competencias en area de investigacién. Ademas, se identificaron desafios
como; fortalecer y promover la convocatoria a través de difusidon efectivas y amigables para estudiantes,
reforzar el acompafiamiento de los docentes en el trayecto estudiantil y articulacidn con las carreras para
fortalecer entre los proyectos de investigacion y los contenidos curriculares en diferentes areas.
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PROYECTO DE INVESTIGACION CONVOCATORIA PICTO-2022 REDES
PROYECCION DE ESCENARIOS FUTUROS PARA LA ENFERMERIA EN LA
ARGENTINA.

VALDEZ, Miriam Soledad; PAZ, Mirta Esther.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero.
Contacto: Mirysoles@gmail.com

Introduccidn: Diversos estudios sefialan la importancia de considerar el enfoque de “construccién de
escenarios” para abordar situaciones problemdticas o preocupantes como la dindmica de los mercados de
trabajo en enfermeria. (Gregorio et al,2014). El proyecto de investigacion “Escenarios futuros para la
enfermeria...”, integrado por 12 Nodos donde participan 12 Universidades Nacionales del pais, donde cada
nodo cuenta con su equipo de investigadores. El propdsito es poner a prueba a nivel nacional -aplicando la
metodologia de construccién de escenarios- la vinculacidn entre desempeiio profesional con el proceso
formativo de enfermeria, estableciendo primero un escenario actual desde el cual proyectar cudles son los
escenarios posibles para el 2030 en adelante: este proyecto se encuentra en ejecucién con el 60 % de las
actividades desarrolladas.

Uno de los Objetivos del proyecto es: Indagar la insercién laboral de egresados de grado de las universidades
participantes (formacion y desempefio; cantidad de horas laborales en la funcidn asistencial; ambito politico
/ sindical: integracion en asociaciones.

Materiales y métodos: Se utilizé el enfoque de andlisis del mercado laboral de salud, la construccion de
escenarios es una metodologia de planificacién que permite incorporar dimensiones sociales (objetivas y
subjetivas), econdmicas e institucionales. Es un estudio colaborativo, mixto que combina encuestas,
observaciones y entrevistas en profundidad.

Resultados y conclusiones: Se aplico una encuesta semiestructurada a los enfermeros a través de un
formulario Google, que consto de preguntas enfocadas a los objetivos y para esta presentacién se analizaron
los siguientes items, que arrojaron los siguientes resultados: El 90% de los enfermeros/as corresponde
ampliamente su desemperio a su formacién. el 53 % de los enfermeros informa que trabaja entre 20 a 40 hs
semanales en la funcién asistencial en el ambito publico y privado. El 100% de los enfermeros menciona que
no desempeia actividad docente. El 94% de los mismos no tiene participacidn en el ambito sindical, politico.
El 54 % no es miembro de ninguna asociacién de enfermeria. Se puede identificar que no poseen interés en
el &mbito asociativo/ sindical, lo cual merece analisis a la situacion actual.

Sugerencias: El estudio permite producir instrumentos de medicidén confiables y vdlidos para avanzar en la
indagacién de estas problematicas, como asi también la generaciéon de conocimiento y resultados que
contribuyan al desarrollo de un diagndstico de situacion de enfermeria, que ademas, puede funcionar como
insumo para la construccién de una propuestas estratégicas para el desarrollo de la enfermeria, enfocadas
a contribuir con la definicion e implementaciéon de politicas publicas que mejoren la calidad del cuidados.

Palabras claves: Enfermeria, construccion de escenario, insercion laboral
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INSERCION LABORAL DE LAS/LOS GRADUADOS DE ENFERMERIA. UN
ESTUDIO COLABORATIVO EN PICTO REDES. JUNIN, 2023.

LAZZARO, Maria Mdnica; GIMENEZ, Susana Graciela; CURIA, Alejandra Cristina; PERALTA, Andrea Irene;
MOLINA, Luciana Vanina, CHINTIO, Maria Paula, LUHACES, Naian; PAGANO, Maria Susana; LOPEZ,
Patricia; CHAVERO, Evangelina, MOYANO, Cintia Analia.

Institucion de referencia: Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires.
Contacto: mlazzaro@unnoba.edu.ar

Introduccidn: El Sistema Sanitario del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires estd compuesto por
establecimientos de salud de distintos niveles y complejidades, que atienden las necesidades de salud de
una amplia poblacion proveniente de veinte partidos bonaerenses, representando oportunidades laborales
significativas para las y los graduados de la UNNOBA. El presente trabajo expone los resultados preliminares
de una investigacién colaborativa que desarrollaron veintidés universidades nacionales publicas y privadas
de la Argentina, con eje en el nodo regidn pampeana, particularmente en la UNNOBA. Conocer la realidad
del desarrollo profesional de las y los egresados puede concebirse como el proceso mediante el cual una
institucion busca analizar la actividad profesional de sus egresadas/os, el mercado laboral, su campo de
accion, y sus necesidades. La finalidad es reflexionar sobre la articulacién entre la formacién universitaria de
enfermeria y las caracteristicas del mercado laboral, como herramientas claves para la proyecciéon de
escenarios futuros en enfermeria.

Objetivo: Describir la insercién laboral de las y los egresados de grado de la UNNOBA en la regién. Periodo
2015- 2023.

Material y métodos: estudio descriptivo, con enfoque mixto. Muestreo probabilistico aleatorio simple. Se
utilizé un instrumento Unico disefiado ad hoc por las universidades que integran el proyecto, validado
mediante prueba piloto.

Resultados: se encuestd el 100% de la muestra para graduados y graduadas UNNOBA, constituyéndose un
n 61. Media de edad: 39.40, mediana: 36, y moda 33. 53(86.88%) son mujeres. Con respecto al rol en el
hogar, 29(47.55%) lo comparten con su pareja, mientras 21(34.42%) son jefas/es de hogar. 33(54.10%)
presentan menores a su cargo; 20(32.79) hijas/os mayores a cargo y 11(18.03%) familiares mayores a cargo.
51(90.16%) trabaja. 57(93.44%) en areas de salud y educacion. 48 presentan condicion de planta
permanente, 8 son contrato, 13 monotributo. 30 (51.72%) informaron solo un empleo, 18(31.3%) dos
empleos y10(17.24%) mas de dos. 20(58.82%) desempefian actividades asistenciales en el sector publico;
18(54.55%) trabajan entre 31 y 40 horas semanales. 10(16.39%) realizan gestion en asistencia. 5(8.2%)
trabajan en primer nivel de atencion; 3 trabajan 40 horas semanales. 13(21.31%) desarrollan docencia,
11(82.62%) en la universidad publica; 8(13.11%) trabajan menos de 20 horas semanales. Trabajan en
atencién domiciliaria 6(66.667%), 4(6.56%) en enfermeria laboral. Fortalezas de la formacidn: curriculo
actualizado, educacion publica de calidad, simulacion. Debilidades: falta de articulacién tedrico-practica y
centralizar la formacidn técnica en la universidad. Solo 6(9.8%) son miembros de asociaciones profesionales.

Conclusion: el estudio aportd informacién de la realidad local y regional. El dato relevante es la alta insercion
laboral de las y los graduados de la UNNOBA. Sugerencias: este recurso debe continuar creciendo en su
formaciodn, ya que su fortalecimiento impactaria positivamente en el mejoramiento de la salud publica. Los
resultados deben conducir a la generacidn de politicas publicas que permitan un reajuste permanente de las
curricula de acuerdo con las necesidades poblaciones y escenarios futuros; y las garantias de mejoras de las
condiciones laborales.

Palabras claves: Enfermeria, Graduados, Insercion laboral.
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ESTADO DEL ARTE DE SINTOMATOLOGIA CARDIOVASCULAR POST-
COVID-19.

ORTOLA, Tayhana; SANCHEZ, Genara; SANCHEZ, Mirtha Zuleyka; SOZA, Celia Candida; CARDENA,
Hydee; RINDISBACHER, Sonia; BENITEZ, Alfredo; BARRIOS, Victor; MAECUZZI, Maria Alejandra;
SINCLAIR, Karen; GONZALEZ, Juan; MILLALDEO, Maria Eliza.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de la Patagonia Austral.
Contacto: genarasanchez@gmail.com

Introduccidn: La evidencia cientifica sefiala que entre el 10% y el 87% de las personas que enfermaron de
COVID-19 a nivel mundial, han mantenido o desarrollado sintomatologia igual o diferente a la etapa aguda
de la infeccion. Las investigaciones han denominado a esta condicién Sindrome post-COVID. La prevalencia
prolongada de sintomas puede afectar distintos sistemas, aun cuando el cuadro clinico tipico del virus haya
sido leve o asintomatico. Dentro de las afecciones mas motivantes de estudio encontramos a las
cardiovasculares, subvaloradas al inicio de la pandemia o hasta sorpresivas en su aparicidn, pero que hoy
tienen un espacio preponderante en el estudio cientifico y en la valoracién y busqueda clinica cotidiana;
sobre todo por su posibilidad de presencia en pacientes que no han padecido cuadros respiratorios de
relevancia asociados al virus y por la comorbilidad que genera en las personas que la padecen. Este estudio
se desprende del Proyecto de investigacion: Apoyo y seguimiento a pacientes post-COVID-19 en la Provincia
de Santa Cruz - Argentina, financiado por la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

Objetivo: explorar la sintomatologia post-COVID19 que sugiere afectacidn cardiovascular en la literatura
cientifica. Material y métodos: Exploracion documental y bibliografica de la literatura publicada. Las
estrategias de busqueda se crearon utilizando una combinacién de palabras clave y términos de indice
estandarizado como “Sintomatologia post-COVID, secuelas, complicaciones, COVID prolongado”. Las
busquedas se realizaron originalmente de junio-diciembre- 2023 y enero - febrero 2024 en bases de datos:
Scielo, Google Académico, Pubmed y Elsevier. La seleccién fue a través de criterios de inclusién como:
articulos de libre acceso, escritos en inglés, espaiiol, portugués que dieran cuenta de la prevalencia de
sintomas persistentes entre personas con infeccion por coronavirus, sindrome post COVID o COVID
prolongado, en adultos.

Resultados: Existe una prevalencia del 16% de signos y sintomas vinculados a Enfermedad Cardiovascular o
que pueden sugerirla: Fatiga (41%), Dolor toracico (20%), Palpitaciones (13%), Sincope o hipotension
ortostatica (9%), Mareos (7%), Bradicardia (6%), Angor (2%), Diagnéstico nuevo de Hipertensidn Arterial
(2%).

Conclusiones: Se destaca el interés sobre este tipo de manifestaciones clinicas que pueden causar
incapacidad social, laboral y que pueden indicar la posibilidad de una enfermedad cardiovascular
permanente y potencialmente tratable. Se desconocen la etiologia e historia natural de las anormalidades
cardiacas asociadas a virus COVID-19 y también se desconocen aun su importancia a largo plazo. Se necesita
continuar con investigaciones continuas, para el diagndstico y tratamiento cardiovascular asociado al post-
COVID. Sugerencias: Considerar que, por tratarse de una enfermedad nueva para la comunidad cientifica,
debe fomentarse la blsqueda y actualizacidn constante de informacion con respecto a éste y otros tépicos
vinculados a ella. Estimular al equipo de salud a la sospecha de enfermedad cardiovascular en personas que
han tenido COVID-19 sea cual sea la gravedad del periodo agudo y el tiempo transcurrido desde la misma y
a la busqueda activa de afectacién cardiaca a pesar de la ausencia de sintoma tipicos o ante la banalidad
aparente de los mismos.

Palabras clave: Sintomatologia post-COVID-19, manifestaciones cardiovasculares.
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PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL TRABAJO DE CAMPO DE
INVESTIGACION: APLICACION DE ENCUESTAS.

SOZA, Celia Candida; SANCHEZ ESCALANTE, Mirtha Zuleyka; CARDENAS, Haydeé Leonor; BENITEZ,
Alfredo Rubén.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de la Patagonia Austral — Unidad Académica San Julidn.
Contacto: celiacsoza@gmail.com

Introduccidn: La pandemia de COVID-19 ha dejado una huella profunda en la salud global, con mds de 775
millones de personas infectadas. Si bien la mayoria se ha recuperado, una proporcién significativa
experimenta sintomas persistentes a largo plazo, conocidos como COVID prolongado. Se diseid un
cuestionario y se dicté un seminario de capacitacion a los encuestadores que ayudaran con la recoleccion
de datos.

Objetivo: Capacitar a futuros profesionales de la salud en la aplicacion de encuestas y obtener informacion
valiosa sobre las manifestaciones clinicas, el impacto en la vida diaria y las decisiones de cuidado de los
pacientes con COVID-19 en la regién patagdnica.

Metodologia: El seminario tedrico-practico, fue estructurado en tres encuentros hibridos, combiné
exposiciones tedricas sobre el disefio y aplicacidon de encuestas con actividades practicas de aplicacion de la
herramienta. Esta modalidad permitié a los 30 estudiantes participantes, provenientes de diferentes
localidades de Santa Cruz, interactuar con los docentes y entre ellos, resolviendo casos practicos vy
debatiendo sobre las particularidades de la investigacién en el contexto provincial. Al realizar sesiones
hibridas a través de la plataforma unpabimodal, se garantizd un acceso equitativo a la capacitacién,
facilitando la participaciéon de estudiantes con diferentes restricciones horarias y geograficas.

Resultados: Al finalizar el seminario, un total de 30 estudiantes se encargaron de aplicar seiscientas (600)
encuestas a personas que habian sido diagnosticadas con COVID-19 en la provincia de Santa Cruz. Los
estudiantes participantes, quienes habian cursado materias relacionadas con enfermeria comunitaria e
investigacidon, demostraron un gran interés y compromiso con el proyecto. Los resultados preliminares de
esta investigacién permitirdn obtener una visién mas clara sobre la prevalencia y el impacto del COVID
prolongado en la poblacidn de Santa Cruz. Se espera que los datos recolectados contribuyan a identificar las
necesidades especificas de estas personas y a disefar estrategias de atencion mas adecuadas.

Conclusiones: La aplicacidon de encuestas en estudios de salud publica es una herramienta fundamental para
recolectar informacion a gran escala y comprender las experiencias de las personas afectadas por
enfermedades como el COVID-19. En el caso de una provincia con una amplia extensién territorial como
Santa Cruz, la formacidon de encuestadores capacitados resulta esencial para garantizar la calidad y la
representatividad de los datos obtenidos. Los resultados de este estudio subrayan la importancia de
considerar las necesidades individuales de los pacientes con COVID prolongado y de brindarles un
seguimiento adecuado a largo plazo. Ademas, resaltan la necesidad de continuar investigando sobre esta
enfermedad y sus secuelas, a fin de mejorar la calidad de vida de quienes la padecen.

Palabras claves: Encuesta de salud, COVID 19, Investigacion en salud, Estudiantes de Enfermeria.
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AUTONOMIA Y BIENESTAR EN PERSONAS MAYORES. RELEVAMIENTO
SOCIOPARTICIPATIVO DE LAS NECESIDADES DE SALUD Y EDUCACION
DE LAS PERSONAS MAYORES DEL PARTIDO DE OLAVARRIA. 2024.

AMARELLE, Cecilia; AGUILAR, Viviana; TRAVERSO, Regina; BARBERO, Melina; MARTIN, Félix; CARDOZO,
Nancy.

Institucidn de referencia: Facultad de Ciencias de la Salud — Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires
Contacto: celapri@hotmail.com

Introduccién: Considerando el aumento de la esperanza de vida en Argentina en las ultimas décadas, es
crucial evaluar si estos afios adicionales se viven en condiciones dptimas de salud. La Organizacién Mundial
de la Salud advierte que un incremento en la longevidad acompafiado de limitaciones funcionales y
morbilidad puede generar una alta demanda de asistencia sanitaria y social. En este contexto, la disminucién
de la capacidad funcional con la edad aumenta el riesgo de dependencia, definida en este estudio como la
necesidad de ayuda para realizar actividades basicas de la vida diaria, junto con la percepcién de autonomia
de los individuos. El siguiente relato de experiencia es producto de la planificacion y puesta en marcha del
trabajo de campo de un proyecto de investigacion presentando a la convocatoria PIO 2024 el que integro a
los estudiantes de las carreras de medicina y licenciatura en enfermeria a través de una actividad electiva
planificada con el propésito de favorecer la integralidad entendiendo a esta como una estrategia pedagdgica
qgue contempla un enfoque holistica del estudiante integrando las areas de docencia, investigacion,
extensién y vinculacién con el medio.

Objetivo: Recopilar informacidn estratégica mediante un diagndstico socio-participativo sobre el grado de
funcionalidad y percepcidon de las personas mayores que actualmente concurren a los talleres socio
preventivos en centros de jubilados del PAMI con el propdsito de contribuir al disefio de politicas publicas
gue permitan acciones de prevencion. La metodologia contempla dos instancias; la primera a través de
utilizacidn de escalas validadas que permiten conocer la valoracién integral de las personas mayores y una
segunda instancia cualitativa a través de entrevistas en profundidad en donde se indagan las percepciones
que los sujetos con relacién a su autonomia.

Resultados: Participaron de dicha experiencia 54 estudiantes de las carreras de licenciatura en enfermeria y
medicina, 9 docentes que acompafiaron a las actividades de relevamiento en cada centro de jubilados e
integrantes del equipo de investigacién habiéndose realizado a 271 personas distribuidos en 11 centros de
jubilados de Olavarria y zona serrana, de Sierras Bayas y Colonia San Miguel y dos consultorios de atencién
medica de PAMI. Segun los registros de inscripcion a talleres en los centros referidos, se contabiliza una
poblacién total aproximada de 550 personas.

Conclusiones: La experiencia fue variada y rica en cuanto a los testimonios y percepciones de salud de los
sujetos encontrandose actualmente en la etapa de procesamiento y analisis de los datos considerando que
la actividad fue de alto impacto y favorecié la integralidad.

Palabras claves: diagndstico, personas mayores, valoracion integral, percepciones, autonomia.
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.QUE NOS DICEN LOS GRADUADOS ACERCA DE LOS REQUERIMIENTOS
LABORALES?

CHERVO, Maria Alejandra; VINA, Nadia; GUARDA, Lorena; CURABA, Silvia; STIVAL, Matias; URUENA,
Guillermo.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Rosario.
Contacto: marachervo@gmail.com

Introduccién: La indagacion acerca de la fuerza de trabajo de enfermeria tiene como argumento la
“necesidad de repensar a futuro la practica profesional en términos de extensidn, expansion y desarrollo del
rol”. Dado que se trata del mayor grupo profesional de los/las trabajadores de salud, los cambios en su
formacion generan expectativas para la transformacion del sistema de salud en su conjunto.

Objetivo: Indagar opiniones de los graduados con relacién a su situacidn laboral, adecuacion respecto de la
formacion obtenida, aplicabilidad de los conocimientos y posibilidades de transformacion.

Material y métodos: Se aplicd una encuesta (formulario Google) de 40 items a egresados del segundo ciclo
de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la UNR (N:125). Para esta presentacion se mostraran los
siguientes indicadores: correspondencia entre el trabajo y la formacion/ grado de aplicabilidad de los
conocimientos/ suficiencia de la formacion tedrica y practica/ competencias que aplica/ autonomia
profesional. Se aclara que este estudio forma parte del proyecto “Escenarios futuros para la enfermeria en
la Argentina” Proyecto PISAC 2023.

Resultados: En cuanto al grado de correspondencia entre la formacién universitaria y los dmbitos donde se
desempefia, la mayor correspondencia se da en el sector publico, tanto de salud como de educacién (57%
en ambos). En el ambito privado el valor 3 (de entre 1 y 5) es el mas elegido. Lo cual coincide con la
satisfaccion, que, aunque es mayor en los sistemas publicos, no pasan del 50% vy el valor intermedio (3) va
entre 34 (en salud) a 44% (en educacién). El 53,3% aplica los conocimientos tedricos adquiridos en el grado
maximo, mientras que ese nimero baja a 44% para los conocimientos practicos. Cuando se le pregunta por
la suficiencia de uno y otro las respuestas se distribuyen entre los valores 3, 4 y 5 en porcentajes de 31,2
para los dos primeros y 29,6 para la 5, en los conocimientos tedricos. Para los practicos los porcentajes son
de 34,3, para la categoria intermedia (3), 18,4 para la 4 y 24% para la 5. En cuanto a si hay adecuacion entre
la formacion y los requerimientos de la practica el 32% lo califica con un valor de 3, el 27,2 de 4, y el 24% de
5. La competencia que mas aplica es la técnica, siguiéndole la comunicacional y el trabajo en equipo. El
30,4% dice que se le respeta medianamente la autonomia y el 45 % pone un valor entre 4 y 5.

Conclusiones y sugerencias: se trata de un grupo profesional cuyo grado de satisfaccidn laboral es bajo, con
bajo nivel de autonomia. Hay adecuacidon entre la formacién y los requerimientos en el trabajo. Las
inconsistencias respecto de la suficiencia de la formacion parecen tener que ver con el tipo de habilidades
gue aplica. Se requiere profundizar con abordajes cualitativos en los valores intermedios, ya que parecen
reflejar apatia o indiferencia, a partir de las cuales las trasformaciones son casi imposibles.

Palabras claves: Licenciado en enfermeria, Desempeio, Formacion.
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INVESTIGACION FORMATIVA: PROMOVIENDO EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA LA LECTURA DE ARTICULOS DE INVESTIGACION Y
ELABORACION DE INFOGRAFIA CURSO DE EXTENSION.

ECHALAR, Silvia Rocio; HERRERA Maria del Carmen; RiOS, Solange.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de Salta
Contacto: sr_echalar@yahoo.com.ar

Introduccién: La Investigacién Formativa es un componente fundamental del proceso de formacién
académica y se desarrolla en la interaccién docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una
carrera. El Proyecto B de Investigacion N°2662/0, denominado “Enfermedades crdnicas no transmisibles:
factores de riesgo en estudiantes universitarios de la carrera de enfermeria y nutricion”, perteneciente al
Consejo de Investigacion Universidad Nacional de Salta, generd un espacio de trabajo a partir de un curso
de extensidn, donde los investigadores trabajaban con los estudiantes, el mismo tenia un soporte en la
plataforma Moodle de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo: Promover la lectura de articulos de investigacion sobre hdbitos saludables en la prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles y elaboraciéon de infografias en estudiantes de enfermeria.
Universidad Nacional de Salta Argentina. Ao 2023.

Material y método: Estudio descriptivo, observacional y transversal. Muestra 103 estudiantes. Variables de
estudio: género, nimero y tematica de articulos cientificos, tiempo de lectura, nimero de infografias,
tematica seleccionada, calificaciones, disefio, contenido, elementos visuales, ortografia, y referencia
bibliografica. Se procesaron los datos en Excel 2016.

Resultados: EI 83% correspondid al generd femenino. Se propusieron 11 articulos cientificos de investigacion
para la lectura disponible en aula virtual, 36% correspondia a alimentacidn, 27% actividad fisica, 18% suefio
saludable y Enfermedades Crdnicas No Transmisibles. El tiempo para lectura fue de 7 dias. A partir de la
lectura de los articulos, se elaboraron 92 infografias. En relacién con la tematica desarrollada, el 37%
presentod sobre suefo saludable, 25% alimentacién saludable, 20% actividad fisica y 18% factores de riesgo.
La media de las calificaciones fue de 8.58+1,22. El 59% tuvo calificaciones entre 9 - 10, 35% 7-8 y 6% 6. El
93,7%, respetd el disefio, contenido, elementos visuales, ortografia y referencias bibliogréficas.

Conclusién: La implementacién de una actividad formativa centrada en la lectura de articulos cientificos y la
elaboracion de infografias sobre habitos saludables en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional
de Salta resultd ser una estrategia efectiva para promover la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de
habilidades de comunicacién cientifica. Los resultados evidencian un alto grado de participacion vy
compromiso por parte de los estudiantes, quienes demostraron un interés particular en temas relacionados
con el suefio saludable, la alimentacion y la actividad fisica. La calidad de las infografias elaboradas, reflejada
en las calificaciones obtenidas, indica un adecuado nivel de comprensién de los contenidos cientificos y una
capacidad para sintetizar y comunicar informacién de manera clara y concisa.

Sugerencias: Los resultados obtenidos abren nuevas perspectivas para el disefio de actividades similares
contribuyendo asi a la promocion de una cultura de la investigacion y la evidencia en el ambito académico.

Palabras Claves: Investigacion formativa, estudiantes de enfermeria, lectura de articulos cientificos,
infografias.
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ESTADO DEL ARTE DE SINTOMATOLOGIA PSICOEMOCIONAL POST-
COVID-19.

BENITEZ, Alfredo; SANCHEZ, Mirtha Zuleyka; SOZA, Celia Candida; CARDENA, Haydee; RINDISBACHER,
Sonia; O RTOLA, Tayhana; BARRIOS, Victor; MARCUZZI, Maria Alejandra; SINCLAIR, Karen; GONZALEZ,
Juan; SANCHEZ, Genara; MILLALDEO, Maria Eliza.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de la Patagonia Austral.
Contacto: tayhanaortola@gmail.com

Introduccidn: La evidencia cientifica sefiala que entre 10% y un 87% de las personas que enfermaron de
COVID-19 a nivel mundial, han mantenido o desarrollado sintomatologia igual o diferente a la etapa aguda
de la infeccidn del virus. Las investigaciones han denominado esta condicion post-COVID. La prevalencia
prolongada de sintomas puede afectar distintos sistemas. Sin embargo, las afecciones psicoemocionales que
los pacientes han experimentado en esta etapa sub aguda han logrado afectar la cotidianidad sus vidas.

Objetivo: explorar la sintomatologia post-COVID19 psicoemocional encontrada en la literatura cientifica.
Material y método: Exploracién documental y bibliografica de la literatura publicada.

Resultados: Existe una prevalencia del 17% de afecciones psicoemocional como: Ansiedad/angustia (24%),
Miedo (19%), Incertidumbre (17%), Depresidn (15%), Traumatismo de estrés postraumatico (10%), Duelo
por fallecimiento (8%), Trastorno obsesivo-compulsivo (7%).

Conclusiones: Se destaca el interés sobre este tipo de manifestaciones clinicas que pueden causar
incapacidad familiar, social y laboral, la evidencia sugiere que los trastornos psicoemocionales por post-
COVID se deben a factores emocionales exdgenos y no a la infeccidon en si. Es importante considerar la
prevalencia de estos trastornos en la poblacion. Esto implica que los profesionales de la salud mental han
adquirido mayor relevancia, para el diagndstico, tratamiento de los efectos y manejo efectivos.

Palabras clave: Sintomatologia post-COVID-19, manifestaciones psicoemocionales.
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CONCEPCIONES DE LA ENSENANZA DE DOCENTES DE LA ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA U.N.R.

NORES, Rosana Inés; PEREZ, Luciana Gisela; ALEGRECHY, Aimard Hebe FERRARIS, Roxana Edit;
ASTORQUIA, Laura Eugenia.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Rosario
Contacto: rosananores@gmail.com

Introduccidn: La forma en que los docentes conciben su labor tiene efectos sobre las practicas de ensefanza.
Este trabajo se fundamentard desde la perspectiva de las Teorias Implicitas para conocer dichas
concepciones.

Objetivo: interpretar la red de significaciones acerca de la ensefianza segln caracteristicas sociolaborales de
los docentes de la Escuela de Enfermeria de la U.N.R

Material y Métodos: Se trata de la presentacion de avances preliminares de un estudio de casos
fenomenoldgico descriptivo. Se partié de una muestra intencional (N=94) de docentes con mas de un afio
de antigliedad en la docencia a los que se aplicé una entrevista solicitando tres palabras espontaneas para
los términos “planificacién”, praxis” y “evaluacién”.

Resultados: El termino planificacidon y evaluacion se identificd con una teoria de dominio combinada
Interpretativa-Directa. Mientras que para la praxis predomind el cardcter representacional de dominio
Interpretativo.

Conclusién: De la informacién analizada sobre los términos evocados se puede concluir que los docentes no
conciben a la ensefianza desde una Unica teoria de dominio, sino que combinan elementos en apariencia
contradictorios Sugerencias: se reconoce como limitacién la posibilidad de que no todas las respuestas sean
de caracter espontdneo Por lo que no puede asegurarse que los datos analizados correspondan en su
totalidad a respuesta no deliberadas, sino que se correspondan a las tramitadas por representaciones
explicitas y no de naturaleza implicita.

Palabras clave: Enfermeria, Planificacion docente, Practica docente, Evaluacién docente, Formacién, Teorias
implicitas.
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ESTADO DE ARTE Y MARCO TEORICO RESPECTO A LA INVESTIGACION
ESTUDIANTIL EN EL CONTEXTO REGIONAL Y LOCAL, CON ENFASIS EN
ESTUDIANTES CIENCIAS DE LA SALUD Y ENFERMERIA.

LEPEZ, Carlos Oscar; SIMEONI, Irene Amelia.

Institucidn de referencia: Universidad de Buenos Aires
Contacto: clepez@fmed.uba.ar

Introduccidn: la educacién superior en salud siempre ha enfatizado el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes; no solo debemos educar nuestra competitividad sino también potenciar la
capacidad de adaptacidon al cambio, generar nuevos conocimientos y mejorar constantemente el
desempeiio. La investigacion cientifica se relaciona cada vez mas con la experiencia de los estudiantes luego
en su desempefio laboral e interaccion con el medio, por ello la obtencidn de conocimientos no es
independiente de su actividad. Los semilleros de investigacion contribuyen a la formacion del estudiante en
trabajo de equipo y a abordar la interdisciplinariedad en el conocimiento. La investigacion cientifica es
rigurosa, y desde las universidades se debe propender por ella, para lo cual son los semilleros un buen medio
para obtener diagndsticos de nuestra realidad, y propuestas acordes con las necesidades del entorno para
modificarla.

Objetivo: exploracidon bibliografica en la indagacién del estado de arte y marco tedrico respecto a la
investigacion estudiantil en el contexto regional y local, con énfasis en estudiantes ciencias de la salud y
enfermeria. Material y métodos: estudio cualitativo de caracter documental y exploratorio basado en Ila
revision de literatura.

Resultados: las competencias que desarrollan los estudiantes que participan en los semilleros sin duda le
ayudardn a ser un mejor profesional y a desplegar capacidades investigativas que se fortalecen con la
investigacion misma. Por su parte, el docente a través de la interacciéon potencializard sus habilidades
investigativas y sus estrategias pedagdgicas para la ensefianza de la investigacidon, fomentando la ciencia
abierta. Un semillero formara también a los futuros investigadores, un centro de investigaciones con ciclos
continuos de semilleros contard con el insumo para producir investigacion de calidad. El semillero de
investigacion se convierte en una forma de educacién disruptiva introduciendo una propuesta de cambio en
la educacién, con el fin de formar al nuevo profesional con buena fundamentacion y valores, para resolver
problemas de manera proactiva y alcanzar otras habilidades donde el estudiante se convierte en
protagonista de su propia formacién.

Conclusidn: los semilleros son espacios en los que estd presente un tutor y sus estudiantes con el fin de
crear una comunidad de aprendizaje. Existe un equilibrio entre el saber y la interaccién con factores
institucionales, ambientales y formativos; es la esfera de la gestidon social del conocimiento, la socializacion
del saber que incluye la dindmica interactiva de la construccion colectiva. El trabajo en los semilleros
confirma un beneficio mutuo que incluye a los actores del semillero, institucion, red y sociedad. Sugerencias:
instaurar el potente espacio de produccidn sistematizando semilleros de investigacidn, junto a propuestas
que emergen del quehacer cientifico donde los estudiantes desde su propia realidad desarrollen
competencias lectoescritoras, comunicativas y cognitivas. Reconociendo las ventajas que ofrecen los
semilleros de investigacidn que invitan a su implementacion, mejora y fortalecimiento al interior de las
instituciones de educacidn superior, en aras de formar mejores personas, mejores profesionales y generar
procesos cientificos que permitan al investigador-semilla considerarla como una opcién en el ejercicio
profesional.

Palabras claves: Semilleros de Investigacién, Ciencias de la Salud, Enfermeria, Investigacion.
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SINERGIAS Y TENSIONES ENTRE LA FORMACION UNIVERSITARIA Y EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

CHERVO, Maria Alejandra; MURUAGA, Cecilia; NORES, Rosana; RESTOVICH, Noelia; JAIME, Marina;
CURABA, Silvia.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria Universidad Nacional de Rosario.
Contacto: marachervo@gmail.com

Introduccién: Existe una demanda a las universidades en relaciéon con la pertinencia de la formacion
profesional que brindan a las sociedades en que se insertan. Algunos estudios cuantifican las “perdidas”
cuando esto no se cumple. Asi los sectores productivos se transforman en demandantes de determinados
perfiles universitarios. Dada la fragmentacidon del sistema de salud, para el caso del licenciado en
enfermeria, es necesario caracterizar esas demandas de manera diferencial. Las profesiones estdn en
constante transformacién y reacomodamiento a partir de la aparicidon de otras nuevas o de nuevas practicas
o areas de vacancia, que requieren ser pensadas.

Objetivo: Caracterizar la demanda de la formacion profesional del licenciado en Enfermeria en los campos
laborales publicos y privados desde la perspectiva de los mandos medios de gestién y de los propios
profesionales enfermeros en la ciudad de Rosario.

Material y métodos: se tratd de un estudio exploratorio que aplicd entrevistas en profundidad a gestores (N
7) de servicios publicos y privados de la ciudad de Rosario, y entrevistas estructuradas a Licenciados en
Enfermeria (N168). La seleccion de la muestra fue intencional en la primera y accidental en la segunda a
partir de la difusién por distintos medios de un instrumento en linea. Las categorias que se presentaran son
habilidades y capacidades demandadas y percepcion sobre las mismas por parte de los/las licenciados/as.

Resultados: por parte de los mandos medios: “una autonomia distinta a la de un nivel técnico” (N3); “desde
la gestion se debiera acompanar el desarrollo, y eso no pasa” (N7); “hay reticencia a asumir otras
responsabilidades” (N2); se hace referencia a la intervencién de los sindicatos en la toma de decisiones (N1
y 6); “con licenciados o enfermeros no hay diferenciacion en el cuidado brindado” (N5); “en gestidn la
diferencia es abismal” (N5). Los/as licenciados/as perciben que la habilidad técnica es lo que mas se valora
(72%) en tanto el titulo de posgrado es el 52%. En cuanto a la capacidad que se le requiere en el campo
laboral se valora la capacidad técnica, para identificar problemas, para trabajar en equipo, para intervenir
en crisis y para hablar con los sujetos de atencion. La valoracion mas baja es la de coordinacion. Todas estas
capacidades se aplican en la misma proporcién. Como herramientas obtenidas durante la formacién valora
el proceso de enfermeria y la fisiopatologia. Le siguen los contenidos de gestién. Lo que mas frustra es la
incapacidad para generar cambios.

Conclusiones y sugerencias: Parece haber cierta adecuacion y suficiencia entre lo que el sistema formador
ofrece y lo que demanda el utilizador. Sin embargo, es clara la demanda de liderazgo de este grupo
profesional. Es necesario profundizar es estudio de las dindmicas institucionales y los enfoques de sociologia
de la profesién para generar herramientas que permitan mayor desarrollo.

Palabras claves: formacion universitaria, desempefio profesional, licenciado/a en enfermeria.
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EXPERIENCIA SOBRE PARTICIPACION EN EL ESTUDIO DE MORTALIDAD
INFANTIL DOMICILIARIA EN ARGENTINA (2018-2019).

RODRIGUEZ, Silvia.

Institucion de referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche

Introduccidn: Se define a la mortalidad infantil domiciliaria (MID) como la defuncién de menores de un afio
ocurrida en vivienda o domicilio particular, esta puede ser mortalidad neonatal (ocurrida en el transcurso de
los primeros 27 dias de vida) o posneonatal (ocurrida desde el fin del periodo neonatal hasta la edad de un
afio). En Argentina en el afio 2018 ultimos datos disponibles- se registraron 6.048 defunciones infantiles, de
las cuales 569 fueron muertes domiciliarias, este porcentaje varia segun las jurisdicciones del pais. En este
sentido, existen dificultades en el proceso de identificacién de la causa de muerte, por lo que hay una alta
proporcion de defunciones “mal definidas e inespecificas”, lo cual limita la posibilidad de implementar
acciones.

Objetivo: Identificar los determinantes sociales que aumentan la probabilidad de mortalidad infantil
domiciliaria en el pais. Este enfoque incluyd la evaluacién de factores como las condiciones socioecondmicas,
ambiente fisico, y las practicas culturales y de cuidado infantil.

Metodologia: La metodologia incluyd la recopilacidn y analisis de datos de diversas fuentes, asi como la
realizacidon de entrevistas y encuestas en comunidades seleccionadas. Durante el proceso, se hizo hincapié
en la participacion de la comunidad y el trabajo interdisciplinario, un aspecto que enriquecio la calidad de
los hallazgos y las recomendaciones elaboradas.

Conclusiones y Resultados: El estudio, que fue publicado en 2023, reveld patrones preocupantes y subrayd
la influencia significativa de los determinantes sociales en la mortalidad infantil en Argentina. Entre las
conclusiones mas destacadas, identificaron areas criticas que requieren atencion y politicas especificas para
mejorar las condiciones de vida de las familias y, por ende, reducir la mortalidad infantil. Otra conclusidon
que arrojo fue al analizar los datos relativos a cuantas veces las madres y padres consultaron al sistema de
salud en las ultimas dos semanas previas al evento de la defuncién, lo que se demostré que durante las
consultas no se detectaron signos de alarmas, por lo que no tuvieron acompafiamiento a las familias, dadas
las situaciones de factores de riesgos bioldgicas que aumentan la probabilidad de muerte en el domicilio,
nifios/as menores de tres meses, como bajo nivel de instruccidn, progenitores adolescentes, falta de trabajo,
etc. La escucha activa puede proporcionar informacién valiosa sobre factores de riesgos potenciales que
aumentan la probabilidad de una muerte ocurrida en el domicilio.

Palabras claves: Experiencia, mortalidad infantil en domicilio, oportunidades perdidas.
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APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS Y SIMULACRO DE EXAMEN.
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO ESTUDIANTIL

ESCALADA, Luis Abel; QUISPE, Angel Gustavo; ROMERO, Susana Beatriz; RIOS, Carolina.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Salta. Facultad de Ciencias de la Salud.
Contacto: luis.abel.escalada@gmail.com

Introduccién: El Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) emergié como una metodologia innovadora que integra
elementos ludicos y pedagdégicos para mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.
Paralelamente, la estrategia de simulacro de examen mediante juegos representa una forma de aplicacion
del aprendizaje basado en juegos, ya que prepara a los estudiantes de manera activa y participativa para
situaciones evaluativas reales.

Objetivo: Valorar la implementacién del simulacro de examen parcial y el aprendizaje basado en juegos
como estrategias para mejorar el desempeiio de los estudiantes

Material y métodos: Se realizé un estudio descriptivo, cuali-cuantitativo de corte transversal. Se aplicé un
formulario de Google Forms, la muestra fue de 27 estudiantes que participaron de manera voluntaria. Para
el abordaje de esta estrategia se usé la plantilla del juego “Serpientes y Escaleras “de la plataforma Genially.

Resultados: En relacién a una experiencia de simulacro de parcial previa, el 88.9% respondié que esta, era
la primera vez. El total de estudiantes refirid que esta actividad le ayudaria en su desempefio en el examen
parcial. Ante la pregunta “épor qué crees que puede o no ayudarte?, refirieron: “me ayuda a saber en qué
temas debo reforzar el estudio”; “para afianzar conocimientos y realizar una autoevaluacion”; El 77.8%
refirid que esta estrategia se deberia aplicar en otras catedras. En cuanto a la estrategia de usar un juego, el
66.7% manifestd que le parecid una excelente estrategia; el 25.9% muy buena. Algunos dichos sobre esto
fueron: “se realizd6 de manera interactiva y participamos todos”; “hace el estudio mas dinamico y menos
estresante”. En referencia a la opinién en general sobre la actividad: “muy entretenida, desestresante y
motivante”; “sugiero que se siga haciendo esta actividad para el préximo cursado”, las siguientes opiniones
ponen sobre la mesa otros aspectos que no se indagan aqui, como lo es la salud mental de los alumnos “Me
gustd mucho porque estamos en la Ultima instancia, pero justamente es también donde si cursas otras
materias se complica por las practicas, parciales, informes, exposiciones, jornadas y todo se junta. Por lo que
hizo esta catedra se agradece mucho (...) Gracias”, “Muy buena profes, gracias por ser considerados con los
alumnos que estamos colapsados”.

Conclusiones: La Combinacién de estrategias logrd captar la atencion de los estudiantes de manera mas
efectiva que los métodos tradicionales de ensefianza, lo que resulta en una mayor participacién y
compromiso con el contenido académico. Es importante tener en cuenta la opinién de los estudiantes con
respecto a este tipo de actividades que se llevaron a cabo por ellos, con ellos y para ellos. El rendimiento
académico del estudiante depende en gran medida de él, pero también de como se le ofrece o acercan los
contenidos, de cdmo son evaluados y de cdmo se los prepara para esa evaluacién.

Sugerencias: Se sugiere la aplicacion de estas estrategias combinadas en instancias de examenes finales y
medir el impacto posterior a los mismos teniendo en cuenta las notas obtenidas.

Palabras clave: simulacro, examen, juego.
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CUESTIONARIOS COMO HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION EN
QUIMICA BIOLOGICA. TARTAGAL Y SANTA VICTORIA ESTE. 2023

PEREZ CAIHUARA, José Luis; HEREDIA, Viviana; LOPEZ, Francisco Rogelio, HERRERA, Maria del Carmen.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Salta. Sede Regional Tartagal-Anexo Santa Victoria Este
Contacto: joseluisperezcaihuara@gmail.com

Introduccién: Un cuestionario es una herramienta que permite recopilar informacién a través de una serie
de preguntas abiertas y/o cerradas. En el ambito académico, posibilita la evaluacion docente vy la
autoevaluacién del estudiante.

La autoevaluacion es la evaluacidon que realiza el estudiante acerca de sus producciones y proceso de
aprendizaje. Le permite reflexionar de manera critica sobre su trabajo, identificando fortalezas y debilidades.

Objetivo: Conocer la opinidn de los estudiantes de Quimica Bioldgica de la Sede Regional Tartagal y el Anexo
Santa Victoria Este sobre el uso de los cuestionarios como herramienta de autoevaluacion en el periodo
2023.

Material y métodos: Estudio cuantitativo, descriptivo de corte transversal. Muestra: 66 estudiantes.
Instrumento utilizado: cuestionario semiestructurado. Técnica: encuesta autoadministrada. Los datos fueron
procesados en el SSPS16.

Resultados: Del 100% de los encuestados (66), la edad promedio fue 26 afios. 59% era ingresante, 41%
recursante. El 77% estuvo representado por mujeres. 85% fueron de la Sede Regional Tartagal y 15% de
Santa Victoria Este. El 92% informd que la cantidad de preguntas fueron suficientes. El 59% dijo que las
consignas fueron claras. El 34% notificé que los cuestionarios contribuyeron muchisimo a su aprendizaje,
41% medianamente. El 100% de los encuestados, consideré muy bueno el uso de los cuestionarios de
autoevaluacidn a través del aula virtual. El 50% dijo no realizd sugerencias, pero si destacd que los
cuestionarios fueron claros y ayudaron a comprender los temas.

Conclusiones: La opinién de los estudiantes fue positiva, dado que el 100% consideré como muy bueno el
uso de los cuestionarios como autoevaluacién, 75% informd que contribuyeron a su aprendizaje, 92% dijo
que fueron suficientes, y el 50% destacd que fueron claras y le ayudaron a comprender los temas.

Sugerencias: Se sugiere continuar con la linea de investigacién, poniendo énfasis en estudiantes que residen
en lugares alejados de la ciudad.

Palabras claves: Cuestionario, Autoevaluacién, Quimica Bioldgica, Tartagal, Santa Victoria Este.
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL ESTUDIANTE DE TERCER ANO EN
LOS CONTENIDOS QUE INTEGRAN LA DIMENSION ETICA DE LA
PROFESION ENFERMERA/O MEDIADOS POR LA VIRTUALIDAD EN EL
2022 - 2023.

MEZA, Angélica Maricel; MAIDANA, Maria Antonia; QUINTANA, Oscar Franco.

Institucion de referencia: Carrera de Lic. En Enfermeria. Facultad de Medicina. UNNE
Contacto: amaricelm@gmail.com

Introduccion: La dimensidn ética de la profesion Enfermera / o, constituye la esencia del ser y hacer del profesional.
Es reconocida como un conjunto de valoraciones, condiciones, significados e interpretaciones éticas que incluyen a: la
ciencia enfermera /o, la conciencia, ética, valores, principios, deberes, normas y reglas que la rigen (codigos y leyes),
la profesiéon, el campo de actuacion, incumbencias, tomas de decisiones, pensamiento critico — reflexivo,
comportamiento ético, actualizacidn continua, la competencia y el nucleamiento, todos integrados e inmersos en cada
etapa, confluyen transversalmente durante el proceso de formacidn del estudiante. Las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) se consideran importantes herramientas para apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
En tal sentido, se requiere en el aula virtual la interaccién, la buena conectividad, el pensamiento critico, la reflexién y
las habilidades comunicativas todo lo cual puede dinamizarse si tenemos actores educativos responsables y
auténomos. Para alcanzar el denominado aprendizaje significativo virtual, es fundamental que el estudiante disponga
de los conocimientos necesarios que cimentan la base desde la que se construird el nuevo conocimiento. De esta
forma, se pone de manifiesto que es fundamental analizar previamente cudles son sus conocimientos y, en
consecuencia, elaborar un método que le permita construir el nuevo conocimiento a partir de sus experiencias previas,
es por ello que los Docentes de la asignatura Bioética y Deontologia Profesional I, tuvieron la inquietud de constatar el
aprendizaje significativo de contenidos incorporados con anterioridad y contenidos que tuvieron reforzamiento,
mediados por la virtualidad.

Objetivo: Comprobar el aprendizaje significativo del estudiante de tercer afio en los contenidos que integran la
dimension ética de la profesién Enfermera / o, mediados por la virtualidad en el 2022 y 2023 Material y métodos:
Descriptivo, cuantitativo y transversal. Enfoque didactico constructivista. Se toma como referencia los contenidos del
primer bloque del programa de la asignatura. Son 15 en total (Etica, moral, virtud, valores, principios, cédigo, toma de
decisiones éticas, profesion, ciencia, conciencia, campo de actuacién, funciones, deberes, comportamiento ético,
competencia), por cada tema se confecciond tres preguntas con multiples respuestas, una sola opcidn. Se planificaron
tres instancias y se categorizo el aprendizaje significativo con 3 de los 5 dominios ausubelianos: 1. Pensante: Realizar
una evaluacidn diagndstica virtual el primer dia de dictado de la asignatura. 2. El pensante, actuante y sintiente: Aplicar
estrategia de reforzamiento a los contenidos con resultados mas débiles del primer bloque segun cronograma. 3. El
pensante y sintiente: Evaluar en el examen parcial los contenidos reforzados. Poblaciéon: Estudiantes del tercer afio de
la Carrera de Lic. de Enfermeria periodo 2022 — 184, 2023 — 124. La escala para la medicién de frecuencia se clasificé
en: Optimo (10), notable (8 — 9), satisfactorio (7), mejorable (6), insatisfactorio (<o=5).

Resultados: Los contenidos que reflejaron resultados en la primera instancia, en un nivel de aprendizaje satisfactorio,
mejorable e insatisfactorio son los que continuaron en la segunda instancia y se retomé de nuevo el 100% del
contenido en la tercera instancia. Resultando para el afio 2022, la Etica; con nivel satisfactorio 72%, Cédigos; nivel
mejorable 74% y toma de decisiones éticas; nivel mejorable 65%. Para el afio 2023, sélo la toma de decisiones éticas;
se observd con nivel mejorable 62%. El resto de los temas resultaron igual o superior a notable en ambos afios.

Conclusion: Evaluar el aprendizaje significativo es una labor que debe ir mas alla de calificar, de ponerle una nota final
al estudiante. Es un proceso integral y continuo que le debe permitir al estudiante estar consciente de sus avances
académicos y sus logros, asi como al docente conocer si sus métodos de ensefianza estan siendo efectivos.

Palabras claves: Aprendizaje, Virtualidad, Etica, Profesién, Resultados
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RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES DE LA PROPUESTA EDUCATIVA.
QUIMICA BIOLOGICA. 2023

PEREZ CAIHUARA, José Luis; HERRERA, Maria del Carmen

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Salta. Facultad Ciencias de la Salud
Contacto: joseluisperezcaihuara@gmail.com

Introduccidn: Los recursos educativos digitales son herramientas y contenidos que utilizan la tecnologia para
facilitar el aprendizaje, abarcan una amplia variedad de elementos: plataformas de aprendizaje, libros
electrénicos, juegos y mucho mas.

Objetivo: Valorar la opinién de los estudiantes frente a los recursos didacticos digitales como propuesta
educativa de la Catedra Quimica Bioldgica de la carrera de enfermeria durante el periodo 2023.

Material y métodos: Estudio cuantitativo, descriptivo de corte transversal. Muestra 150 estudiantes.
Instrumento: cuestionario semiestructurado elaborado en formulario Google Form. Técnica: encuesta
autoadministrada disponible en el aula virtual.

Resultados: Del total de los estudiantes encuestados, el 81% fueron ingresantes, 19% recursantes; 75% eran
mujeres. El 72% dijo que el video explicativo semanal disponible en el aula virtual contribuydé en su
organizacion de estudio. El 39% considerd muy bueno la disponibilidad de las clases tedricas grabadas,
destacando en un 50% que contribuyo muchisimo a su aprendizaje y 45% medianamente. En relacidn al uso
de los cuestionarios como autoevaluacion, 46% los valoré como muy bueno, aludiendo en un 53% que las
consignas fueron faciles de comprender y la cantidad de preguntas de cada uno suficientes (85%). Con
respecto al empleo de juegos interactivos en el aula virtual, el 52% estuvo satisfecho, el 40% indicé que
contribuyd a su aprendizaje medianamente. En relacién a los materiales bibliograficos digitales, el 85%
refirio que fueron suficientes. El 67% sefialdé que las cartillas elaboradas por los docentes contribuyeron
muchisimo a su aprendizaje.

Conclusiones: La valoracion que realizaron los estudiantes frente a los recursos didacticos digitales fue
positiva, dado que les permitié organizarse, y fundamentalmente contribuyeron a su aprendizaje. Esto
motiva al equipo docente continuar elaborando y mejorando los recursos didacticos digitales como
propuesta educativa en Quimica Bioldgica de la carrera de enfermeria.

Sugerencias: Se sugiere investigar sobre el acceso a la red que tienen los estudiantes, y el tipo de dispositivos
que utilizan para acceder.

Palabras claves: Recurso Didactico Digital, Aula Virtual, Quimica Bioldgica.
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AULA INVERTIDA: UN MODELO DE APRENDIZAJE CENTRADO EN LOS
ALUMNOS. EXPERIENCIA PILOTO EN UNA ASIGNATURA DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

BERDUC, Alan; PORPORATO, Melina; DI FRANCO, Graciela; OCHI, Rosa; TAVERNA, Claudia

Institucidn de referencia: Universidad nacional del Oeste, Instituto de Ciencias de la Salud
Contacto: mporporato@uno.edu.ar

Introduccidn: La posibilidad de la aplicacién practica de los conceptos aprendidos teéricamente resulta
particularmente relevante en profesiones vinculadas al cuidado de la salud. Por esta razén, es vital incorporar
practicas que estimulen la resolucién de problemas y acerquen a los alumnos al futuro ejercicio
profesional. Desde la pandemia, el aprendizaje combinado es mas frecuente y abre un campo de
posibilidades. Entre estas innovaciones se destaca el modelo de aula invertida, que propone realizar el
dictado del contenido tedrico en Plataformas educativas de manera individual y auténoma, utilizando
recursos tecnolégicos. Posteriormente se recomiendan actividades presenciales que estimulen la discusion
y la resolucién de problemas.

Objetivo: Analizar los resultados de la incorporacién del modelo de aula invertida en una asignatura de la
licenciatura de enfermeria.

Materiales y métodos: El proyecto es de tipo prospectivo y propuso una intervencién en la asignatura
“Cuidados criticos pediatricos” en dos ciclos lectivos. Se aplicé el modelo de aula invertida en distintas
unidades tematicas, eligiendo por vez un turno para invertir los tiempos aulicos (aplicando aula invertida) y
los otros dos turnos como controles (realizando actividades tradicionales). En el aula invertida, los alumnos
recibieron el contenido tedrico por medio de material en el campus virtual de la Universidad; luego
participaron de actividades presenciales de ejercitacion, aplicacién y resolucién de casos clinicos. Para la
evaluacion de las intervenciones se realizaron encuestas, observaciones participante-pasivas y entrevistas.
Ademas, se estudio el desempeifio alumnos en los exdmenes parciales.

Resultados: La investigacion se encuentra en su fase final. Durante el 2023, se disefiaron los recursos
pedagdgicos virtuales y presenciales, y se realizaron intervenciones en 2 unidades tematicas. Encontramos
gue los alumnos del grupo aula invertida tuvieron mejor desempefo tanto al resolver preguntas tedricas
como al aplicar el contenido. Lograron mejores resoluciones clinicas, como la interpretacién de signos y
sintomas, la evaluacién diagndstica y el abordaje terapéutico. Observamos a los alumnos mas activos y
participativos las actividades que se realizaron en el grupo de Aula invertida. Los participantes destacaron la
originalidad de la propuesta y lo estimulante que resultaron las actividades. En el 2024, se intervinieron 3
unidades tematicas y los resultados se encuentran en analisis.

Conclusién: La utilizacion del modelo de aula invertida fue una experiencia significativa que permitié
articular la teoria con la practica manera eficiente. Interpeld a los alumnos a participar de un proceso de
aprendizaje auténomo y autorregulado, incentivando la lectura previa y la participacién presencial con
conceptos tedricos consolidados. El tiempo presencial se optimizd para resolver dudas y discutir casos
clinicos, mejorando la percepcion de aplicabilidad de los contenidos.

Sugerencias: Es de vital importancia la seleccidn de las unidades tematicas, ya que contenidos extensos o
de dificil comprensidn obstaculizan el primer tiempo del aula invertida y hace menos significativa la
experiencia presencial. La preparacién del material online implica una inversién en tiempo y recursos, pero
que se logra optimizar al poder ser utilizado por distintos grupos de alumnos con minimos ajustes.
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EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS Y TICS EN LA IMPLEMENTACION DEL
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

BELLANDO, Belén; DI GIACOMO, Brenda; HAAG, Rocio; POMPEI, Eliana; VALENTE, Antonela

Institucion de referencia: Universidad Nacional del Sur
Contacto: brenda.digiacomo@uns.edu.ar

Durante los afios 2022-2023, a 15 afios de la creacidn de la carrera y habiendo acreditado en los afios 2017-
18, se inicid un nuevo proceso de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria,
acompafiado de una nueva acreditacién. En este marco, se decidio virtualizar las horas tedricas de 40 y 50
afio, asi como las materias de nivelacion para el ingreso a 40 afio, destinadas a enfermeros/as técnicos/as
provenientes de otras instituciones. Con el acompanamiento y asesoramiento de la Direccién de Educacion
a Distancia (DirEaD) de la UNS, los equipos docentes de 40 y 50 afio comenzaron a disefiar los programas,
cronogramas y contenidos para la implementacion del plan, que entré en vigencia en 2024. Desde la
perspectiva pedagodgica del aprendizaje mediado por tecnologia, la DirEaD enfatizé el rediseiio de los
programas de las asignaturas para integrar la virtualidad. Ademas, brind6 asesoramiento especializado en la
produccion de material audiovisual.

Objetivo: Indagar sobre las experiencias, desafios y oportunidades que han identificado los equipos
docentes durante la implementaciéon del nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria.

Poblacién: 10 equipos docentes de las materias de 4to, 5to afio y nivelador.

Desarrollo de la experiencia: Se realizd una encuesta estructurada con respuesta de opcién multiple, entre
los meses de julio y agosto de 2024. En simultaneo los equipos docentes presentaron un informe descriptivo
sobre el desarrollo de la materia. De los informes descriptivos y la encuesta realizada se desprende que en
su mayoria se utilizaron estrategias hibridas para el desarrollo de las clases. En este sentido, los encuentros
sincrénicos esporadicos de caracter no obligatorio acompafiados por clases de caracter expositivo grabadas
en video y clases escritas fueron la metodologia con la que se facilité el conocimiento tedrico al
estudiantado.

Resultados e impacto de la experiencia Clases: El 55.6% propuso clases hibridas y el 100% utilizé clases
grabadas.

Evaluacion: el 100% utilizd foros, el 56% cuestionarios con calificacion y el 89% Entrega de tareas.
Comunicacidn: el 100 % a través de foros y el 78 % por mensajeria interna de Moodle.

Actividades: 67% foros de discusion, 89% entregas de tarea y cuestionarios. Los formatos menos utilizados
fueron: clases sincrdnicas y podcast. Al momento de realizar este relevamiento con los equipos docentes, la
mayoria se encuentra finalizando los cursados. La evaluacién de la experiencia es preliminar y serd un
proceso que continuara. El promedio de estudiantes aceptados en las materias de 4to afio fue: 143
estudiantes, de los cuales 60 aprobaron, 10 desaprobaron, 46 promocionaron y 27 estuvieron ausentes. En
5to afio: aceptados 108, aprobaron 55, desaprobd 1, promocionaron 33 y 5 ausentes. En la nivelacién el
promedio de aceptados fue de 725, aprobaron 307, desaprobaron 28, promocionaron 292 y 97 estuvieron
ausentes.

Sugerencias y necesidades: Sobre Moodle: Reportes individuales de cada actividad y diversidad de
herramientas de evaluacidén. Sobre Capacitacidon: Uso de todos los recursos que ofrece el Moodle y otras
herramientas diddcticas en las que se pueda implementar la gamificacidn y el trabajo en equipo.
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LA ALFABETIZACION DIGITAL DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE
LIC ENFERMERIA EN CONTEXTOS ADVERSOS. UN RETO PARA
REFLEXIONAR SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES EN LA CULTURA
DIGITAL

CESPEDES, Celia; CILENTO, Evelyn; PAZ TULIS, Maria Emilia; ARIAS, Débora.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y de la Salud (FHCSYS)
Contacto: celia.isabel.cespedes@gmail.com

Esta experiencia surge de la sistematizacidon del contexto normativo que reguld los cambios en el dictado del Plan de
estudio 2018, carrera de Licenciatura en Enfermeria durante la Pandemia. Esto se desarroll6 en el marco del proyecto
de investigacion “Un estudio de la experiencia del trabajo formativo durante la pandemia del COVID19 desarrollado
por los docentes y egresados de la carrera de Enfermeria de la FHCSyS - UNSE, en las practicas aulicas y hospitalarias,
entre los anos 2020 y 2021”. De este analisis emerge como experiencia los desafios del proceso de alfabetizacidn digital
en los docentes, que inicié y aun continda, como reto de la pos pandemia, en tiempos enredados.

Objetivos: Socializar las experiencias de alfabetizacion digital docente de la carrera Lic. en Enfermeria para un
aprendizaje colaborativo mediado por tecnologias digitales y estrategias didacticas en la formacién universitaria en
contextos adversos.

Diagnéstico: El uso de las TIC en las materias de la carrera no fueron implementadas inmediatamente. Esto inicié en
el afio 2004 por algunos docentes; sin embargo, la pandemia marcd un antes y un después, posicionando a estas como
recursos esenciales en el proceso de ensefianza. Esto llevd a identificar fortalezas y debilidades en relacién a las
competencias de los docentes para su implementacién en contextos adversos. Poblacién: 33 docentes. Carrera de Lic.
en Enfermeria. FHCSyS-UNSE. Actividades: |a alfabetizacién digital docente se profundiza durante la pandemia con
capacitaciones del Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED), quienes elaboraron Instructivos que
definieron mecanismos que posibilitaron la incorporacion de las TIC en las practicas pedagdgicas que se desarrollaron
en la modalidad virtual y actualmente en la presencialidad.

Resultados: esta experiencia docente fue un proceso resistido por creencias y carencia de conocimientos y habilidades
para el uso de las TIC en el aula, y por el contexto de los estudiantes. El proceso de alfabetizacién digital no fue
obligatorio inicialmente, pero, en la pandemia fue la Unica opcion que posibilitd el proceso formativo. Fue intenso,
estresante, agotador, frustrante. impuesto, que expuso déficit en el manejo de las TIC, dificultando crear, analizar,
disefar, evaluar, construir, re-construir, buscar, indagar, investigar y utilizar las actuales redes informaticas,
ordenadores y tecnologias en la practica docente como medio didactico en la formacién de los estudiantes. Las
capacitaciones se orientaron a capacidades técnicas, no a competencias intelectuales y de ciudadania que permitieran
desempenarse en la sociedad de la informacion de un contexto adverso. Fue vivido en soledad con el estudiante en la
pandemiay actualmente es un desafio, que se instald para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje para sortear
otras adversidades: masividad, infraestructura.

Evaluacidn de la experiencia: La pandemia dio lugar a la integracion de las TIC en el 90% de las materias y la adquisicién
de conocimientos y habilidades docentes para su uso en el aula. Sin embargo, se advierte la necesidad de consolidary
otorgar formalidad a las TIC en programas y plan de estudio. El 78% de los docentes no tienen formacién de posgrado
para su uso. La tecnologia avanza, se incorpora en el campo educativo y generaciones actuales y futuras de estudiantes,
accederan a la universidad con niveles importantes en habilidades informaticas. Reducir la brecha generacional es
necesario para un aprendizaje pleno y colaborativo; y la alfabetizacién digital docentes la clave para lograr
competencias en la obtencidn, comprension y elaboracion de informacion y cultivar actitudes y valores que otorguen
sentido y significado moral, ideolégico y politico a las acciones desarrolladas con la tecnologia. Esto desafia nuevos
perfiles docentes en la carrera. Se requiere estar formado digital y pedagdgicamente para formar a los estudiantes con
nuevas estrategias didacticas y metodologias que contribuyan a nuevos aprendizajes y a fomentar la innovacion
educativa permanente.
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DESAFiOS DE ENSENAR Y APRENDER EN LA EDUCACION SUPERIOR
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE VIRTUALIZACION.

ECHEVERRIA, Alejandra; NACIMENTO, Roque; NISKANEN, Héctor Alfredo.

Institucion de referencia: Universidad Nacional de Misiones, Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y Naturales,
Escuela de Enfermeria.
Contacto: ealeuti@gmail.com

Introduccidén: Ante los vertiginosos cambios que las TICs, estan imprimiendo en las sociedades actuales, las
universidades enfrentan el desafio de impulsar procesos formativos que vayan mas alla de los modelos
tradicionales de enseiianza y aprendizaje. Situacion que nos conllevd a re-pensar el proceso de enseifanza y
aprendizaje de la asignatura Administracion y Gestién de los Servicios de Enfermeria Il. Este nuevo entorno
de ensefianza, permitié el desarrollo de los procesos de construccidon del conocimiento a través de la
virtualidad, donde el trabajo en linea fue una operacién compleja y con muchos factores interrelacionados
como ser, el nuevo rol del/la docente, la autonomia del/la estudiante, el tipo de materiales educativos, y el
uso de vias de comunicacién electrdnicas, esta forma de planificacion eran desconocidas, debido a que
histéricamente el cursado de la carrera es de modalidad presencial. Por lo que, requirié de diversas
capacitaciones docentes en el uso de las herramientas de las TICs, siendo un gran desafio para toda la
comunidad educativa, donde cada uno de los actores han redoblados los esfuerzos para garantizar la
continuidad en la formacién de los estudiantes.

Objetivo: Repensar el proceso educativo a través de nuevos disefios de dispositivos de ensefianza y
aprendizaje para la construccién del conocimiento por parte de los estudiantes de la asignatura
Administracion y Gestion de los Servicios de Enfermeria Il.

Diagnéstico de Situacion previa: a raiz de la implementacion de la virtualizacién y el Sistema Institucional
de Educacion a Distancia (SIED) de la Universidad Nacional de Misiones, la asignatura adopto nuevas
herramientas de trabajo basadas en el uso de plataformas de aprendizaje en linea para abordar los
contenidos tedricos y practicos y sistemas de evaluacién, conllevando a la adquisicion de nuevas
herramientas pedagdgicas para el desarrollo del proceso educativo.

Poblaciéon: 70 estudiantes que cursaron la asignatura Administracién y Gestion de los Servicios de
Enfermeria Il en el afio 2023.

Actividades o desarrollo de la experiencia: Las actividades desarrolladas fue la reestructuracién de la
estrategia pedagdgica y de los contenidos del programa y sistema de evaluacién, donde los estudiantes, han
tenido un rol activo durante el proceso educativo. Las clases se desarrollaron a través de plataformas
virtuales en linea de la Escuela de Enfermeria, de manera sincrénicas y asincrénicas, mediante zoom, foros.

Resultados: de los 70 estudiantes el 58% regularizaron, la asignatura, el 27% ha promocionado con notas
superiores a 7 siete, el 10% abandond el cursado y el 5% han quedado libres por examen. Por lo que, el 85%
de los estudiantes lograron alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en el programa.

Evaluacion: el nuevo entorno de ensefianza/aprendizaje, promovio la construccién del conocimiento desde
un enfoque constructivista, debido al rol auténomo del estudiante y la figura del docente como guia, lo que
permitié cumplir con los objetivos de aprendizaje de la asignatura. Ademas, el uso variado de recursos y la
necesidad de repensar el acto educativo desperté interés y atencion de los estudiantes por aprender de
manera diferente y articulada en cada una de las instancias.
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EXPERIENCIA EDUCATIVA INNOVADORA EN EL HIPERAULA DE LA
UNIVERSIDAD ISALUD

ERLES, Patricia Esther; YNGA CASAS, Edith Janete.

Institucion de referencia: Universidad ISALUD
Contacto: patriciaerles@gmail.com

Introduccidn: En el marco de los lineamientos sobre el enfoque de ensefianza de la Universidad ISALUD se
crearon propuestas didacticas innovadoras en la Licenciatura de Enfermeria, encuadradas en la busqueda
institucional de potenciar los aprendizajes en espacios enriquecidos con tecnologias. Se promovieron
experiencias que brindan un papel protagdnico a los estudiantes, a partir de la elaboracién de una
produccion colectiva que se comparte y analiza, en la que se traman las tecnologias con sentido didactico.
Se abond a la integracién de conocimientos tedricos, favoreciendo capacidades para el ejercicio de la
profesion. El espacio donde se desarrollaron las propuestas de innovacién es una de las Hiperaulas de la
Universidad Isalud, entorno inmersivo que cuenta con conectividad, un variado abanico de dispositivos
electrénicos y un diseio flexible del espacio y del mobiliario.

Objetivos: Innovar en la ensefianza y en la documentacion de experiencias transformadoras y Analizar desde
la perspectiva de los alumnos la experiencia de innovacién.

Poblacidén con la que se trabajé: 20 Estudiantes de ler. afio de la carrera de Licenciatura en Enfermeria

Actividades o desarrollo de la experiencia: relatar los aspectos mds significativos: Se llevé a cabo y se
documentd una clase realizada con los alumnos de 1ler. afio de la carrera que cursan la asignatura
Fundamentos de Enfermeria. Los estudiantes llevaron adelante presentaciones interactivas vy
demostraciones acerca de: Lavado de Manos, Control de Signos Vitales, Posiciones Terapéuticas y diferentes
tendidos de ropa de cama como productos de un proyecto realizado. Los estudiantes utilizaron la hiperaula
con sus recursos para desplegar la presentacion elaborada: rotafolios digitales, computadora (all in one),
pizarras de vidrio para registrar en distintas paredes. Ademas, se contd con maquetas, mesas, almohadones,
simuladores, insumos de salud, ldminas, poster, folleteria, caramelos y chocolates con etiquetas. Se
documentd la experiencia con registro escrito, fotos y videos. Se elaboré un foto-relato (modalidad
innovativa de documentacién de las experiencias en la hiperaula). Se realizaron entrevistas grupales con los
estudiantes para indagar desde su perspectiva la experiencia realizada.

Resultados: A partir de las entrevistas, se identificéd que la totalidad de los estudiantes: Se sintié protagonista
de la experiencia, Encontré que el entorno favorecio la participacion y el intercambio., Caracterizé a la
actividad como desafiante. Ademads, en las entrevistas los estudiantes resaltaron que: Los recursos /
tecnologias son relevantes, pero destacaron en especial la experiencia en su conjunto. Les gusté el poder
caminar y desplazarse en la clase.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: Se cumplieron los propdsitos de dar protagonismo a los
estudiantes, favoreciendo aprendizajes significativos y cooperativos. La devolucion dialégica entre pares fue
central para la construccidn colectiva. La documentacidn de la experiencia fue innovadora y empoderadora
de la tarea docente, a la vez que se documenta se vuelve a repensar la experiencia. La Hiperaula, el mobiliario
y las tecnologias disponibles adquirieron sentido en tanto la propuesta abordé las tecnologias desde criterios
didacticos claros. Los estudiantes requirieron un tiempo para adaptarse a un espacio aulico diferente.
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INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA RECOLECCION DE DATOS DEL
DIAGNOSTICO SOCIOSANITARIO, EN LA ASIGNATURA ENFERMERIA
COMUNITARIA I, JUNIO 2024.

GORJON, Maria Evelyn; CHINTIO, Maria Paula ; PAGANO, Maria Susana.

Institucion de referencia: Instituto Académico de Desarrollo Humano (IADH) Universidad Nacional del Noroeste
de la Provincia de Buenos Aires.
Contacto: megorjon@comunidad.unnoba.edu.ar

Introduccidn: Este trabajo, pretenderd dar respuesta a la necesidad de innovacién del instrumento de
recoleccion de datos, del trabajo de campo, detectada dentro de la asignatura Enfermeria Comunitaria,
perteneciente al 1° Ciclo de la carrera Licenciatura en Enfermeria, del IADH- UNNOBA. La innovacién del
disefio de la encuesta sociosanitaria, desde el formato papel a digital (Jotform) luego de la pandemia Covid
19 con sus correspondientes modificaciones, debera ser entrenado por las y los estudiantes antes del trabajo
de campo, durante el periodo marzo-junio del 2024, bajo una prueba piloto simulada.

Objetivo: Agilizar y optimizar la recoleccién de datos, disminuyendo los riesgos, durante la prueba piloto.
Incorporar sistematicamente el uso de herramientas tecnolégicas al diagndstico sociosanitario en la
asignatura Enfermeria Comunitaria I.

Material y métodos: Tipo de estudio: descriptivo- de corte transversal. (Cualitativo) Muestra: Estudiantes
gue cursan la asignatura Enfermeria Comunitaria | en condiciones de realizar el trabajo de campo.
Presencialidad aulica durante la prueba piloto. Criterios de inclusion: haber aprobado el tramo teérico de la
asignatura Enfermeria Comunitaria | Se utilizé la simulacién clinica como herramienta para realizar la prueba
piloto, asi como también para el entrenamiento de las y los estudiantes.

Actividades desarrolladas en la instancia simulada: Visualizacién del Instructivo de navegacién de la
aplicacién Jotform. Demostracién por parte del equipo docente de su utilizacién. Navegacion, relleno de la
encuesta y envio de resultados.

Resultados: 35 estudiantes navegaron por la encuesta de formato digital, logrando reconocer y advertir
espontaneamente que el Unico campo bloqueado para su edicién, es el que corresponde a la variable
situacion de la vivienda. La principal ventaja de Jotform es que la misma puede descargarse en celulares o
tablet y rellenar sin la utilizacién de datos o conexidon wifi. Como limitacién cabe mencionar que, en su
version gratis sélo permite completar no mas de 100 encuestas.

Conclusion: Al finalizar la prueba de simulacion, se realizd la modificacién correspondiente en la
configuracién original del formulario innovado cumpliéndose exitosamente la deteccidn de los errores para
su futuro empleo. La innovacidn del disefio del instrumento de datos, pasando del formato papel a digital
con la utilizacién de la aplicacién Jotform, y el redisefio del mismo; junto con el entrenamiento simulado
aulico, las y los estudiantes de la asignatura, optimizaran el futuro trabajo de campo y por consiguiente el
analisis e interpretacién de los datos.

Sugerencias: Teniendo en cuenta la limitacién del instrumento digital para la recoleccién de datos (100
encuestas), durante la aplicacién en el trabajo de campo, se duplicard el formulario en caso de llegar al
mencionado limite.

Palabras claves: diagndstico sociosanitario, TIC'S, innovacién.
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LA INTEGRACION DE LAS TIC PARA LA TRANSFORMACION Y EL
ENRIQUECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y LOS
APRENDIZAJES EN EL AREA DE SALUD

MEDER, Marcela Irma; GARCIA, Pablo Marcelo

Institucidn de referencia: Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad Nacional de La Pampa.
Contacto: marcelameder@gmail.com

La innovacidén educativa en el ambito de la salud y la incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn (TIC) en el proceso educativo deben ser consideradas como requisitos fundamentales para la
modernizaciéon y el enriquecimiento de las précticas de ensefianza y aprendizaje. En este contexto, emergen
nuevos espacios y cambios significativos; un ejemplo destacado es la transformacion del rol del docente,
qguien ha dejado de ser un mero transmisor de conocimientos para convertirse en un tutor que guia, apoya,
acompania y supervisa el proceso de aprendizaje del estudiantado.

La integracion de la simulacién clinica representa una transformacion profunda en la educacién en
enfermeria, afectando desde la estructura curricular hasta la planificacién de las practicas docentes, asi
como los roles de estudiantes y profesores.

Este cambio implica una reestructuracién en la planificacidon de actividades, requiriendo la formulacion de
problemas relevantes, la planificacién de estrategias para la busqueda de datos, y el analisis y evaluacién de
la informacién recopilada, con el objetivo de facilitar la reconstruccion personal del conocimiento por parte
del estudiantado.

En consecuencia, las y los docentes deben asumir dos funciones clave para las cuales deben estar
capacitados: disefiar situaciones de aprendizaje mediadas y desarrollar, organizar o adaptar los recursos
educativos segln las necesidades y caracteristicas del estudiantado, asi como sus demandas cognitivas y
estilos de aprendizaje.
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LA PEDAGOGIA MUTANTE: EXPOLARANDO EL FUTURO DE LA
EDUCACION A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS

VIERA, Ivan Ariel.

Institucion de referencia: Escuela Enfermeria. Facultad Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Rosario.
Contacto: arielviera36o@gmail.com

La pedagogia mutante es un enfoque educativo en la que tiene influencias la tecnologia para crear
experiencias de aprendizaje personalizadas y adaptativas. Este enfoque basa en la idea de que la educacion
debe adaptarse a las necesidades y habilidades individuales de cada estudiante, en lugar de seguir un
enfoque de talla Unica para todos.

Se realizé una revision bibliografica de articulos y estudios relacionados con la tematica y la aplicacion de la
tecnologia en educacion. Se revisaron fuentes académicas y de investigaciéon de diversas disciplinas,
incluyendo la educacidn, la psicologia cognitiva y la tecnologia de la informacién.

El objetivo general es definir la pedagogia mutante y sus principales caracteristicas. Especificamente analizar
como la tecnologia puede ser utilizada para crear experiencias de aprendizaje e ldentificar los desafios y
limitaciones de la implementacién de la pedagogia mutante en el aula.

Se concluye que la metodologia mutante busca transformar la educacién superior, dotando a los estudiantes
de habilidades y conocimientos que les permitan adaptarse a un mundo en constante cambio.

Palabras clave: Pedagogia mutante, tecnologia, educacidn personalizada, educacidn, educacién superior,
aprendizaje.


mailto:arielviera36o@gmail.com
mailto:arielviera36o@gmail.com

Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 120

GRADO DE ACUERDO PERCIBIDO POR ESTUDIANTES SOBRE LA
UTILIZACION DE VIDEOS TUTORIALES COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA EN LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
DE BASES DEL CUIDADO ENFERMERO II

DIAZ TERRON, Franco Abel; VASQUEZ, Daniel Marcelo Fabian;, CHOCOBAR, Hugo Alberto; LUGO,
Jonathan Daniel; ALANCAY, José Horacio, TOLABA, Marianela Liseth; MAMANI, Graciela Marisol.

Institucidn de referencia Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de Salta.
Contacto: bce2@fsalud.unsa.edu.ar

Introduccidn: Se implementaron videos tutoriales sobre procedimientos de signos vitales (temperatura
corporal, pulso, respiracidon, saturacion de oxigeno y tension arterial) como apoyo para el desarrollo de
aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es necesario, conocer la percepcion
estudiantil y grado de acuerdo sobre esta TIC.

Objetivo: Determinar el grado de acuerdo percibido por estudiantes de Bases del Cuidado Enfermero II,
sobre la utilidad de videos tutoriales sobre el procedimiento de control de los signos vitales.

Material y métodos: Estudio observacional, descriptivo de corte transversal, donde se utilizé un cuestionario
de elaboracién propia, editado en Google Forms, conteniendo preguntas cerradas con escala Likert para
indagar datos sociodemograficos y valoracién del grado de acuerdo sobre la utilidad de videos tutoriales. El
muestreo fue consecutivo, constituido por 59 estudiantes que regularizaron la asignatura.

Resultados: De los datos sociodemograficos: la edad media fue de 20-21 afios, el 72,9% de sexo femenino,
el 33,34% trabajan, el 50,8% es ingresante 2022 y el 88,13% cuenta con conexién a internet domiciliario. De
la percepcidn estudiantil de los videos tutoriales: fue calificado como excelente en un 39%; 45,76% muy
bueno; 11,86% bueno; 3,38% regular. El grado de acuerdo sobre la fiabilidad del procedimiento de control
de signos vitales representado en el video tutorial: el 78% perciben acuerdo en la comprensidn y aprendizaje
de los pasos de la técnicay el 22% se considerd parcialmente de acuerdo. El 100% manifiestan acuerdo total
en la correccién de errores de la técnica. El 59,3% consideran que los videos le aportaron totalmente al
aprendizaje de cada técnica de control de signos vitales y el 39,7% le aportaron parcialmente. Con respecto
a la representacion fiable de los videos tutoriales y la Hoja Cotejo de los procedimientos de control de
tension arterial, pulso, temperatura, respiracion y saturacién de oxigeno: 50,84% estuvieron totalmente de
acuerdo y 42,37% de acuerdo, mientras que un 6,79% indiferente.

Conclusiones: Positiva determinacion de la percepcidn de los estudiantes sobre los videos tutoriales como
estrategia implementada en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las técnicas de signos vitales. Se
aprecia mayoritario acuerdo en la utilidad de estos recursos para facilitacion de las competencias
procedimentales.

Sugerencias: Estudio cualitativo con estas variables. Estudio correlacional entre el grado satisfaccion del
video tutorial y el desarrollo de la seguridad en el desempefio de la practica preprofesional especifica o
rendimiento académico.

Palabras claves: percepcidn estudiantil, video tutorial, control de signos vitales
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APRENDIZAJE COLABORATIVO EN LINEA
NIEVAS, Mariela Solange; LARRIEUR, Maria de los Angeles; DEPLANTE, Angela Paola.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche
Contacto: paodeplante@gmail.com

Introduccién: A principio de abril del 2024 se inicié la vinculacién entre la Universidad de Bucaramanga
(Colombia) y la Universidad Nacional Arturo Jauretche (Argentina), para desarrollar una estrategia
pedagdgica innovadora en la carrera Licenciatura en Enfermeria. Esta iniciativa busca fomentar el
intercambio cultural y el aprendizaje colaborativo entre docentes y estudiantes de ambas instituciones.

Objetivos: Fomentar un enfoque de ensefianza que conecta a docentes y estudiantes de diferentes culturas
a través del aprendizaje colaborativo internacional en linea (COIL), con la participacién de docentes de
enfermeria en cuidados bdsicos por Colombia y profesores de Enfermeria en cuidados bdsicos (ECB),
Infecciones asociadas al cuidado de la salud (IACS) y cuidados integrales al Paciente critico, de parte de
Argentina

Material: Se realizaron varias reuniones con integrantes de las dos instituciones para evaluar si era posible
la implementacién de la nueva estrategia de manera On-line, utilizando el aula hibrida de nuestra
universidad. Los estudiantes con los que se trabajé pertenecen a la Licenciatura en enfermeria, a las
asignaturas de Cuidados integrales al paciente critico, infecciones asociadas a la salud y enfermeria en
cuidados bdsicos. La cantidad de estudiantes participantes fue realmente interesante ya que desde UNAJ
participaron 84 estudiantes, desde Bucaramanga Colombia fueron 38 estudiantes.

Métodos: El proceso inicia con un encuentro virtual entre docentes a fin de planificar la escritura y la
planificacidn de las clases de manera colaborativa, disefiando la secuencia didactica. Revisamos y ajustamos
los materiales para asegurar una coherencia en los contenidos. Estos materiales son compartidos con los
estudiantes antes de iniciar las clases sincrénicas a fin de su lectura. Llegada la fecha ambos docentes nos
encontramos en una sesion de zoom y compartimos saberes. Temas desarrollados: RCP y OVACE, Infecciones
Asociadas al Cuidado de la Salud, Cuidados de Heridas y Trasplante Cardiaco.

Resultados: A través de los registros de la experiencia se obtienen los datos necesarios para sistematizar la
secuencia didactica, favoreciendo la capacidad de analisis y mejoramiento continuo de la experiencia. Los
estudiantes y docentes se relacionan en las actividades sincrdnicas con pares de otras culturas y eso
enriquece las experiencias. La modalidad asincrdénica de la colaboracién virtual les permite a los estudiantes
de los distintos paises trabajar juntos en un mismo proyecto final colectivo, superando las barreras
geograficas y temporales, con la posibilidad de conocer distintas culturas. Ademds, nos acerca y permite
internacionalizar el curriculum, promoviendo la equidad e inclusion social

Conclusion: Podemos afirmar que todo el proceso ha sido enriquecedor, tanto docentes como estudiantes
han experimentado un crecimiento profesional y personal significativo gracias a la vinculacién
internacional y el compromiso demostrado en la actividad docente que ha favorecido el intercambio de
conocimiento intercultural a través del intercambio de experiencias.

Sugerencias: Poder incrementar el recurso metodoldgico realizando mas experiencias nos permitira
abrirnos paso a la internacionalizacion estando en contacto con pares de otros paises.

Palabras claves: aprendizaje colaborativo, internacionalizacién, intercambio cultural.
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“EDUCACION Y TELE-SALUD EN DIABETES: UNA ESTRATEGIA
EFECTIVA EN LA PREVENCION DE DIABETES MELLITUS Y SUS
COMPLICACIONES EN HOSPITAL REGIONAL DR. RAMON CARRILLO,
SANTIAGO DEL ESTERO”

ORDONEZ, Gabriela Elizabeth.

Introduccidn: La diabetes mellitus (DM) es una de las enfermedades crénicas que afecta a millones de
personas en todo el mundo, siendo una de las principales causas de morbimortalidad. En nuestra provincia
en los ultimos afios hubo un incremento en la demanda de consultas por casos de debut de DM que
afecta jévenes adolescentes y adulto mayores, uno de los pilares fundamentales para el tratamiento de DM
es la educacién diabetoldgica la cual permite la adherencia al tratamiento y la prevencidon de complicaciones,
es por este motivo que desde el servicio de Endocrinologia, Nutricion y Diabetes se implemento la realizacion
de talleres de educativos mensuales abordando distintos contenidos relacionados a la patologia y la
prevencién de la misma.

Objetivo general: Desarrollar una comprensién sélida de qué es la diabetes, tipos, causas y sintomas para
gue los participantes puedan reconocer la enfermedad y comprender su impacto en el organismo.

Objetivo especifico: Informar sobre cuidados de prevencion de las complicaciones de la diabetes tipo 2,
mantener un peso corporal adecuado, ejercicio fisico y alimentacién saludable.

Destinados a pacientes con diagndstico de DM; publico en general y familiares que tengan diagndstico de
DM.

Actividades: En esta oportunidad se implementé el uso de la telesalud como una herramienta que facilite la
accesibilidad y participacién de las personas que no pueden asistir de manera presencial a la institucion
sanitaria. Siendo estos talleres de modalidad presencial y virtual con un tiempo de duracién de 1 hora 30
minutos, la exposicidon estuvo acompafiada mediante powerpoint, donde se abordaron concepto de
diabetes, su clasificacién, factores de riesgo, signos y sintomas mas frecuentes, motivo de consulta, solicitud
de laboratorios y criterios para consulta con el especialista, al finalizar se realizé una encuesta por Google
formulario.

Resultado: De las encuestas realizadas se obtuvo por resultado que el 80% ya habia recibido informacién
sobre esta tematica, el 100% considera necesaria abordar la misma; el 80% clasificé el taller “muy bueno” y
el 20% “bueno”; 100% logré identificar los factores de riesgo para desarrollar DM2; en cuanto a los signos
y sintomas de hiperglucemia el 40% identifica la sed excesiva; 40% cansancio ; 20% pérdida de la vision; en
cuanto a las acciones de autocuidado para la prevencién de DM?2 identifican el 80% el ejercicio fisico y
alimentacién saludable; 20% control de peso corporal el 100% desear abordar a futuro el tema
“Insulinizacién”

Evaluacion de la experiencia y su impacto: La implementacion del taller a través de TELESALUD marcd un
hito positivo, permitiendo un enriquecedor intercambio de conocimientos y experiencias con colegas de
areas remotas. Esta modalidad no solo facilitd la resolucion de numerosas dudas, sino que también abordd
y desmitificd creencias erréneas sobre la diabetes mellitus, particularmente prevalentes en el interior
provincial. Los asistentes presenciales expresaron su satisfaccidon con los temas tratados, generando una
retroalimentacion positiva. La incorporacion de TELESALUD ha demostrado ser una herramienta valiosa para
proporcionar educacién diabetolégica de manera mds equitativa, permitiendo que las personas se conecten
con los representantes de la institucién sanitaria desde sus dispositivos méviles.
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UTILIZACION DE UNA PLATAFORMA EDUCATIVA VIRTUAL PARA LA
FORMACION CONTINUA DE ENFERMERIA

BARRIOS, Cristina; LEONZIO Hugo; GALETTO, Nélida; MIRANDA, Alejandro

Institucion de referencia: Asociacion de Enfermeria de Capital Federal Correo electronico:
Contacto: cristina_ayelen@yahoo.com.ar

Introduccién: La formacién continua en enfermeria es esencial para garantizar que los profesionales se
mantengan actualizados en un campo en constante cambio. En este contexto, las plataformas de aprendizaje
virtual, como Moodle, ofrecen soluciones flexibles y eficientes para la educacidn a distancia. Este relato de
experiencia describe la instalacion y puesta en marcha de Moodle en un programa de formacién continua
en enfermeria en Argentina, destacando los desafios, soluciones y beneficios obtenidos.

Objetivos Los objetivos principales fueron: Implementar una plataforma virtual accesible para la formacion
continua. Evaluar la efectividad del formato a distancia en términos de participacién y satisfaccion.

Diagnéstico de la situacién previa: El diagndstico inicial revel6 una creciente demanda de los enfermeros
por acceder a cursos a distancia. La pandemia de COVID-19 acelerd la necesidad de implementar una
plataforma virtual, ya que las restricciones presenciales amenazaban la continuidad de los programas
formativos.

Poblacién: La poblaciéon objetivo fueron los profesionales de enfermeria de Argentina, distribuidos en
diversas regiones del pais. La accesibilidad a formacién continua era crucial, especialmente para aquellos en
areas remotas con acceso limitado a cursos presenciales.

Desarrollo de la experiencia: Instalaciéon de Moodle: Se instal6 la versidon 2.5 de Moodle con el cPanel en el
sitio web de la Asociacién de Enfermeria de la Capital Federal, creando el entorno necesario para la
ensefianza a distancia. Capacitacion de docentes y estudiantes: Se desarrollaron tutoriales para capacitar a
los docentes en el uso de herramientas como foros y cuestionarios interactivos, y se brindé formacién a los
estudiantes para garantizar un uso efectivo de la plataforma. Actualizacién del Hosting: Dada la creciente
demanda, se mejoré la capacidad del Hosting para asegurar el funcionamiento dptimo de la plataforma.
Actualizacion a Moodle 4.1: La plataforma fue actualizada a la versidn 4.1 para ofrecer una mejor
experiencia de usuario con una interfaz mas intuitiva y nuevas funcionalidades.

Resultados: Aumento de la participacién: El numero de inscriptos se duplicé, gracias a la accesibilidad y
flexibilidad de la modalidad a distancia, facilitando la participacion de enfermeros de todo el pais. Mejora
en la calidad educativa: Moodle permitié el uso de diversos recursos didacticos, enriqueciendo el proceso
de aprendizaje y promoviendo un mayor compromiso de los estudiantes.

Alta satisfacciéon: Tanto docentes como estudiantes manifestaron un alto nivel de satisfaccién con la
plataforma. Los docentes valoraron la facilidad para gestionar cursos, y los estudiantes apreciaron la
accesibilidad y la variedad de recursos.

Estabilidad técnica: La actualizacidn del Hosting mejord significativamente la estabilidad de la plataforma,
evitando interrupciones durante los periodos de mayor demanda.

Evaluacion de la experiencia e impacto: La implementacion de Moodle tuvo un impacto positivo tanto en
la cantidad de inscriptos, que se duplicd, como en la satisfaccidon de los usuarios. La plataforma permitid
llegar a profesionales de todo el pais, incluidos aquellos en regiones remotas, quienes expresaron gran
satisfaccion por poder acceder a formacion de calidad desde sus lugares de residencia.
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VIVENCIAS DEL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA RESPECTO DEL USO DE RECURSOS VIRTUALES EN EL
MARCO DEL ASPO POR LA COVID 19

RESTOVICH, Noelia; GUARDA, Lorena y CHERVO, Alejandra.

Institucidn de referencia: Escuela de enfermeria de la Universidad Nacional de Rosario
Contacto: noelia.restovich@gmail.com

Introduccidn. La pandemia de COVID 19 significé un gran desafio para carreras como la Licenciatura en
enfermeria, con un fuerte contenido practico, presencial y procedimental. La situacién planted la necesidad
de buscar nuevas estrategias de cursado para garantizar su continuidad. La adaptacién a la utilizacién de
herramientas virtuales impactd fuertemente en el proceso ensefianza aprendizaje, asi como en la vida
cotidiana de todos los involucrados.

Objetivo: Identificar las vivencias del estudiante de la carrera de Licenciatura en Enfermeria sobre el uso de
los recursos virtuales en el marco del ASPO por la COVID 19.

Material y métodos: Se utilizd6 un disefio basado en una estrategia cualitativa, dirigida a construir
conocimiento de tipo exploratorio y descriptivo, que utilizd la entrevista en profundidad para indagar sobre
las categorias de uso de la virtualidad y ensefianza de la prdctica en los estudiantes (N 7) de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria durante la pandemia de COVID 19. Fue de tipo diacrénico, dado que se buscé
relevar datos que reconstruyeran el periodo 2020-2021.

Resultados: Inicialmente se presentan dificultades en el acceso a dispositivos tecnoldgicos (PC, internet,
teléfonos). “Fue complicada...Acd en Ibarlucea no habia buen servicio de internet..."cuando le agarré la
mano, me gustaba” (N1) "no me gustd la virtualidad", "Ahora a mi me sirve el hecho de ver las clases
grabadas y mandar, por ejemplo, una consulta de algo que no me quedo claro" (N2) "a mi la virtualidad me
favorecid ,..es que yo estaba en casa con mis hijos tranquila, desde una compu y bueno, estudiar para mi fue
lo mismo, porque en si viste que la facultad es un poco autodidacta" (N3) "Fue mucha la incertidumbre y por
supuesto la crisis de la pandemia, y como que al principio como que la virtualidad, como que era algo
totalmente nuevo, bueno yo tenia la suerte y la dicha de tener un dispositivo donde conectarme porque no
todos los casos fueron asi” (N6).

Conclusién: La transicién a la modalidad de clases virtuales presentd desafios econdmicos, sociales y
académicos debido a la desigualdad en el acceso a las nuevas tecnologias. Si bien se valoraron las clases
grabadas y consultas virtuales, hubo un anhelo por la interaccién presencial. Por otro lado, se resalta que la
virtualidad permite una suerte de autonomia del manejo del tiempo y gastos de traslados. Lo principal a
destacar fue que el uso de estos recursos no sélo permitié la continuidad del cursado sino la posibilidad de
alcanzar el titulo universitario en un grupo de estudiantes.

Sugerencias: Es necesario ajustar la pertinencia en las propuestas educativas virtuales, de manera de
potenciar sus beneficios, lo que hace necesario profundizar el desarrollo de habilidades docentes a tal fin.

Palabras claves: vivencias, formacidn, pandemia, virtualidad, enfermeria.
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PROCESO DE MODIFICACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

BADR, Pablo; DI GIACOMO, Brenda; SICA, Gabriela.

Institucion de referencia: Universidad Nacional del Sur

La Universidad Nacional del Sur (UNS) integra el Consejo Regional de Planificacidon de la Educacién Superior
(CPRES) Bonaerense. Su Licenciatura en Enfermeria fue creada en 2006, e implementada en 2008. En 2017,
se genera un nuevo plan de estudios, adecudandose a los estandares de acreditacion aprobados por
Resolucién ME No 1724/2013. Si bien el plan 2017 fue aprobado por CONEAU, la nueva convocatoria de
acreditacion de Enfermeria habilité una nueva modificacién. En esta ocasidn, el nuevo plan toma en
consideracion el nuevo marco normativo y el desarrollo de los entornos virtuales de aprendizaje que impulsé
la pandemia COVID-19, buscando mejorar su accesibilidad en la regién de influencia y adecuandose a la
poblacién de estudiantes.

Objetivo: Describir el proceso de modificacidn e implementacién del plan de estudios de la carrera de Lic.
en Enfermeria del Departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Sur en los afios 2023-
2024.

Diagndstico de situacidon previa: Relevamientos al estudiantado de cuarto y quinto afio de la carrera,
evidenciaron que el 85 % trabajaba 6 a 8 horas diarias, con tan sélo 1 franco semanal. Se identificaron
dificultades para obtener permisos laborales para la asistencia a las clases tedricas, a las que asistia entre el
20y 25% del alumnado regular. Segun la Direccidn Nacional de Enfermeria, Observatorio Federal de Talento
Humano en Salud (OFETHUS), en 2019 y a nivel nacional solo el 16,24 % del personal de enfermeria contaba
con titulo de grado, mientras que el 51,31 % acreditaba formacion técnica y el 31,85 % titulo de auxiliar.
Municipios de la zona de influencia de la UNS han solicitado la implementacion de la carrera de grado en sus
ciudades cabeceras referenciando las dificultades de acceso para la formacién de sus profesionales con
titulos técnicos.

Poblacién: Comisién Curricular, Comisidn para el cambio de Plan de Estudios, Comisién de Autoevaluacion,
Coordinacion de la Licenciatura en Enfermeria; y equipo de gestion del Departamento de Ciencias de la
Salud.

Desarrollo de la experiencia: Las distintas comisiones de trabajo realizaron reuniones sistemadticas y
coordinadas, estableciendo acuerdos con los distintos equipos docentes, y con la participaciéon de equipos
asesores del Sistema Institucional de Educacidn a distancia (SIED). Se realizaron capacitaciones en educacion
a distancia en todos los equipos docentes.

Resultados: El nuevo plan de estudios, aprobado en 2023, se implementé en 2024. En comparacidon con
2023, la inscripcion global a la carrera aumentd un 72% y la de estudiantes de municipios aledafios un 128%.
Encuestas en estudiantes y docentes muestran aceptacion de los cambios realizados, competencias para el
uso de los entornos virtuales y necesidad de alfabetizacion digital en ingresantes.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: Un cambio de plan de estudios de esta magnitud es un
proceso democratico que involucra a todos los claustros, exige inversidn en capacitacion y refuerza la
legitimidad de los equipos docentes. La accesibilidad que ofrecen las TICs trae consigo nuevos retos para la
integracidn universitaria y el logro de los resultados de aprendizaje de una nueva poblacién de estudiantes.
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COMUNICACION ASERTIVA: EL PODER DE LA PALABRA.
BARRIENTOS, Verdnica Daniela.

Institucidn de referencia: Hospital de alta complejidad El Cruce.
Contacto: lic.barrientosveronica@gmail.com

Introduccidn: En abril de 2021, comenzd a funcionar dentro del servicio de Gestidn de Pacientes del Hospital
de alta complejidad El Cruce un consultorio virtual de enfermeria. Su funcién inicial era brindar atencién y
seguimiento por video consulta o tele consulta a casos sospechosos o confirmados de Covid-19. Con la baja
de los casos de coronavirus y reutilizando los recursos disponibles, se inicié un nuevo proyecto. Desde inicio
del 2022 enfermeria virtual brinda atencidn a los pacientes que se atienden en la institucién con el servicio
de neurologia infantil y este afio se agregd atencidn para el servicio de hospital de dia. Desde que inici6 este
nuevo proyecto, el consultorio de enfermeria realiz6 mas de 3000 consultas. Las profesionales realizan
monitoreo telefénico y virtual. Sus tareas consisten en la valoracién de signos y sintomas, control de
adherencia al tratamiento, educacion del paciente y la familia. Se implementa un sistema de triage para
evaluar qué pacientes necesitan adelantar las consultas previamente programadas con sus doctores. En el
trabajo diario se destaca la importancia de la empatia, el acompafiamiento y la escucha activa.

Objetivo: El objetivo es fomentar el autocuidado, promocion y prevencion de la salud, haciendo participes
a las familias de estos habitos. Desde el primer contacto enfermeria pone en practica sus conocimientos e
incumbencia en pos del cuidado del paciente y su familia. Siempre se utiliza una comunicacién afectiva y
efectiva, utilizando la empatia para generar un clima positivo de entendimiento y confianza, logrando que el
sujeto de atencidn se sienta mds cercano y a gusto para exteriorizar sus dudas y temores. Es importante que
se establezcan relaciones de calidad, de manera que permita al paciente expresarse abiertamente sin tener
miedo a ser juzgado ni rechazado.

Material y método: Las consultas pueden ser por video llamada o por llamado telefénico, teniendo en
cuenta el contexto del paciente y la familia. Utilizar la tecnologia como instrumento de conexidn, asegura
gue la atencién brindada llegue al paciente en la comodidad de su hogar, mejorando la disponibilidad al
usuario, evitando traslados innecesarios. Se maneja una agenda flexible ya que las consultas pueden ser
previamente programadas o solicitadas de manera espontanea. Se busca generar una charla amena para
brindar tranquilidad y confianza a quienes solicitaron nuestra ayuda. El equipo utiliza el cumplido como
herramienta, buscando el empoderamiento del paciente y su entorno, haciéndolos participes y generando
un vinculo logrando que manifiesten sus dudas e incertidumbres las veces que sean necesarias hasta la
préxima consulta con su médico.

Resultados: Se evidencid una alta adherencia al tratamiento, resultado del seguimiento continuo del
paciente. A su vez, se logré evitar la carga de sobre turnos innecesarios en las agendas de su médico tratante,
ya que con las enfermeras logran despejar dudas simples tales como dosificacidn, efectos adversos o signos
y sintomas. De cada 20 consultas solo 1 de ellas necesitaba adelantar el turno con su galeno. Es importante
destacar el apoyo y acompafiamiento en el proceso de cronicidad de la enfermedad.

Conclusiones: En el dia a dia de las consultas se pueden encontrar diversas situaciones donde se pone en
practica la amabilidad, el trato cordial y sobre todo la comprension de los cambios de dnimos de las personas.
Las enfermeras, en esa videollamada son la cara visible de la institucidn frente a una familia. Es importante
comprender que detras del teléfono hay una historia de salud y una historia de vida. Por lo que una palabra
de acompaniamiento en el momento indicado ofrecera tranquilidad al paciente y su entorno.

Palabras claves: video consulta, enfermeria, cuidados, acompanamiento.
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CLASES TEORICAS HiBRIDAS QUIMICA BIOLOGICA 2023
HERRERA, Maria del Carmen; PEREZ, José Luis

Institucidn de referencia: Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de Salta
Contacto: 13mdche@gmail.com

Introduccién: Las clases tedricas son una instancia de encuentro con los estudiantes, donde el docente
asignatura desarrolla a través de una exposicion dialogada el contenido segun el programa. Durante el afio
2023, tuvieron el formato hibrido, se desarrollaban y grababan, posteriormente se compartian en el aula
virtual, a fin de que estuvieran disponibles para ser consultadas por los 868 estudiantes.

Objetivo: Analizar las clases tedricas hibridas de Quimica Bioldgica durante el afio 2023.

Material: Estudio descriptivo de corte transversal. Muestra no probabilistica: 151 estudiantes. Se realizé una
encuesta. El instrumento fue un cuestionario en linea. Variables estudiadas: Asistencia, visualizacion,
disponibilidad de las grabaciones en aula virtual, claridad de la explicaciéon de los contenidos de forma
presencial y en grabaciones, contribucién a los aprendizajes. Procesamiento de datos Excel 2016.

Resultados: Respondieron a la encuesta 151 estudiantes. La edad promedio de los estudiantes fue de 23,79
anos, siendo su valor minimo 18 afos, y maximo 43, con un rango de 25 afios. Predominan las mujeres en
un 75,3%. En cuanto a la condicién de cursado el 78,8% indicé que es recursante y 21% ingresante. En
relacidn a las clases tedricas el 57,3% de los estudiantes no asiste a clases tedricas y el 42,7% si. El 91,9%
de los estudiantes visualiza los videos de las clases tedricas disponibles en el aula virtual. En relacién a la
disponibilidad de las grabaciones en aula virtual, el 38,9% refiere como muy bueno, bueno 32,9%, excelente
24,8%, regular 2,7% y malo 0,7%. El 50% indica que los contenidos se desarrollaron de forma presencial
fueron medianamente claros, 43% considera que se desarrollaron claramente y 7% que no. El 50% de los
estudiantes considera que los contenidos desarrollados en las clases tedrica grabadas fueron claros, 48,6%
medianamente claros y 1,4% nada claro. En cuanto a la valoracidn de cdmo las clases tedricas contribuyeron
a los aprendizajes de los estudiantes, tanto de las clases presenciales y grabadas, el 50% indica que
contribuyé medianamente, contribuyé muchisimo 44,5% y no contribuyé 5,5%.

conclusion: La modalidad hibrida para las clases teéricas vino a quedarse, sobre todo en materias con una
matricula elevada. Es menester de los docentes avanzar a estas nuevas formas de trabajo, a la vez que
producir mejoras a partir de la percepcién de los estudiantes. En Quimica Bioldgica el 75,3% son mujeres,
recursantes 78,8%, la edad promedio es de 23,79 afios. En relacién a las clases tedricas el 57,3% no asiste
de manera presencial. El 91,9% de los estudiantes visualiza los videos, la disponibilidad de las grabaciones
es considerada como muy bueno en un 38,9%. El 50% indica que los contenidos se desarrollaron de forma
medianamente claros de forma presencial y grabada, al igual que consideran que contribuydé medianamente
a su aprendizaje.

Sugerencias: Realizar comparaciones con otras cohortes de estudiantes, a fin de poder estudiar en el tiempo
el comportamiento de las variables en estudio.

Palabras claves: clases tedricas hibridas, quimica bioldgica, estudiantes de enfermeria
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CURSO DE EXTENSION DE ANALISIS CLINICO UTILIZANDO LA
PLATAFORMA ZOOM, YOUTUBE Y MOODLE

HERRERA, Maria del Carmen; PEREZ, José Luis

Institucion de referencia: Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de Salta
Contacto: 13mdche@gmail.com

Introduccidon: Una de las funciones sustantivas de la universidad es la extension, en este marco desde las
catedras de Quimica Bioldgica, se organizd un curso de extensidn. El programar este tipo actividad favorece
el trabajo intercatedra de Quimica Bioldgica Sede Central Salta Capital y Sede Regional Tartagal - Santa
Victoria Este en transicidn a Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal. Se articula la propuesta formativa
en torno a un contenido, en esta ocasién el punto de partida serd la importancia de los analisis clinicos para
los profesionales de la Ciencias de la Salud, el titulo del curso fue “éQué le permite al Profesional De
Enfermeria y Nutricidn interpretar los analisis Clinicos?”. El mismo tenia como soporte la plataforma Zoom,
YouTube y Moodle, de tal manera de que los estudiantes de diferentes regiones puedan acceder al mismo.

Objetivo: Generar una propuesta educativa para los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud Sede
Central, Tartagal y Oran haciendo uso de las plataformas Zoom, YouTube y Moodle octubre de 2023.

Destinatarios: Los destinatarios fueron estudiantes de las carreras de Enfermeria y Nutricién Facultad de
Ciencias de la Salud Sede Central, estudiantes de la carrera de Enfermeria Sede Regional Tartagal en
transicion a Facultad Regional Multidisciplinar Tartagal, estudiantes de Enfermeria y Andlisis Clinicos y
Microbiolégicos y Sede Regional Ordn en transicién a Facultad Oran de la Universidad Nacional de Salta.

Desarrollo de la Experiencia: El curso de extension estuvo organizado en dos instancias: la primera giré en
torno a conferencias, los contenidos abordados fueron: Introduccion al andlisis clinico en el laboratorio.
Conceptos. Generalidades. Unidades de medidas mas utilizadas en el informe de laboratorio bioquimico.
Sangre. Pruebas de laboratorio: hemograma, perfil lipidico, hepatograma, glucemia, uricemia, proteina total,
ionograma, Liquido Cefalorraquideo, Liquido Pleural, Ascitico y orina. Interpretacidon de andlisis clinicos en
Enfermeria y Nutricidén. Las mismas tenian soporte la plataforma Zoom y YouTube. La segunda, se desarrollé
a través de un aula virtual en Moodle, en este se disefid un entorno amigable. Los estudiantes tenian
disponibles diferentes recursos, videos de las conferencias, recursos bibliograficos, foro de comunicacién y
actividades. El acompafiamiento estuvo a cargo de tutores docentes.

Resultados: Del curso de extensidn participaron un total de 210 personas, 3 coordinadores, 6 disertantes,6
docentes tutores y 195 estudiantes. En la primera instancia de las conferencias, se realizaron un total de 7
conferencias, distribuidas en dos dias. Los disertantes pertenecian a diferentes profesiones: 3 Bioquimicos,
3 Licenciadas en Enfermeria y 1 Nutricionista. Asistiendo en promedio 121 participantes. En la segunda
instancia en el aula virtual, participaron un total de 201 personas, 195 estudiantes y 6 tutores
docentes. Accedieron a las certificaciones del curso 142 estudiantes, 76 presentaron la actividad final y 66
recibieron certificado de asistencia.

Evaluacion: En la propuesta educativa presentada, se recalca el valor pedagdgico de la misma, puesto que
permitié el trabajo conjunto con otras Sedes de la Universidad en otras regiones de la Provincia de Salta.
Estuvo presente el trabajo interinstitucional, Inter catedra e interdisciplinario a partir de un curso de
extension donde se hizo uso de plataformas como Zoom, YouTube y Moodle como soporte del mismo.

Palabras Claves: curso de extensidn, estudiantes de enfermeria, analisis clinico, zoom, YouTube, Moodle
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INCORPORACION GENUINA DE LAS TIC COMO ELEMENTO
TRANSFORMADOR EN LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

ESPERON, Maria Jimena; FERNANDEZ, Paloma; LAINO, Maria Cecilia; MARTINEZ, Yanina Paola.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional de La Matanza
Contacto ymartine@unlam.edu.ar, jimenaesperon@hotmail.com

Introduccidn: La educacién universitaria enfrenta el desafio de adaptarse a un mundo en constante cambio,
donde las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) juegan un papel crucial en la formacién de
profesionales competentes y versatiles. En este contexto, la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Nacional de La Matanza (UNLaM) ha dado un paso significativo al incorporar, desde el afio 2018, asignaturas
relacionadas con el drea de las Humanidades y Ciencias Sociales, entre ellas, "Comunicacién como
Herramienta Profesional". Entre los cambios realizados, la presente experiencia fue una de las mas
interesantes. Esta accion permitié disefiar una consigna de evaluacién en la que los protagonistas de la
produccion de materiales fueron los y las estudiantes. Asimismo, puso en tensién el rol docente y el lugar
en que ubicamos al sujeto de aprendizaje.

Objetivos: Innovar en las metodologias de ensefianza-aprendizaje a través de la incorporacion de TICs,
especificamente mediante la creacidn de una consigna de evaluacion en la que los y las estudiantes se
conviertan en los protagonistas de la produccién de materiales educativos de tal forma que la tecnologia no
sea meramente una herramienta sino un componente activo en la producciéon y adquisicion del
conocimiento. Desarrollar un plan de comunicaciéon enfocado en la enfermeria comunitaria, donde los
estudiantes puedan producir materiales originales utilizando competencias digitales. Potenciar el
pensamiento critico y las habilidades de comunicacién en el dmbito de la salud, proporcionando a los
estudiantes una experiencia significativa en la creacion de contenido.

Diagndstico: Aunque las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn estaban presentes en el plan de
estudios, su utilizacion no habia sido realmente significativa o transformadora. Los enfoques previos se
limitaban a un uso mas instrumental, donde los dispositivos y plataformas eran herramientas secundarias
para la transmisién de conocimientos de manera mas o menos convencional.

Poblacidn: Estudiantes ingresantes del primer afio de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, cuyas edades
rondan un promedio de 22 afios y son oriundos del partido de La Matanza.

Actividades: Constitucién de equipos, Seleccion de fechas de la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) en
relacidn al drea formativa de los y las estudiantes. Desarrollo de planes de comunicaciéon, Capacitacion sobre
herramientas de produccién de materiales audiovisuales, Difusién y socializacion de los materiales de
comunicacion.

Resultados: Los resultados de esta experiencia fueron muy positivos, logrando superar las expectativas
iniciales y generando impactos a nivel académico, institucional y comunitario. Lo mas destacado a considerar
fueron la creacion de dos series de podcasts originales, en los que los estudiantes plasmaron sus
conocimientos y manejo de las TICs estableciendo reflexiones sobre temas relevantes en la comunicacién y
la salud.

Evaluacion e impacto: Uno de los objetivos principales del proyecto era incorporar las TIC de manera
genuina en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion demostré que este objetivo se cumplid
plenamente. Los estudiantes no solo aprendieron a utilizarlas de manera instrumental, sino que también
reflexionaron sobre como y por qué se utilizaban en el contexto de su trabajo. Esta conciencia critica es un
aspecto fundamental de la incorporacidn genuina de las TIC, ya que permite a los estudiantes entender las
implicaciones sociales y éticas de las tecnologias en la educacién y en la practica profesional.
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NIVEL DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCIONES SOBRE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DE ESTUDIANTES DE TECNOLOGIAS DEL CUIDADO DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE UNNE, DURANTE EL 2024

PEREZ, Daniela; QUIROGA, Javier; BATALLA, Liliana; GOMEZ, Gastén; RAMIREZ SANCHEZ, Adriana;
GOMEZ, Fernando; MEDINA, Oscar.

Institucidn de referencia: Universidad Nacional del Nordeste
Contacto: djperez@med.unne.edu.ar

Desde el punto de vista de la educacién universitaria, el uso de Inteligencias Artificiales por parte de
docentes y estudiantes estd ahora mismo en fase de estudio y adaptacién. Muchos son los que piensan que
va a suponer una amenaza para los actuales sistemas de ensefianza, elaboracién de trabajos y pruebas de
evaluacion, pero otros lo ven como una oportunidad para revisar tanto las formas de ensefianza como de
evaluacién de nuestros estudiantes.

Este estudid buscé determinar el nivel de conocimiento y las percepciones sobre la inteligencia artificial de
estudiantes de Tecnologias del Cuidado en la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional del
Nordeste, durante el 2024. Se realizé un estudio descriptivo, mixto, retrospectivo y transversal con la
poblacién de estudiantes que cursan la asignatura Tecnologias del Cuidado en la Licenciatura en Enfermeria
de la UNNE, mediante muestreo consecutivo. Se aplicé una encuesta a 106 estudiantes mediante Google
Forms, cubriendo aspectos demograficos, conocimientos sobre la inteligencia artificial; percepciones sobre
la utilidad de las IA en Enfermeria; preocupaciones éticas sobre las IA y las expectativas sobre las IA en
Enfermeria.

Los resultados indican que la mayoria de los estudiantes posee un conocimiento basico sobre IA, con solo
un 2,8% alcanzando un nivel avanzado. Las dreas mas conocidas son el aprendizaje automatico (36,8%) y la
vision por computadora (35,8%), mientras que el procesamiento del lenguaje natural y los sistemas expertos
son menos familiares para los estudiantes. En cuanto a la formacidn en IA, solo un 13,2% de los encuestados
ha recibido capacitacion formal, y muchos califican su calidad como buena. Los estudiantes muestran
optimismo sobre el potencial de la IA en aspectos administrativos, como la gestion de registros, pero son
mas escépticos respecto a su impacto en areas clinicas, como el diagndstico y la personalizacién de cuidados.

Las preocupaciones éticas se centran en que es importante regular el uso de la IA en el campo de las Ciencias
de la Salud y que es importante la formacién ética sobre el uso de las IA en los profesionales de la salud.
Ademas, el 34% de los estudiantes cree que la IA se integrard completamente en la practica de enfermeria
en los préximos 10 afios, anticipando un gran impacto en la educacién y capacitacién y en el plan de cuidados
y la gestidn de riesgos, aunque solo un 0,9% espera un impacto considerable en los registros de enfermeria.

En conclusion, el estudio destaca la necesidad de una formacion integral y actualizada en inteligencia
artificial para los estudiantes de enfermeria, alineada con las demandas de un entorno de atencién médica
en constante evoluciéon. Se recomienda realizar estudios longitudinales que analicen cémo evolucionan las
percepciones y el conocimiento de los estudiantes sobre la IA a lo largo de su formacion. Esto permitira
identificar cambios en la actitud hacia la IA y su integracién en la practica clinica.
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EXPLORANDO LA CAPACITACION CONTINUA EN ENFERMERIA
MEDIADA POR TIC: OPORTUNIDADES Y DESAFiOS DE LA VIRTUALIDAD
EN LIDERES ENFERMEROS, PRIMER SEMESTRE 2024

RUEDA, Romina Giselle; GUERRA GIOVANETTI, Carolina; ALCARAZ, MORROS, Carla; MOLINA JOFRE,
Maria Gabriela; VALLEJOS, Nelson; CASTILLO, Daniel David; DIAZ GARCIA, Marcelo; MENA, Yamila.

Institucidn de referencia: Asociacion Lideres Enfermeros.
Contacto: enfermeriaydocencia2009@gmail.com

Introduccidn: En 2015, inicié una red profesional para jerarquizar la profesién. En 2020, se formalizé como
Asociacion Profesional "Lideres Enfermeros". El objetivo es crear un espacio para promover y fortalecer el
liderazgo y la innovacién en la enfermeria. Los avances tecnolégicos y la globalizacidon han transformado el
ambito educativo en enfermeria. Docentes y estudiantes incorporaron herramientas digitales para adaptarse
a una realidad en constante cambio, un proceso acelerado por la pandemia de COVID-19 en 2020.
Herramientas como correos electronicos, Google Meet, Zoom y Google Classroom se volvieron
indispensables, popularizando conceptos como clases hibridas y asincronicas. La adopciéon de estas
tecnologias generd estrés, pero también permitid la capacitacidn de estudiantes previamente excluidos.
Nuestro enfoque ha sido la capacitacidn continua desde la virtualidad, con tematicas seleccionadas a partir
de un analisis de necesidades.

Objetivos: - Socializar aprendizajes y experiencias a partir de la implementacion de TIC para la transicién de
la capacitacién presencial a la virtual. - Incentivar a colegas y organizaciones a contribuir en la gestién del
conocimiento disciplinar.

Diagndstico de situacidn previa: A mediados del primer afio de ejercicio, creamos una estructura interna
con comisiones de trabajo, siendo la de Capacitacién y Docencia clave. En agosto de 2024, se realizé un
relevamiento: de 37 socios activos, el 35% tiene formacion docente, el 16% esta en formaciény el 32% ejerce
la docencia. Durante la pandemia, enfrentamos retos sobre cdmo adaptar la planificacién educativa y el
proceso de ensefanza-aprendizaje. En la actual Sociedad del Conocimiento, estos desafios contindan
vigentes.

Poblacidn: - 37 socios activos de la Asociacion. - 423 participantes de la comunidad virtual Club del Lider. -
Seguidores: 8.3 mil en Facebook, 1909 en Instagram, 3.53 mil en YouTube, 229 en Twitter. Actividades
realizadas. Durante el primer semestre de 2024, se ofrecieron las siguientes capacitaciones: Oportunidades
sincronicas aranceladas: - Seminario de Salud Ocupacional (4 encuentros). - Webinar de Oratoria (1
encuentro). - Curso "Claves para el liderazgo de equipos" (8 encuentros). Oportunidades Seminarios
sincronicos no arancelados: - Liderazgo (1 encuentro). - Toma de decisiones (1 encuentro). - Gestién del
tiempo (2 encuentros). - Enfermedades poco frecuentes (2 encuentros). - IA y su impacto en las Ciencias de
la Salud (2 encuentros).

Resultados: El formato virtual permiti6 aumentar el acceso a la capacitacién y mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ademds de ampliar el alcance de la Asociacién, posibilitando el acceso a
formaciones de calidad desde diferentes regiones.

Evaluacion e impacto: La incorporacion de tecnologias de la informacién potencié el proceso educativo,
incrementd su alcance, facilitd el acceso a oportunidades de formaciéon continua, abriendo nuevas
posibilidades de aprendizaje colaborativo y autorregulado.

Palabras Claves: Capacitacion virtual, Educacion continua, Liderazgo en Enfermeria, Innovacion tecnolégica
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EVALUACION DE LA EXPERIENCIA BASADA EN SIMULACION PARA EL
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES TECNICAS EN LIC. EN
ENFERMERIA. ;QUE DICEN LOS PARTICIPANTES?

LATUGAYE, Dolores; ASTOUL BONORINO, Carolina Maria; HERRERO, Maria de los Milagros; CERROTTA,
Margarita; MIGLIETTA BARBIERI, Maria. Laura.

Institucidn de referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Biomédicas. Universidad Austral.
Contacto: dlatugaye@austral.edu.ar

Introduccidn: El uso de la experiencia basada en simulacién (EBS) para el entrenamiento de habilidades
técnicas continda siendo preponderante en Latinoamérica. Las recomendaciones internacionales sefalan la
importancia de la evaluacién de la EBS mediante instrumentos validados. El instrumento de evaluacién de
la ensefianza basada en simulacion para el entrenamiento de habilidades técnicas (ESIMHAT), basado en los
estandares de mejores practicas de simulacién en salud, presenta adecuadas propiedades psicométricas en
estudiantes de Lic. en Enfermeria en Argentina.

Objetivos: Describir los resultados de la evaluacion de la EBS para el entrenamiento de habilidades técnicas
mediante la ESIMHAT en estudiantes de la Lic. en Enfermeria de una universidad de gestion privada de
Argentina.

Materiales y métodos: Estudio observacional y descriptivo, realizado a partir del andlisis de una base de
datos. Se incluyeron todos los registros completos de ESIMHAT de las actividades de la Lic. en Enfermeria
realizadas en el Centro de Simulacion Clinica de la Universidad Austral durante el aflo 2023. Se obtuvo un n=
371 registros, que correspondieron al 66,60% del total de actividades de simulacion para el entrenamiento
de habilidades técnicas en la institucion. La ESIMHAT tiene 10 items con 4 categorias de respuesta tipo Likert
(4=Muy de acuerdo; 3=De acuerdo; 2=Poco de acuerdo; 1=Nada de acuerdo). El puntaje total oscila entre
10-52 puntos. Se agregaron preguntas sobre la evaluaciéon global del facilitador y el feedback. Los datos
fueron analizados mediante estadistica descriptiva con el programa Jasp v. 0.18.3.

Resultados: La media (M) del puntaje total de ESIMHAT fue de 51,14 puntos (DS=2,23); con un puntaje
minimo de 36 y maximo de 52. Los items “El instructor/facilitador respondié mis dudas durante la actividad”
(M=3,96) y “La simulacién de esta habilidad me brindé una oportunidad para prepararme mejor para la
practica clinica” (M=3,96) obtuvieron los puntajes mas altos. El item “Participar de la simulacién con un rol
pasivo (observador) contribuyé a mi aprendizaje” obtuvo el puntaje mas bajo (M=3,79). La media de la
evaluacion global del facilitador fue M=97,78 (DS=6,34). La evaluacion global del feedback obtuvo una
M=97,65 (DS=7,38).

Conclusidn: Los registros de la ESIMHAT evidencian una excelente evaluacion de la EBS por parte de los
alumnos. Estos resultados nos alientan a seguir trabajando en la formacién continua de los facilitadores a
partir de los estandares de mejores practicas en simulacidn en salud.
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EFECTIVIDAD DE LA EXPERIENCIA BASADA EN SIMULACION EN LA LIC.
EN ENFERMERIA. ;QUE DICEN LOS PARTICIPANTES?

LATUGAYE, Dolores; ASTOUL BONORINO, Carolina Maria; HERRERO, Maria de los Milagros; CERROTTA,
Margarita; MIGLIETTA BARBIERI, Maria. Laura.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Biomédicas. Universidad Austral.
Contacto: dlatugaye@austral.edu.ar

Introduccién: Las recomendaciones globales de mejores practicas promueven el uso de instrumentos
validados para la evaluacidon de la experiencia basada en simulacion. La Simulation Effectiveness Tool
Modified (SET-M) ha sido desarrollada para conocer la efectividad de los escenarios de simulacion a partir
de la percepcién de los participantes. Fue traducida a diferentes idiomas y dado que la versién en espanol
ha presentado adecuadas propiedades psicométricas, es el instrumento que se utiliza actualmente en la
Universidad Austral.

Objetivos: Describir los resultados de la evaluacién de la EBS mediante el uso de la SET-M en estudiantes de
la Lic. En enfermeria de una universidad de gestion privada de Argentina.

Materiales y métodos: Estudio observacional y descriptivo, realizado a partir del analisis de una base de
datos. se incluyeron todos los registros completos de la SET-M de las actividades de la Lic. En Enfermeria
realizadas en el Centro de Simulacién Clinica de la Universidad Austral durante el afio 2023. Se obtuvo un
n=249 registros completos que correspondieron a escenarios de simulacion en las siguientes asignaturas de
la carrera: Fundamentos de Enfermeria | y Il (FESP | y Il), Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor (EAYAM),
Enfermeria Materno Infantil (EMI), Enfermeria Comunitaria lll y V (COM Il y V), Enfermeria del Nifio y del
Adolescente (ENYA), Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor en estado critico (EAYAMEC) y Enfermeria del
Nifio y del Adolescente en estado critico (ENYAEC). La SET-M tiene 19 items con 3 categorias de respuesta
tipo Likert (3=Totalmente de acuerdo; 2=Parcialmente de acuerdo; 1=En desacuerdo). El puntaje total oscila
entre 19-57 puntos. Ademas, se agregaron preguntas sobre la evaluacién global del escenario y la reflexion
posterior, con una escala del 1-100 puntos. Los datos fueron analizados mediante estadistica descriptiva. Se
utilizé el programa Jasp v. 0.18.3.

Resultados: La media (M) del puntaje total de la SET-M fue de 55,27 puntos (DS=4,44); con un puntaje
minimo de 32 y maximo de 57. Los items “Me proporciond oportunidades para reflexionar sobre mi
desempefio durante la simulacion” (M=2,98), “Se usd de forma constructiva para la evaluacion de la
simulaciéon” (M=2,98) y “Fue valioso para ayudarme a mejorar mi juicio clinico” (M=2,97), que hacen
referencia a la dimensidn de debriefing, obtuvieron los puntajes mas altos. El item “Me senti empoderada/o
para tomar decisiones clinicas” obtuvo el puntaje mas bajo (M=2,81). La media de la evaluacién global del
escenario fue M=96,80 (DS=9,94) y la reflexién posterior obtuvo una M=97,95 (DS=7,60).

Conclusioén: Los registros de la SET-M de los alumnos de la carrera de la Lic. En Enfermeria de la Universidad
Austral evidencian una excelente evaluacion de los escenarios de simulacion. Estos resultados nos alientan
a seguir incorporando esta estrategia educativa en la carrera.
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APLICABILIDAD DE LA SIMULACION REALISTA EN LA ASIGNATURA
CUIDADO ENFERMERO AL ADULTO EN ESTADO CRITICO, SU RELACION
CON LOS CONTENIDOS TEORICOS Y PROCEDIMIENTOS
SIMULADOS.ANO 2024

CASTRO, Dario; FERRARIS, Roxana; MEZZANO, Vanesa; OCHOA, Silvina; OLMOS, Fabio; KOKOTOVICH,
Paola.

Institucidn de referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Rosario
Contacto: mgdariuscastro@gmail.com

Introduccidn: Las metodologias activas en educacién se definen como métodos pedagdgicos en los que el
docente asume el papel de facilitador y el estudiante establece la posicidn de sujeto principal en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La simulacidn realista se configura como una metodologia activa e innovadora
gue promueve la aproximacion de los estudiantes a la realidad clinica de diferentes escenarios,
constituyendo el “estdndar de oro” de la formacién continua y la educacién para la salud. Se planificaron dos
actividades de simulacién clinica con N° 223 estudiantes que cursaron durante el primer cuatrimestre,
escenario sobre armado y programacion inicial de un ventilador, pardmetros de un monitor
multiparamétrico y ECG; donde se vincularon contenidos; SDRA, insuficiencia respiratoria, infarto miocardio
y arritmias ventriculares que ponen en riesgo la vida del sujeto de atencién.

Objetivos: Analizar la satisfaccidn y la autoconfianza de estudiantes de 4to. afio de la carrera Licenciatura en
Enfermeria con el aprendizaje; en el papel de actores y observadores, en escenarios realistas de simulacién
clinica.

Metodologia: Estudio descriptivo, cuantitativo, poblacién N° 223 estudiantes que cursaron la materia. Se
utilizaron como instrumentos: un cuestionario digital de identificacion y una escala de evaluacién de
satisfaccion y autoconfianza previamente validada. Desarrollo de la experiencia: Disefio de dos escenarios
de simulacién, coincidiendo con el cursado de la materia; el primero con simuladores hibridos donde los
estudiantes realizaron el armado del ventilador con la programacién inicial, y conexién del monitor
multiparamétrico y el segundo, un paciente simulado, donde se conectd los electrodos del ECG, con un
registro normal y uno con lesién del miocardio.

Resultados: el 94.1% de los estudiantes considerd que la simulacidn realista fue beneficiosa, util y efectiva,
el 95% expresd que les gustd la forma en que enseid el docente-facilitador, el 79% se sintieron seguros en
cuanto al dominio del contenido, el 95% refiridé confianza en la practica de la simulacién y el 98% reconocié
la simulacién como la mejor estrategia docente en educacion.

Discusidn: Los resultados demostraron que el uso de la simulacidn realista en la formacién de profesionales
de la salud es una estrategia metodoldgica que contribuye al aprendizaje.

Conclusiones: La simulacion realista es una metodologia innovadora que brinda a los estudiantes la
oportunidad de experimentar situaciones reales promoviendo la creatividad y motivacién; en un ambiente
seguro y controlado.
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PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO EN
RELACION A LA SIMULACION CLINICA

BLOTTA, Eduardo; PIPPINO, Mdnica; ESQUIVEL, Marcela; PESARESI, Melisa; BROGLIA, Lisa; ELIAS,
Tamara; CABRERA, Héctor; ZAVALETA DURAN, Felicia.

Institucion de Referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Rosario
Contacto: edwardo122002@yahoo.com.ar

Introduccion: En la actualidad ensefar y aprender es un desafio que interpela la practica docente y una
oportunidad para explorar la potencialidad que ofrecen diversas tecnologias o herramientas para recrear las
practicas de ensefanza. La simulacion clinica brinda la posibilidad de aprender habilidades especificas y/o
competencias técnicas, procedimentales y profesionales como el trabajo en equipo, la capacidad de
comunicacién y argumentacion, la toma de decisiones y el pensamiento critico; permite la educacién por
capacidades, pone al estudiante en un contexto de aprendizaje activo.

Objetivo: Conocer la percepcion de los estudiantes sobre la simulacién clinica como herramienta pedagdgica
destinada a recrear una practica andloga previa a su insercién en el campo clinico hospitalario.

Diagndstico de situacion: Los estudiantes durante su formacidn transitaron por distintos espacios entre los que
se pueden mencionar los Trayectos Procedimentales como espacios curriculares, que acompafian de manera
horizontal a las asignaturas del area profesional. Estos espacios ofrecen una primera aproximacién a los
estudiantes para la adquisicion de capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales; no obstante, las
mismas no brindan en su totalidad las herramientas necesarias para el abordaje de un cuidado enfermero
integral. Poblacién: Estudiantes que cursan el espacio académico “Cuidado enfermero al Adulto Mayor”
correspondiente al tercer afio del Plan de Estudio de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Nacional de Rosario (n100)

Actividades: “Cuidado enfermero al Adulto Mayor” es un espacio curricular cuya planificacién se desarrolla en
tres instancias: tedrico practica, simulacién clinica y practicas pre profesionales en ambitos hospitalarios y socio
comunitarios. Simultdneamente, durante la instancia tedrico practica el estudiante desarrolla actividades en
laboratorio de simulacién clinica; previa a su ingreso a las practicas pre profesionales. Dicha actividad de
aprendizaje comprende dos instancias: repositorio en el aula virtual, donde los estudiantes acceden a recursos
educativos que le permitan rever saberes previos tendientes a desarrollar |la actividad propuesta. Posteriormente
en el laboratorio de simulacidn clinica y basdndose en los recursos educativos brindados desarrolla las
capacidades necesarias para aplicar un cuidado acorde a la situacién clinica planificada. La misma se trata de una
instancia formativa con acompafnamiento del docente tendiente a brindar las herramientas necesarias destinadas
a promover la autonomia y capacidad para la toma de decisiones.

Resultados: Se aplicé un instrumento semi estructurado para evaluar la percepcién del estudiante en relacién a
la herramienta pedagdgica. Los principales resultados arrojaron que: el 60% de los estudiantes considera que
contaba con los conocimientos suficientes, previo al inicio de la actividad de simulacién propuesta por la catedra.
El 70 % responde que la instancia de simulacion resultd suficiente para adquirir las capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales pudiendo articular la teoria con la praxis. EI 75 % reconoce que la actividad de
simulacidn le permitidé ampliamente adquirir cierto grado de autonomia y seguridad para su aplicacion en la
practica pre profesional.

Evaluacidn: La simulacidn clinica es una herramienta pedagdgica que posibilita al estudiante de enfermeria la
participacién en intervenciones clinicas controladas para obtener un aprendizaje significativo de situaciones que
desempefiara en las practicas preprofesionales y en su futuro rol disciplinar.
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UTILIZACION DEL EXAMEN CLINICO OBJETIVO Y ESTRUCTURADO
(ECOE) EN LA CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. ;QUE
ESTAMOS EVALUANDO?

ASTOUL BONORINO, Carolina; LATUGAYE, Dolores; HERRERO; Maria de los Milagros; CERROTTA,
Margarita; BRUNELLI, Victoria; MIGLIETTA, Maria Laura; MALUENDA, Maria; POZZATO, Heliana.

Institucidn de Referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Biomédicas. Universidad Austral.
Contacto: cbonorin@austral.edu.ar

Introduccidn: el Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) es un enfoque sistematico empleado para la
evaluaciéon de competencias clinicas en ciencias de la salud. A pesar de haber ganado reconocimiento en
1975 en diferentes disciplinas, su aplicacion en enfermeria ha sido menos frecuente hasta la fecha. Esta
metodologia de evaluacién se implementd por primera vez en la carrera de Lic. En Enfermeria de la
Universidad Austral (UA) durante el 2023.

Objetivo: describir el desempeiio de los alumnos de Licenciatura en Enfermeria en las distintas estaciones
de ECOE durante el 2023 y 2024.

Material y Métodos: se realizaron evaluaciones por ECOE en alumnos de 3er afo al finalizar la Practica
Integrada 1 (n=13); en alumnos de 5to afio al finalizar la Practica Integrada 2, como examen de fin de carrera
durante el 2023 (n=10) y el 2024 (n=15). Se desarrollaron 10 estaciones en cada ECOE, con objetivos que
respondian a las siguientes competencias orientadas a la seguridad del paciente: Meta 2: comunicacidn
efectiva (con el paciente e interprofesional); Meta 3: Manejo adecuado de medicamentos; Meta 5: Reducir
las IACS; Meta 6: Prevenir las caidas. También se incluyeron: semiologia, juicio clinico, RCP, habilidades de
investigacion, habilidades técnicas y aplicacién de principios éticos.

Resultados: el promedio general del ECOE de 3er afio, fue de 71/100 (71%). El promedio para las tres
estaciones que respondian a: meta 2 fue: 71/100; y para las estaciones que respondian a: meta 3: 68/100; a
Juicio Clinico: 79/100; RCP: 68-7100; Investigacion y Conocimiento: 75/100; Habilidad técnica: 61/100 y
principios éticos 65/100. Por su parte, el promedio de ECOE de Practica Integrada 2 en el 2023 fue de 69% vy
en el 2024 de 73%. El promedio de las estaciones, correspondientes a los dos afios, que respondian a la Meta
2 fue: 70/100; a las Metas 5 y 6: 60/100; a Juicio Clinico: 79/100; a investigacion: 88/100; a Principios éticos:
83/100.

Conclusiones: los resultados sugieren que el ECOE logra evaluar distintas competencias al finalizar cada
instancia de la carrera previo a la emisién del titulo. A partir de los resultados obtenidos, desde el cuerpo
docente se definieron objetivos de trabajo para mejorar el resultado en los alumnos de aquellas
competencias que no se lograron con un promedio mayor al 60%. El ECOE arrojo resultados no sélo del
desempeiio de los estudiantes, sino también de las competencias que todavia no estan logradas, alertando
al cuerpo docente a reforzar las mismas a lo largo de la carrera.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE BASADOS EN SIMULACION EN ENFERMERIA,
COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA

GONZALEZ, Rodolfo Gustavo; SECO, Mirta Elena; GARCIA, Valeria.

Institucion de Referencia: Universidad Nacional Arturo Jauretche
Contacto: gugonzalez10@gmail.com

La necesidad de formar profesionales de excelencia, con alto nivel de competencia y capaces de adaptarse
a los cambios de la sociedad actual, constituye un desafio permanente en el disefio general de un programa
curricular. Una técnica de ensefianza que contribuye en esta direccién es la simulacién, pensado en este
sentido la Universidad Nacional Arturo Jauretche adopta las nuevas estrategias pedagdgicas implementando
los laboratorios de simulacién, la cual permitird al estudiante el aprendizaje activo, adquirir habilidades
técnicas, conocimientos y actitudes para la toma de decisiones, situandolo en un contexto que imite la
realidad, y que permita desarrollar competencias de modo seguro. Por lo tanto, la simulacion en salud ha
evolucionado en los Ultimos afios para convertirse en una herramienta educativa eficaz y esencial en la
formacion de los profesionales de la salud. La enfermeria no es una excepcién, y la docencia en simulacién
se ha convertido en una parte integral de la educacién en enfermeria. La simulacién clinica como
herramienta pedagégica promueve un aprendizaje auténtico integrando el aprendizaje de habilidades
técnicas (clinicas) y no técnicas (liderazgo, resolucidn de problemas, utilizaciéon de recursos, entre otras) en
un ambiente seguro la simulacién es util en diversas areas, la operativa al entrenar acciones con el fin de
optimizar la capacidad de actuar en el mundo real del trabajo, como para fortalecer la esfera psicoemocional
en estudiantes (Torres, 2023). Producto de un examen tedrico; la incorporaciéon de la Simulacién Clinica (SC)
en la evaluaciéon requiere de una definicién clara y concisa de la competencia clinica, en este caso, el
desempeiio en una situacidn de técnicas y procedimientos. Hipodtesis: Los estudiantes de la licenciatura de
la UNAJ de 3° afio de la asignatura de cuidados del adulto y anciano I-1l con estilo de aprendizaje pragmatico
y activo obtienen mayor rendimiento académico en los talleres de Simulaciéon Clinica.

Objetivo: analizar la relacién entre el estilo de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes
de 32afio de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la UNAJ, durante las clases de simulacién en enfermeria
y sus practicas clinicas, durante el afio lectivo 2024. Estudio de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo
correlacional transversal, la cual se busca evidenciar si existe la correlacidon entre las variables objeto de
estudio. Se tomd una muestra de 195 estudiantes de la carrera de licenciatura en enfermeria, Universidad
Nacional Arturo Jauretche, Provincia de Buenos Aires. Se realizd cohorte desde marzo 2024 a diciembre
2024, con un muestreo por conveniencia, de un universo de 500 estudiantes; se midieron los estilos de
aprendizaje con los instrumentos de Kolb, validados en Argentina. Se evalud el rendimiento con notas de
prueba y talleres de simulacidn. Para el analisis estadistico se usé el Coeficiente de Correlacién r de Pearson.

Resultados: el 91 % de los estudiantes son mujeres, el 9% son varones, la edad promedio es 32 afos. El
promedio de notas del taller de practicas simuladas 7,3 (Escala de 1 al 10). En el test de Kolb, predominaron
en los estudiantes un estilo pragmatico Experiencia Activa (82,80 % en alto y muy alto), segun Kolb.

Conclusién: se observé que no hay correlacion lineal entre los estilos de aprendizaje con el rendimiento
académico y que la experiencia activa con simulacidon mejoré las calificaciones de los estudiantes, para ello
se recurrid a la contrastacidn de hipodtesis.

Sugerencias: al obtener los resultados parciales nos plantean un desafio de utilizar una gama de metodologia
de ensefanza-aprendizaje acorde a los instrumentos de evaluacion de estilos de los estudiantes, esto nos
ayudaria a maximizar su potencial.

Palabras claves: aprendizaje, simulacién, rendimiento académico.
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PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA
DE ENFERMERIA DE LA UNSAM, DE PRIMER A QUINTO ANO, SOBRE LA
IMPORTANCIA EN LA APLICACION DE APRENDIZAJES BASADOS EN
MODELOS DE SIMULACION CLINICA, PARA EL DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

CASTILLO, Elisabet; FRETES, Alicia; BARRIONUEVO, Carlos.

Institucion de Referencia: Instituto de Ciencias de La Rehabilitacion y EIl Movimiento. Universidad Nacional de San
Martin
Contacto: ercastillo@unsam.edu.ar

La simulacion es una herramienta, por medio de la cual, nuevos procesos educativos, o los ya existentes
pueden proyectarse y evaluarse, en un entorno formativo seguro, sin correr riesgos de experiencias
negativas, en el campo préctico, en los diferentes niveles de atencion, como APS, Hospitales de diversas
complejidades. Es decir, que permite al estudiante ser parte de ese proceso desde una perspectiva
sistemdtica con el propdsito de una mejor comprensién de la teoria a la practica. Ademds de poder
replantearse y autoevaluarse en los distintos escenarios posibles.

En este trabajo de investigacidon analizaremos la percepcién de los estudiantes de la carrera de Licenciatura
de Enfermeria de primer a quinto afio.

El presente estudio es descriptivo, de corte transversal. Se efectué una encuesta a la totalidad de los
estudiantes que tuvieron la experiencia de realizar practicas en simulacién. Dentro de los resultados
analizados podemos destacar que, los estudiantes expresan: “..que la simulacidn les favorece el desarrollo
del pensamiento critico, asi como, también les brinda seqguridad y poder conocer los equipos, materiales
utilizados y procedimientos antes de ir al hospital, pero destacan también la necesidad de ampliar la carga
horaria...” Destinada a simulacidn.

También, permite viabilizar la realizacion de procedimientos diagndsticos, terapéuticos invasivos y complejos
de enfermeria. En el desarrollo de actitudes éticas y de responsabilidad profesional e interdisciplinar en la
atencion del sujeto, familia y comunidad.


mailto:ercastillo@unsam.edu.ar
mailto:ercastillo@unsam.edu.ar

Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 140

DESARROLLO DE LA SIMULACION CLINICA ZONA 3 PARA LA
FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE ENFERMERIA

GONZALEZ, Florencia Belén; BILOBUS MADRID, Valentina Soledad; LUNA, Carlos Fernando; MIRANDA,
Adriana del Valle; MONTIEL, Candela Nair.

Institucion de Referencia: Escuela de Enfermeria. Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Cdrdoba.
Contacto: florencia.belen.gonzalez@mi.unc.edu.ar

En el marco de las condiciones académicas establecidas del plan de estudios 2018 para la Licenciatura en
Enfermeria, es esencial que los estudiantes asistan y aprueben al menos el 80% de las actividades practicas
de cada cétedra, actividades que se pueden realizar en el Area de Aprendizaje de Practicas Simuladas (AAPS),
entre otras.

Este relato de experiencia se centra en el quinto afio de la modalidad presencial, especificamente en las
Practica Final Integral Il (PFI Il) y en las simulaciones de practicas prehospitalarias en AAPS, las cuales son
indispensables para obtener el titulo de grado. Es pertinente sefialar que esta representa la segunda en
llevar a cabo simulaciones, lo que ha conllevado a la implementacién de modificaciones y actualizaciones
del proceso, a diferencia del antiguo plan donde no estaba estipulada la simulacién como parte de su
trayecto practico.

Esta practica prehospitalaria en simulacidon tuvo como objetivo lograr la construccién de conocimientos del
profesional de Enfermeria para poder realizar una atencién integral en la unidad de cuidados criticos. La
muestra estuvo constituida por 34 estudiantes, donde |a practica se llevd a cabo en una Zona 3, la cual replicé
entornos criticos reales cuyas caracteristicas principales era la complejidad del sujeto desde la aplicacién de
un caso clinico de desarrollo. Se abarcé la atencidon de pacientes adulto critico y pediatrico, utilizando una
aplicacién de monitor multiparamétrico y asistencia respiratoria mecanica, donde dentro de las actividades
incluyo el traslado de un simulador intubado, presencia de ARM y la monitorizacién de signos vitales. Se
asignaron roles y competencias especificas a una comision compuesta por 12 estudiantes. Durante la
simulacidn, se observaron alteraciones en los pardmetros del monitor conectado al simulador, intervencién
de roles familiares distractores, lo que permitié evaluar la capacidad de respuesta rapida y coherente del
grupo profesional ante situaciones imprevistas. A través de los formularios de experiencia completados por
los estudiantes participantes, se corroboré que la implementacién del monitor multiparamétrico contribuyé
a replicar un entorno mas cercano a la realidad. Durante una socializacidn llevada a cabo dias después de la
actividad, los estudiantes manifestaron que la experiencia en la simulacién fue profundamente significativa
compartieron también que tuvieron una amplia gama de emociones, incluyendo nervios reales, miedo,
angustia y, en contraposicién, sensaciones de seguridad. Este rango emocional refleja la autenticidad y el
impacto de la simulacidn, que lograron conectar de manera efectiva con el contexto actual en el que se
desenvuelven. Los estudiantes también destacaron como esta actividad les permitié visibilizar sus
limitaciones y fortalezas para reforzar. Ademas, les ayudo a reflexionar sobre las areas en las que les gustaria
especializarse, asi como aquellas en las que prefieren no hacerlo. Este proceso de evaluacidn no solo facilita
un entendimiento mas profundo de sus intereses y habilidades, sino que también promueve una toma de
decisiones mas informada acerca de su futuro profesional.

Palabras clave: Enseifanza Mediante Simulacién de Alta Fidelidad, Enfermeria
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PLANTILLA PARA ESCENARIOS SIMULADOS PARA EDUCADORES
PRINCIPIANTES. VALIDACION DE EXPERIENCIAS. RELATO DE
EXPERIENCIAS

FIRPO, Rosana; PANTANETTI, Aamelia; SOZA, Celia; CROIGVER, Rubén; PAEZ, Susana; PONCE, Eduardo;
CARDENAS, Haydee; BAZAN, Graciela; CORBAL, Nazira; SANCHEZ ESCALANTE, Mirtha; LARA, Marta.

Institucion de Referencia: Universidad Nacional de la Patagonia Austral.
Contacto: rosanaelisabet@gmail.com

Se afirma que, en una Experiencia basada en Simulacién, el escenario resulta una instancia de importancia
tanto para los/as estudiantes como para los/as Educadores; para los primeros porque les proporciona una
experiencia concreta para el aprendizaje en condiciones similares a las de su futura actividad profesional;
para los segundos porque los datos que se obtengan son la base para la etapa de Debriefing. Basicamente,
en un escenario se pone en juego la interaccidn con el sistema de trabajo desde la perspectiva de los/as
profesionales; implica el aprendizaje de las competencias que se deberan adquirir para el futuro rol como
trabajador/a en el drea de la salud.

Objetivo: validar una plantilla estandarizada de escenarios de Simulacidn para Educadores principiantes. La
Simulacidn, en tanto puente entre la teoria y la practica clinica, requiere estandarizar las experiencias de
aprendizaje para homologar los contenidos. Desde la bibliografia se sefiala que aun la base conceptual de la
simulacidn no es entendida correctamente; por lo tanto, es necesario simplificar las herramientas didacticas
disponibles para hacerlas mas facilmente comprensibles especialmente para instructores que se estan
iniciando. En ese sentido es que se propone una plantilla de disefio de escenarios estandarizada, que facilite
la implementacién de la simulacidén Clinica. Doce participantes (y un invitado) del Curso de Posgrado
“Simulacién Clinica y Aprendizaje significativo” desarrollaron su Trabajo Final a partir de la plantilla
propuesta. Cada grupo elaboré una Experiencia de Aprendizaje en Simulacién a partir de la plantilla sugerida.
Se trabajaron los escenarios de Adopcién de medidas de Bioseguridad, Cuidados en aspiracién orotraqueal,
Promocién de la salud (Autoexamen mamario) y Reanimacién Cardiopulmonar. Luego brindaron sus
comentarios en relacién a la experiencia. Los comentarios se agruparon en cuatro items: Adaptabilidad y
Flexibilidad: Resaltaron el orden légico de la situacidon y el espacio que se necesita para la Experiencia Basada
en Simulacidn y la planificacion de los insumos. Afirman que la experiencia fue positiva. Impacto en la
docencia: Experiencia nueva. Permite visualizar los objetivos. Ha resultado muy buena incluso para poder
transferir a otros colegas. Permite compartir con otros docentes, es clara y facil de interpretar. Necesaria
para poder poner atencién a detalles que pueden estar omitiéndose. Beneficios para la investigacion y la
acreditacion: Permite crear escenarios iguales para los estudiantes. El/la facilitador/a tiene que estar muy
bien preparado con herramientas pedagdgicas. Necesidad de Reformulacion: Incluir opciones predefinidas
para un uso mas agil; afiadir un espacio especifico para los roles de los participantes. Agregar una breve
descripcidén de algunos items. Socializar antes de implementar. Evaluacién y actualizacidn periddicas. La
plantilla, en tanto elemento vivo de la Experiencia de Aprendizaje en Simulacién, requiere, por una parte,
adaptarse a las caracteristicas de la institucién como la experticia de los/as Educadores; por otra parte, invita
a ser reformulada y por lo tanto el formato necesita flexibilidad. EI hecho de contar con un instrumento
estandarizado y validado impacta en las demas actividades asociadas a la docencia como la investigacién y
la vinculacidon/extension ademads de favorecer instancias de acreditacion.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS A TRAVES DE LA SIMULACION
CLINICA EN ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA CARRERA DE LIC.EN
ENFERMERIA — FHCSyS - UNSE

HEREDIA, Javier; CESPEDES, Celia; CHEJOLAN, Carla; CILENTO, Evelyn.

Institucion de Referencia: Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud. Universidad Nacional de
Santiago del Estero.
Contacto: javiher_77@yahoo.com.ar

Introduccidn: La formacidon de enfermeros en cuidados criticos demanda un alto nivel de competencia
clinica. En este contexto, la simulacién clinica emerge como una herramienta pedagdgica invaluable para el
desarrollo de competencias y la evaluacién del nivel de logro. En esta experiencia, se empled la Evaluacion
Clinica Objetiva Estructurada para evaluar el nivel de logro de competencias de los estudiantes de enfermeria
de cuarto aio a través de escenarios clinicos simulados.

Objetivo: Evaluar el logro de las competencias clinicas de los estudiantes de enfermeria en el manejo de
pacientes criticos, mediante la aplicacion de la herramienta ECOE en escenarios de simulacidn.

Poblacidn: 31 estudiantes de cuarto afo de la carrera de Licenciatura en Enfermeria cursando la asignatura
de Atencién de Enfermeria a la Persona en Estado Critico y su Familia. Actividades: durante el curso se
implementd como estrategia de aprendizaje de las competencias la simulacion clinica, culminando el
proceso formativo con una evaluacién del dominio con un ECOE de cuatro estaciones, cada una enfocada en

” u

las competencias de: “respetar las medidas de bioseguridad para reducir el riesgo de infecciones”, “analizar
las ondas y complejos del ECG para reconocer signos de alarma y planificar cuidados de enfermeria”, “aplicar
el protocolo de RCP basico de forma eficaz en un paciente pediatrico” y “valorar la necesidad de oxigenacion
a la persona en estado critico”. Para enriquecer la experiencia, se utilizaron softwares de monitores

multiparamétricos y ARM, pacientes simulados y estandarizados, creando un entorno lo mas realista posible.

Resultados: en las instancias de reflexidn, los estudiantes manifestaron nerviosismo, lo que en algunos casos
condujo a la omision u errores en la ejecucion de los cuidados de enfermeria. Asimismo, detectaron déficit
en la comunicacién con sus compafieros en los escenarios. Sin embargo, coincidieron que la experiencia fue
novedosa y enriquecedora, permitiéndoles identificar aspectos de mejora para el desempenio en la practica,
proporcionandoles mayor seguridad y apropiaciéon de los contenidos tedricos-practicos. Ademds de
identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes, esta metodologia permitid a los docentes
reflexionar sobre futuras estrategias de evaluacién a implementar durante el cursado de la asignatura para
conocer el nivel inicial de la competencia, para trabajar en su desarrollo formativamente y para tomar
decisiones sobre el proceso de aprendizaje.

Evaluacion: la herramienta ECOE fue empleada por primera vez en la asignatura, por lo que se concluye que
resultd eficaz para evaluar de manera objetiva las competencias clinicas de los estudiantes. Por otro lado,
requirié la seleccion de contenidos, la elaboracién de las competencias de la asignatura, planillas de
habilidades y escenarios, listas de cotejo y encuesta de satisfaccién, la organizacion del espacio fisico, los
recursos materiales y la colaboracién de otros docentes. Los resultados obtenidos servirdn como base para
disefiar estrategias de refuerzo y profundizacion de los conocimientos adquiridos durante el cursado,
orientado a mejorar la calidad de los cuidados en la atencidn de personas en estado critico.
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EL IMPACTO DE LA SIMULACION CLINICA EN PRACTICAS
HOSPITALARIAS DE ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA

MARTINEZ, Leandro Nicolas; MARTINEZ CARDOZO, Carla Alejandra; CRUZATE, Patricia Lucia; BELLINI,
Laura Clara.

Institucidn de Referencia: Departamento de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de La Matanza
Contacto: leamartinez@alumno.unlam.edu.ar

Introduccidn: el presente trabajo de investigacidn cualitativa se llevd a cabo con estudiantes de tercer afio
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, de la Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM). Siendo los
préximos profesionales de la salud en ser insertados al campo laboral. La simulacidn clinica en un entorno
seguro y controlado se ha consolidado como una herramienta pedagdgica esencial e innovadora en la
educacion en enfermeria, teniendo un impacto positivo durante el proceso de formacidon académica. Al
mejorar las habilidades clinicas y la confianza de los estudiantes, se contribuye a la reduccién de errores
humanos y a una atencidn mas segura, efectiva y de calidad para la comunidad. Para la UNLaM, la
implementacidn de esta estrategia refuerza su compromiso con la excelencia académica y la formacién de
profesionales competentes. Ademas, posiciona a la institucién a la vanguardia en la incorporacidn de
tecnologias y metodologias avanzadas en la educacion en salud.

Objetivo: el estudio tiene como objetivo analizar la percepcidn de los estudiantes de tercer aio de la carrera
de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de La Matanza sobre la simulacién clinica como
estrategia de aprendizaje.

Material y Métodos: la metodologia de investigacién es un tipo de estudio descriptivo con enfoque
cualitativo. Para cumplir con el objetivo propuesto se hizo uso de una entrevista semiestructurada como
instrumento de recoleccion de datos. El mismo consta de 17 preguntas abiertas, aplicadas a 12 estudiantes.
Los datos obtenidos se analizaron con técnicas cualitativas de codificacion, lo que facilitd la identificacion de
patrones en las diversas dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal.

Resultados: se observé en los resultados un gran impacto positivo de la simulacidn clinica en los estudiantes
avanzados al momento de realizar las rotaciones hospitalarias. Los mismos repercuten de manera favorable
al momento de insertarse al campo laboral en aquellos estudiantes que tuvieron esta estrategia en su
formacion profesional. En ese sentido se pueden divisar multiples resultados relevantes en diferentes
aspectos. En primera instancia, mejora la calidad de atencidn brindada al perfeccionar sus habilidades
motrices. En segunda instancia, fomenta la confianza ante la toma de decisiones y promueve el desarrollo
del pensamiento critico, lo que disminuye considerablemente los errores profesionales.

Conclusién: se considera que la simulacidn clinica como estrategia pedagdgica tiene un valor significativo,
no solo en la adquisiciéon de herramientas motrices, sino, ademds, en la obtencién de habilidades cognitivas
que facilitan el desarrollo de vinculos entre pares fomentando el trabajo en equipo de manera vertical y
horizontal. En paralelo, impulsa el desarrollo de seguridad y conviccién en la toma de decisiones ante
diversas situaciones. Sugerencias: resulta oportuno incorporar un enfoque en el desarrollo de competencias
no cognitivas. Es decir, que la importancia en la calidad de atencidn no radica Unicamente en los
conocimientos técnicos, sino también en una comunicacidén efectiva, empatica y con decisiones éticas.
Proyectando estandares de calidad de atencidon centrados en el paciente.

Palabras Claves: Simulacion Clinica, Educacidn en Enfermeria, Estudiantes de Enfermeria, Tecnologia
Educativa, Competencia Clinica
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UNA EXPERIENCIA EN SIMULACION: USO COMBINADO DEL
LABORATORIO Y LA HIPER AULA DE LA UNIVERSIDAD ISALUD

CUEVAS, José; CHEIN SILVEIRA, Juan.

Institucion de Referencia: Universidad ISALUD
Contacto: jcuevas@isalud.edu.ar

Introduccién: en el marco del espacio curricular “Seminario de Cuidados Integrales” del 2do.Ciclo de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, se planted la necesidad de abordar el algoritmo de maniobras de RCP
para una persona en Paro Cardiorrespiratorio (PCR). Si bien los estudiantes, como enfermeros/as en
ejercicio, han sostenido contacto con alguna guia en su formacién previa o en sus ambitos laborales, las
guias que emiten las recomendaciones actualizadas, sugieren que, al menos cada dos afos se profundice en
la conceptualizacidn, las habilidades y centralmente en ajustar el algoritmo. Esta actividad se desarrollé en
una de las hiperaulas de la universidad, que presenta un entorno propicio para disefiar una experiencia
didactica innovadora con foco en el aprendizaje centrado en el estudiante. Cuenta con diversos dispositivos
electrénicos y mobiliario flexible. En simultadneo se utilizé el laboratorio de simulacién para correr los
escenarios.

Objetivos: enriquecer la ensefianza de la simulacién con el entorno del hiperaula, asi como las experiencias
de innovacién realizadas. Analizar la perspectiva de los estudiantes a partir de la experiencia realizada.

Poblacidon con la que se trabajo y respecto de la cual se debe consignar nimero de participantes o
destinatarios: 28 estudiantes del 2do ciclo de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Actividades o desarrollo de la experiencia: relatar los aspectos mas significativos: se disefid una clase que
planted como punto de partida, trabajar con los saberes previos de los participantes y desde alli realizar
acuerdos en relacién a la cadena de supervivencia y pautas de manejo seguro en la atencién del paciente en
PCR en el dmbito prehospitalario. Luego se propuso brindar un espacio de toma de decisiones frente a
situaciones simuladas, donde los participantes debian asumir un rol profesional y poner en juego las medidas
acordadas al inicio para luego reflexionar sobre ellas. Esta actividad se desarrollé conjuntamente entre el
laboratorio de simulacién clinica y la hiperaula que permitié proyectar en simultaneo la escena. El cierre de
la clase se configuré como un espacio de reflexion que busco poner en palabras el recorrido conceptual,
procedimental y actitudinal por parte de los estudiantes, con el foco puesto en la toma de decisiones.

Resultados: se elabord un foto-relato (modalidad innovadora de documentacion y se realizaron entrevistas
grupales con estudiantes para indagar desde su perspectiva la experiencia. A partir de las entrevistas, se
identificd que los estudiantes: Se sintieron protagonistas de la experiencia, Encontraron que la actividad
favorecié un entorno seguro para el aprendizaje y la reflexion a partir de la accidn, Caracterizaron a la
actividad como desafiante.

Evaluacion de la experiencia y de su impacto: se cumplieron los propdsitos de dar protagonismo a los
estudiantes, favoreciendo el desarrollo de competencias profesionales a partir de estrategias innovadoras
en entornos seguros de aprendizaje. La documentacion de la experiencia resultd innovadora y empodera la
tarea docente, permitiendo analizar y repensar la experiencia. El tdndem Hiperaula y laboratorio se potencid
cuando la propuesta abordd las tecnologias desde criterios didacticos claros.
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EXPERIENCIA EN EDUCACION Y ESCENARIOS SIMULADOS CLINICOS
MATERNO INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE SOLDATI

FLORES, Maria Luz; MENDIZABAL, Ingrid; LECCA, Violeta.

Institucion de Referencia: Instituto superior Nuestra Sefiora de Fdtima de Soldati.
Contacto: licfloresmarialuz@gmail.com.ar

Introduccidn: la Institucién educativa Superior Ntra Sra. de Fatima de Soldati (IESNSF) de enfermeria, se
encuentra en zona sur de CABA; la poblacién que asiste en su mayoria es proveniente de las zonas aledafias
como lo es el Barrio de Fatima, 1-11-14 y Carrillo. Las actividades del establecimiento son en horario
vespertino. Durante la pandemia, surgio la necesidad de cambio de estrategias de ensefianza y evaluacién
basadas en la implementacidon de la simulacidn clinica en la materia materno infantil y del adolescente
(MMIA). Estableciéndose como principal objetivo su implementacién como evaluacién final de
conocimientos, con la utilizacién de tecnologias informatizadas en modalidad sincrénica. La simulacion se
presentd por primera vez en el aflo 2020 como alternativa para afrontar la realidad particular imperante.
Arrojando como resultado en una mediacion docente entre el aula de clase y el entorno de la practica, que
permite la autorreflexién; ofreciendo la posibilidad de develar modelos mentales personales y compartidos,
mediante técnicas dialécticas como el debriefing. La simulacién clinica continta vigente como estrategia de
evaluacion formativa en MMIA.

Objetivo: realizar un diagndstico situacional desde 2020 hasta 2024, basado en la implementacion de la
simulacion clinica como herramienta de evaluacién formativa en estudiantes de enfermeria IESNSF de
Soldati en la MMIA.

Diagndstico de situacion previa: la MMIA es el disefio curricular de tercer afio de enfermeria del IESNSF de
Soldati. Los temas del plan de clase, explicitamente tedricos incluye la reproduccion del ser humano desde
la concepcidn hasta el final de la adolescencia, abordando los cuidados de enfermeria durante el embarazo,
parto y puerperio. La forma de evaluacion final de conocimientos habitual era escrita (ej. multiple choice) u
oral. Durante la situacion pandémica, la cual emergié drasticamente con la suspension de las clases
presenciales demandé a través de un diagndstico situacional, un cambio de estrategias, redireccionamiento
en la busqueda de herramientas en tecnologias de informacién y comunicacidn para la planificacion de
clases; asi también, la forma de la evaluacion formativa. Se opté La simulacion clinica (al contar con docentes
formados en simulacién), como herramienta en la evaluacion final de conocimientos a través de resolucién
de casos clinicos por via sincrdnica en plataforma On-line. Poblacion: estudiantes de tercer afio de la carrera
de enfermeria del IESNSF de Soldati, cursando materia materno infantil y del adolescente.

Desarrollo de la experiencia: la implementacidon de la simulacion como herramienta de evaluacion resulto
transgresora y productiva evidenciadas en la dinamica y las resoluciones de accionares de los estudiantes
ante cualquier eventualidad clinica. Cumpliendo los objetivos de aprendizajes del curriculo de la cursada,
durante el contexto de pandemia sin presencialidad, clases sincrénicas del afio 2020. Establecida la
presencialidad, se evalud la continuidad de la simulacidn clinica como herramienta de evaluacion en MMIA
utilizando el espacio del laboratorio de la institucidon para el momento de evaluacién formativa final. En estas
instancias se evalud que los estudiantes adquieren estrategias y acciones prioritarios de resolucién en casos
en simulacidn clinicas, previa a la evaluacion formativa final; Conllevando a la modificacion de la planificacién
del afio 2024, proveyendo el tiempo de clases en aula habituales, para la simulaciéon clinicas en aula de
laboratorio destinado para tal fin.

Resultados: la evaluacién situacional en la implementacién de evaluacién de conocimientos como
herramientas la simulacién clinica se adopta a la vanguardia de estrategias educativas contemporaneas. Las
cuales conllevan un margen tedrico y su implementacion en lo practico, Esta transgresidon se manifiesta en
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dificultad en el aprendizaje de los estudiantes. Cabe mencionar que, mediante esta experiencia de
evaluaciéon en simulacidn formativa, se observé que los estudiantes de tercer afio de enfermeria
demostraron un progreso significativo en la construccién de conocimientos tanto durante la ejecucion del
escenario como en el momento de reflexién desarrollando habilidades técnicas y no técnicas en
comunicacion y liderazgo. La enseiianza en simulacidn desarrollé las competencias clinicas, fortaleciendo la
confianza individual y las capacidades para colaborar eficazmente en equipo. Les permitid experimentar
situaciones que no serian posibles de recrear en un entorno de ensenanza tradicional.



EJEG

EDUCACION SUPERIOR Y LOS
PROCESOS DE ACREDITACION

Este eje agrupa trabajos relacionados con la calidad de la educacion superior en
enfermeria y los procesos de evaluacion y acreditacion de las carreras.

Comprende experiencias de gestion académica, desarrollo curricular, aseguramiento de
la calidad, autoevaluacion institucional, innovacion en la planificacion educativa, mejora
continua y cumplimiento de estdndares nacionales e internacionales.

El propdsito es promover el intercambio de experiencias que contribuyan al
fortalecimiento institucional y a la formacion de profesionales acordes con las demandas
actuales de los sistemas de salud.

X CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION EN ENFERMERIA

P S s BB B B Universidad Nacional
de Enfermeria de la Repiblica Argentina A RT U RO JAU R ETC H E
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REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA ACREDITACION DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SANTIAGO DEL ESTERO.

ARIAS, Débora Daniela; REVAINERA, Mariela Alejandra; BUSTAMANTE, Pamela Sabrina de las Mercedes;
CESPEDES, Celia Isabel.

Institucion de Referencia: Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales (FHCSyS) y de la Salud de la Universidad
Nacional de Santiago del Estero (UNSE)
Contacto: deboraarias@yahoo.com.ar

El siguiente relato tiene por objetivo compartir la experiencia y el aprendizaje dando a conocer el proceso que transité
la carrera Lic. En Enfermeria, en dos instancias que corresponden a la evaluacién institucional (la autoevaluacidn
institucional a cargo de institucidn universitaria y la evaluacion externa de CONEAU). En pos de fomentar el intercambio
entre instituciones y la cultura de mejora de la educacién universitaria. Pasar por este proceso generd desafios,
iniciando su recorrido 5 afios previos al inicio del periodo de evaluacién. Por lo que, lograr la acreditacidon por 6 aios,
represento esfuerzo y compromiso del equipo institucional, principalmente de la carrera al haber logrado cumplir con
los estandares de calidad.

Objetivo. Compartir experiencias y aprendizajes durante el proceso de acreditacién por CONEAU de la Carrera de la
Licenciatura en Enfermeria FHCSyS-UNSE. Periodo del 2016 al 2018.

Actividad: Diagndstico de situacidn. La carrera de Lic. En Enfermeria se presenté a la convocatoria para acreditaciéon
de carreras en 2016, pasando por un proceso de autoevaluacion y, posteriormente de evaluacidén externa a cargo de
la CONEAU. En la etapa inicial se revisaron programas y actividades de ensefianza y aprendizaje vinculadas con practicas
pedagdgicas. Asi, se vio necesario reforzar la articulacion tedrica-practica, optimizar la comunicaciéon/relacién docente-
estudiante. Repensar el trabajo articulado sobre el desgranamiento de estudiantes para adecuar la orientacion de
egresados/as. Ante este escenario, el comité de pares evaluadores de CONEAU identificd necesidades y sefialé 10
requerimientos para trabajar en 3 ejes: a) Carga de datos en CONEAU: presentacion de normativa que interrumpe la
modalidad a distancia. Normativa vigente de higiene, seguridad y riesgos del trabajo. Completar cantidad de
estudiantes del 2016. Actualizar proyectos de investigacidn vigentes. Corregir carga horaria del plan de estudios y
formacion de posgrado del cuerpo académico. b) Documentacion: continuidad de actividades de investigacion y
nuevos proyectos. Normativa que regula desarrollo de actividades de extensidn y vinculaciéon que guarden relacion
disciplinar. Participacién docente con dedicaciones horarias suficientes para estos. Incremento dedicacion a la
Coordinadora. ¢) Cumplimiento de actividades especificas: corregir carga horaria de cada ciclo. Presentar programas
analiticos de 2 seminarios optativos y reglamento de funcionamiento del Gabinete de Simulacién. Recomendaciones:
Incentivar participacion estudiantil en actividades de extensidon y vinculacidn. Fortalecer y generar nuevas estrategias
de acompafnamiento a estudiantes para disminuir su desercion. Poblacidn: Participaron 80 personas, personal docente,
no docentes, egresados y estudiantes de ambos ciclos. Se contraté a un informatico externo para la carga de datos en
la plataforma global. Desarrollo de la experiencia: Durante el 2016 y 2017, se desarrollaron actividades en base a los
estandares establecidos y para ello se conformaron comisiones de trabajo con docentes y no docentes de acuerdo a
cada grupo de los items de estandares. Se trabajé en autoevaluacion Institucional para recoleccidon de datos e
indicadores. Reuniones, presididas por comité interno y comisiones ad hoc. Modificacidn y actualizacion del plan de
estudios. Se presentd informe a CONEAU de acuerdo a los estandares, asi como el plan de mejoras de acuerdo con las
debilidades surgidas de la autoevaluacién. En 2018 se atendieron los requerimientos y recomendaciones.

Resultados: La acreditacion generé desafios, la carrera necesitaba una propuesta curricular que fortalezca la practica
profesional independiente, desarrollando competencias basadas en el perfil. Durante 2017 se reformulé el curriculo,
aprobado por Res. HCS N2 106/2018 entrando en vigencia ese afio. La carrera acredit6 por 6 afios por CONEAU. Dando
validez y reconocimiento nacional del titulo de grado Res. ME 2984/2019. Lo que generd prestigio institucional, siendo
la primera carrera acreditada en la FHCSyS, que sirvié de modelo para otras.

Palabras claves: Autoevaluacion, Enfermeria, Acreditacion de grado, Requerimientos.



Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 149

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA SOBRE LAS FUNCIONES DE LA ENFERMERA ESCOLAR.

GALARZA, Viviana de los Angeles; MARTINEZ, Ruth Noemi; WOLHEIN, Liliana Elizabeth.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria - Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales - Universidad
Nacional de Misiones.
Contacto: viviana.galarza@unam.edu.ar

Introduccidén: En pleno siglo XXI, en la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de
Misiones, incorpord como asignatura optativa “Enfermeria escolar”, tendiente a fortalecer el area de interés
del enfermero en formacidn, enmarcado en un hecho transcendental de la incorporacion al art. 43 de la Ley
de Educacidn Superior N°2 4.521, como carrera de interés publico, conllevando a evaluacién y acreditaciéon
de todas las carreras en Argentina, esto llevo a la necesidad de modificar el plan de estudio, para
cumplimentar los estdndares de acreditacion. Cabe resaltar, que la enfermeria escolar ha tenido un auge en
la Ultima década, donde se puede resaltar su rol, su impacto en la promocidn de la salud y la prevenciéon de
la enfermedad en los nifios, nifias, adolescentes, familia y comunidad.

Objetivo: Indagar las percepciones de los estudiantes de enfermeria en relacién con las funciones de la
enfermera escolar, 2024.

Material y métodos: descriptivo, exploratorio e interpretativo de corte trasversal. Participaron 120
estudiantes que cursaron la asignatura optativa, mediante una encuesta de Google Forms con preguntas
abiertas y cerradas.

Resultados: Respecto a las funciones, el 90% lo relacionan con las dreas de enfermeria asistencial, gestora,
docente e investigadora coincidente con la clasificacion de la Sociedad Cientifica Espafiola de Enfermeria
Escolar, mientras que un 10% la funciéon promotora de salud y su articulacién en red con las instituciones
pertinentes.

Conclusioén: los estudiantes reconocen las funciones de la enferma escolar y acentian su importancia en el
contexto escolar.

Palabras Claves: Educacion, Promocién de la Salud, Escuela, Enfermeria.
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CONSTRUCCION DE INSTRUMENTO PARA ESTUDIO METAEVALUATIVO:
EVALUACION DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LAS
CARRERAS DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN ARGENTINA.

MERCADO, Sara Leonor.

Institucion de referencia: Universidad Nacional del Sur. Universidad Provincial del Sudoeste. Bahia Blanca, Buenos
Aires.
Contacto: sara.mercado@uns.edu.ar

Introduccién: La Licenciatura en Enfermeria en Argentina participéd en un proceso de evaluacién y
acreditacién por primera vez en el afio 2017 y comenzd con su evaluacion interna en las diferentes
Universidades e Institutos Universitarios en el afio 2016. En el afio 2023 se realiz6 la segunda fase de dicho
proceso. Para cumplir con lineamientos de la Comisidon Nacional de Evaluacién y Acreditacidon Universitaria
(CONEAU) se crearon en las instituciones que respondieron a la convocatoria, Comisiones de Autoevaluacion
encargadas de realizar la evaluacién interna de cada carrera; esta actividad requiere de una tarea donde
ademas de seguir determinadas guias, se deben respetar estdndares propios de cada disciplina, lo que lleva
a un trabajo que demanda preparacién especifica y un alto grado de compromiso. Es necesario valorar la
actividad de los actores y sus apreciaciones del proceso de evaluacién y acreditacion experimentado y en
particular del proceso de autoevaluacién de la carrera. Una herramienta para evaluar la actuacién de todos
los actores involucrados en el proceso de autoevaluacidn es la Metaevaluacion o Estudio Meta evaluativo
que, desde diferentes dimensiones, puede evaluar el proceso de evaluacidn interna que realizaron las
carreras de Enfermeria.

Objetivos: Asegurar la calidad de los procesos de autoevaluacién de las carreras de Licenciatura en
Enfermeria en Argentina para su acreditacion. Disefiar una guia de variables, dimensiones e indicadores para
la evaluacién del proceso de autoevaluacion de dicha carrera. Proporcionar informacion retroactiva para
ayudar a los evaluadores responsables de su trabajo evaluativo anterior. Brindar informacién proactiva de
soporte (o respaldo) a las decisiones que se toman en la conduccién del trabajo evaluativo. Observar y
valorar el trabajo evaluativo, a su vez recomendar como las evaluaciones pueden ser mejoradas y cémo los
hallazgos pueden ser usados apropiadamente.

Material y método: Para la seleccion de las variables que se incluyen en la Guia de Evaluacion propuesta
para el estudio, se tomd como referencia las recomendaciones formuladas por autores referentes en la
tematica, quienes sugieren los siguientes aspectos a ser valorados en la metaevaluacion: el contexto, la
gestion institucional, los recursos humanos, el apoyo logistico, la infraestructura tecnoldgica y el impacto de
la evaluacion. A nivel local se analizd la guia de Dimensiones, Variables e Indicadores propuestas por la
CONEAU para la evaluacion institucional.

Resultados: se construyd un instrumento para estudio meta evaluativo que contiene: 5 variables, 42
dimensiones, 9 subdimensiones y 125 indicadores. Conclusiones: Al ser una tarea ya finalizada (proceso de
autoevaluacién), se considera una metaevaluacion sumativa y brinda herramientas para futuras
metaevaluaciones formativas, ya que las evaluaciones para acreditacion de carreras incluidas en el articulo
43 de la LES son periddicas en la Argentina, por lo que es factible ir evaluando lo evaluado y los procesos
que implican dicha evaluacion. Sugerencias: la propuesta realizada en el disefio de este instrumento
evidencia un drea de vacancia, lo que impone la necesidad de lineas de investigacién para su desarrollo
académico y de fomentar el desarrollo de estudios meta evaluativos.

Palabras clave: Evaluacidn para Acreditacidn; Autoevaluacidn; Metaevaluacién; Licenciatura en Enfermeria
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EVALUACION INSTITUCIONAL Y ACREDITACION EN UNA CARRERA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN ARGENTINA

WOLHEIN, Liliana Elizabeth; GALARZA, Viviana de los Angeles; MARTINEZ, Ruth Noemi.

Institucion de referencia: Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y Naturales. Universidad
Nacional de Misiones
Contacto: lilianawolhein1980@gmail.com

Introduccidn: La Evaluacion Institucional (El) y la Acreditacion (A) son herramientas que permiten identificar
fortalezas y debilidades de las unidades académicas en la Educacion Superior (ES) generando la bisqueda
de la mejora y el aseguramiento de la calidad. La evaluacién de la calidad es un proceso sistematico con el
objetivo de arribar a una valoracién de un programa formativo o una unidad organizativa a partir de datos
cuantitativos y/o la formulacion de estandares. Esto se plantea tanto interna como externamente a la unidad
analizada. Otorgando una diferencia de conceptos, evaluacion institucional referida a lo “interno” y la
acreditacion vinculada a una constatacidn “externa”.

Objetivo. Reflexionar sobre el proceso El y A de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM).

Material y métodos. Enfoque cualitativo, andlisis documental de reflexidn sobre la El y la A en la Universidad
y las implicancias de la evaluacion a través del analisis, estudio y discusion. Las fuentes de datos seran
informacidn suministrada por la carrera de Licenciatura en Enfermeria y las resoluciones emitidas por la
Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

Resultados. Se plantean los resultados en dos partes la primera es una breve caracterizacion general de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria UNaM vy la segunda describe el proceso de acreditacion de dicha
carrera. Esta carrea es una de las 63 que se presentaron a la convocatoria obligatoria de 1ra fase acreditacion
en el afio 2016. El proceso requirié de la utilizacion de normas de calidad establecidas en la Resolucion del
Ministerio de Educacion N2 2721/15 que llevo al cambio de plan de estudios. La etapa de autoevaluacion
duré aproximadamente seis meses comprendidos desde el Ultimo taller de autoevaluacién (octubre de
2016) realizado por CONEAU. La tarea se vincula a la recoleccién de la informacidn a través del Instructivo
CONEAU Global y por ultimo se efectud un analisis de la informacién realizando juicios evaluativos.

Conclusion. Se han identificado debilidades y fortalezas del proceso transitado, permitiendo repensar
alternativas de mejora, con participacién de los diferentes actores sociales. Instalar estas practicas
permanentes permite fortalecer las funciones esenciales de la educacién superior en las carreras de
licenciatura en enfermeria. es decir, la docencia, la investigacién y la extension.

Sugerencias: Construir y establecer lineas de investigacion sobre la tematica que puede servir de experiencia
y contribuir con otros paises que transitan este proceso.

Palabras claves: Educacién Superior, Enfermeria, Evaluacion Institucional, Acreditacion.
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TALLER DE PREPARACION DE FINALES: UNA NECESIDAD LATENTE DE
LOS ESTUDIANTES AVANZADOS

ZALAZAR, Melanie; IRAZOQUI, Tomas; MARTIN, Guillermina, MAILLAND, Lucia.

Institucion de referencia: Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social, Universidad Nacional de Mar del Plata.
Contacto: melzalazar1210@gmail.com

Introduccién: Durante el primer cuatrimestre del afo académico del 2023, se comenzaron a realizar los
talleres de acompanamiento para estudiantes que se encuentran en el tramo final de la terminalidad de su
carrera. Se confeccionaron 3 encuentros presenciales y virtuales previo a las mesas de finales segun lo
estipulado por el calendario académico. Los encuentros fueron programados y planificados a raiz de la
detecciéon por medio de una encuesta realizada, la cual reflej6 que aproximadamente el 50% de les
estudiantes que participan del Programa de Continuidad y Egreso se encuentran en instancia de preparacion
de exdmenes finales. De alli surgieron varias demandas en relacion a esta tematica, como dificultades para
afrontar la situaciéon de examen, para encontrar compafiero de estudio y para organizar los tiempos al
preparar una materia. Se trabajé con aproximadamente 20 estudiantes avanzados de las carreras
comprendidas en: Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Terapia Ocupacional y Licenciatura en Trabajo
Social.

Objetivos: El objetivo principal fue de acompafiiar a les estudiantes en el proceso de preparacion para rendir
un examen final, identificar las dificultades que aparecen en el proceso, fortalecer estrategias y técnicas de
estudio; y generar redes de sostén y acompaifiamiento entre los pares.

Actividades de la experiencia: La actividad de los encuentros fue iniciada con técnicas de presentacion para
fomentar la interaccion entre les presentes. Se compartié contenido audiovisual donde se orientaba hacia
la preparacion de material bibliografico, administracidn del tiempo, intervalos de estudio y actividades de
ocio/laborales, formas de repaso y tips de oratoria. Por ultimo, se habilitaron momentos de didlogo e
intercambio para debatir y reflexionar sobre lo abordado en cada encuentro.

Resultados: El caudal de estudiantes que comenzaron con los talleres, fue creciendo progresivamente a
medida que se brindaba difusion de la actividad. Se articulé la difusién de los mismos a través de redes
sociales institucionales y equipos de catedras. La mayoria lograron presentarse a la mesa de examen,
superando con ello sus desafios personales.

Evaluacion: Esta experiencia resultd enriquecedora para quienes participaron, donde los estudiantes
pudieron compartir al equipo del Programa dificultades que se les presentaron frente a la situacién de
examen y la necesidad de orientacidn y acompafiamiento ante la misma. Dentro de esas dificultades
prevalece el sentimiento de ansiedad ante la instancia de examen final, inconvenientes para organizar las
tematicas de la materia y los tiempos de estudio, inseguridad con la defensa oral, entre otras. La vida
universitaria interviene de manera transversal en el dia a dia de los estudiantes avanzados y con ello, las
pausas en su trayecto académico. Pensar en nuevas estrategias ante las necesidades sentidas de la poblaciéon
estudiantil nos invitan a reflexionar y accionar para asesorar y acompanar en la culminacién de sus carreras
de grado. En este contexto, se han realizado devoluciones positivas en relacién a la dindmica y el contenido
de cada encuentro, demostrando el trabajo y seguimiento del equipo del programa frente a las necesidades
e individualidades de cada estudiante para continuar trabajando en estos espacios.
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RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA DE
ENFERMERIA DEL NINO Y ADOLESCENTE DE 3ER. ANO DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA, ANO 2024.

CONDORI, Nélida Elina; TAPIA ALEMAN, Isabel; FLORES, Ivana Malvina; SAAVEDRA, Victor Hugo; ABAN,
Lourdes; MONTOYA, Augusto; ZARATE, Florencia.

Institucidn de referencia: Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de Salta.
Contacto: nelysap@gmail.com

Introduccidn: probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de evaluar el mismo, se
analizan los factores que pueden influir. Estos se asocian al rendimiento académico: factores internos
(personales, sociales) y externos (institucionales) al individuo. Segun Tejedor, los factores llamados
determinantes del rendimiento académico, son dificiles de identificar, sin embargo, requieren analisis para
establecer la influencia e importancia que cada uno tiene en el proceso educativo. El presente trabajo analiza
los resultados preliminares de los factores institucionales: ubicacién de la asignatura y correlatividades
segun plan de estudio de una carrera acreditada.

Objetivo: Conocer los factores Institucionales, correlatividad y ubicacion de la Asignatura de Enfermeria del
nifio y del adolescente de 3er. afio de la carrera de licenciatura en enfermeria que influyen en el rendimiento
académico de los estudiantes afio 2024.

Materiales y métodos: Estudio descriptivo retrospectivo tipo cuantitativo. Los datos fueron recolectados del
anadlisis del formulario de inscripcidon a la asignatura y del SIU Guarani. Los mismos son: alumnos que
cursaron Enf. del nifio y del adolescente con asignaturas segun correlatividad; Bases I, Adulto y Anciano |y
II; alumnos que regularizaron algunas de las asignaturas de 30 y los que cursaran Unicamente la asignatura.
Los datos se procesaron en Microsoft Excel.

Resultados: Segun el analisis de datos, surgieron los siguientes resultados: Iniciaron el cursado 441
estudiantes (100%), regularizaron 48 (10,9 %), libres 218 (49,4%), nunca asistieron y abandonaron 144
(39,7%). Del 100% de estudiantes que regularizaron (48), el 77,1% tiene Adulto 11 (37), el 22,9% (11) Adulto
I. Del 100% de los estudiantes regulares con Adulto Il (N 37), cursaron las 4 asignaturas de 30 afio, el 18,9%
(7) con dos asignaturas, el 37,8% (14) y solo Enf. del nifio y del adolescente el 43,2% (16). En cuanto al 100%
de los libres (218) el 36,2% (79) tenia adulto Il y solo 63,7% adulto | (139). Del 100% (79) de los estudiantes
libres que tenian adulto Il, cursaron con las 4 asignaturas de 30 afio, el 41,7% (33) con dos asignaturas 17,7%
(14) y solo Enf. del nifio y adolescente 40,5% (32).

Conclusion: La mayoria de estudiantes regulares/aprobados en Adulto Il y que no estaban cursando otras
asignaturas del tercer afio, regularizaron Enfermeria del nifio y adolescente. En comparacion de los
estudiantes libres la mayoria cursaron las 4 asignaturas. Los factores externos como: Saberes previos,
ubicacién en la malla curricular, y el peso de carga horaria de practicas profesionales influyen en el avance
académico del estudiante.

Sugerencia: Se sugiere, en un préoximo cambio del plan de estudio, se considere el peso de las materias con
practicas pre profesionales. Con respecto a las correlatividades se debe trabajar con la resolucidon 2021-
3991-APN-ME que permite modificar las mismas.

Palabras claves: rendimiento académico, estudiantes de 3° Afio, plan de estudio
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LA INNOVACION CURRICULAR EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
LEPEZ, Carlos Oscar; SIMEONI, Irene Amelia; CABALLERO, Romina.

Institucidn de referencia: Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Buenos Aires
Contacto: clepez@fmed.uba.ar

Introduccidn: la problematizacion del fenédmeno innovacién curricular ha sido abordada por investigaciones
en el contexto internacional y local y en torno al curriculo han surgido posturas enfrentadas; y para
efectivizarse la transformacién en el ambito educativo y de modo peculiar en las decisiones del Curriculum
es menester asumir politicas de cambio en la gestién educativa.

Objetivo: el trabajo se centra en la caracterizacion, reflexién y profundizacién tedrica de la innovacién
curricular en el marco de la sociedad del conocimiento e informacién.

Material y métodos: estudio cualitativo-hermenéutico, de caracter narrativo y exploratorio basado en la
revisidn de literatura.

Resultados: el concepto Curriculum es polisémico, con numerosas definiciones que indican la riqueza de
este concepto y también la dificultad de su estudio; ademas la necesidad de pensar desde una visién
curricular los principios para la innovacidn educativa y como modelo de transformacion socio-politica en la
toma de decisiones en tanto contribucién a la cultura de los pueblos, promoviendo la busqueda y produccién
del conocimiento, y que como proceso colectivo la emergencia de la sociedad del conocimiento requerira
entre otras cosas de la reflexion y las practicas sobre las condiciones efectivas de la posibilidad de su
naturaleza social, politica y econdmica mediante adecuadas politicas educativas que requieren ser
elucidadas y exploradas colectivamente como desafio de la Innovacién Curricular.

Conclusion: con relacion al fendmeno innovacion curricular y en base a la exploracién bibliografica surgieron
una serie de estudios de caracter descriptivos que problematizan la tematica desde un analisis de la realidad
local, por tanto quedan muchas preguntas por hacer respecto de la innovacidn curricular como: ¢cudl es el
cambio mas importante y sustantivo en el Curriculum?, écdmo se origina la intencidn innovadora del
Curriculum?, ¢cdmo se debe proceder en la busqueda de la innovacién curricular?, écdmo se transmite hacia
los planos politicos la intencidn innovadora del Curriculum?

Sugerencias: se advierte la inminente necesidad de espacios de didlogos que profundicen desde un enfoque
critico y transferencial colocando en agenda de la politica publica al fenédmeno de la innovacidn curricular:
mejoras, alcances, proyecciones, adecuaciones y monitoreo; considerando en tal sentido la convergencia de
las voces de actores claves: gestores educativos, directivos, coordinadores, docentes, graduados, no
docentes, representantes de la ciudadania, profesionales expertos calificados en ciencias de la educacién y
decisores de gobierno, ademas de un comité de ética que aporta con sindéresis sembrando una posicion
axioldgica.

Palabras claves: Innovacidn Curricular, Sociedad del Conocimiento, Educacién Superior, Enfermeria, Ciencias
de la Salud.
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ENFERMERIA DESDE SU ROL EDUCATIVO EN UN VACUNATORIO EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES DURANTE EL SEGUNDO
CUATRIMESTRE DE 2022

GARCIA, Patricia Rita
Institucion de Referencia: Universidad de Tres de Febrero
Contacto: patotmk@gmail.com

RESUMEN INTRODUCCION

En la actualidad, el acceso a la informacidn a través de nuevas infraestructuras (satélites, cables de fibra
Optica, etc.) facilita y acelera la circulacién de la informacién, generando la posibilidad de acceso a nuevos
conocimientos; sin embargo, la informacidn no conduce, por si sola, a la efectivizacidn de un discernimiento
eficaz. La tecnologia, especialmente en el caso del Internet, representa una herramienta por medio de la
cual se difunde informacidn, siendo una forma de comunicacion y, por ende, de educacion (1). También cabe
destacar la creciente influencia de las redes sociales, con las cuales las personas se sienten identificadas por
la facilidad con que se accede a la informacidn.

Reflejando no solo las ventajas, sino también los riesgos que este proceso implica, en el escenario de la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
difundié el término “infodemia”. El mismo se refiere a la disponibilidad de una cantidad excesiva de
informacidn — no necesariamente correcta —, que dificulta que las personas encuentren fuentes confiables
y fidedignas de conocimiento (2).

La propia categoria profesional de enfermeria no estd exenta de este desafio. En un contexto en el cual se
producen e intercambian voliumenes crecientes de informacién a través de diversos canales, los
profesionales de dicha disciplina requieren fuentes confiables y orientacidon fidedigna para acceder a
informacidon debidamente fiable y actualizada, necesaria para el desempefio de su labor. Ello es
especialmente relevante dado que enfermeria es la categoria profesional que diariamente informay divulga,
promueve y previene educando, brindando argumentos y conocimientos a la poblacion, especialmente en
el marco de la estrategia de la Atencidn Primaria de la Salud. Es en este nivel de atenciéon donde, ademas de
realizar las actividades asistenciales tradicionales, se identifican las necesidades y carencias de la poblacion
a cargo en el territorio de referencia para actuar en funcién de las mismas.

Sin embargo, en un contexto atravesado por la urgencia y la precariedad de las condiciones de trabajo, el
personal de enfermeria no siempre dispone del tiempo y otros recursos necesarios, priorizando la resolucién
de problemas de la manera mas operativa y rapida posible, renunciando a una parte significativa de su
trabajo: su rol educativo, que es imprescindible como parte del cuidado (3).

Al referirnos al término educacién, en el presente trabajo de investigacion hacemos referencia a un modelo
transmisor especifico, que procura la difusion de conocimientos hacia los educandos, en este caso, los
pacientes o usuarios de servicios de salud (4). No consideraremos a la educacion desde una perspectiva
unidireccional, que concibe a los educandos como meros depositarios de informacidn, sin darle valor a su
expresion personal ni considerarlos como componentes centrales del proceso educativo (5). Al contrario,
contemplando la participacidn activa de los educandos como sujetos del proceso de ensefianza/aprendizaje,
comprendemos a la educacidon como un fendmeno dindmico, de generacion y re-creacidn del conocimiento
entre sujetos diversos (5). Segun esta concepcién, toda formaciéon es un producto social, tal como lo
describié Lev Vygotsky al postular como el resultado de “un aprender de los otros y con los otros. Educarse
es, segln esta perspectiva, involucrarse en una multiple red social de interacciones” (5).
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La educacién en salud no desconoce el factor cognitivo que se asocia a los cambios conductuales que
permiten la adopcidn de estilos de vida saludables, siendo la informacidén necesaria para promover cambios
de comportamiento (4). El rol educativo constituye un componente esencial de la actividad de enfermeria
para con la sociedad, reconociendo que no basta con transmitir informacidn, sino que es necesario entablar
una interaccidn significativa con los sujetos a los cuales se orientan sus intervenciones. La relacidén entre
profesionales de enfermeria y pacientes supone un encuentro humanizador que tiene como propdsito
despertar la conciencia de los ultimos a través de la reflexidn sobre los cuidados, contemplando sus creencias
y valores y desplegando su quehacer profesional en el marco de un proceso intercomunicativo a partir del
mutuo reconocimiento (6).

Cuando el paciente acude a los centros de salud, su primer contacto suele ocurrir con la enfermera. Tal
situacion se dio a diario y en forma masiva en el vacunatorio de Club Atlético San Lorenzo de Almagro
(CASLA), otorgando a enfermeria la oportunidad de individualizar el cuidado en respuesta no solo al acto
vacunal sino a las necesidades exteriorizadas por el usuario, brindado enfermeria informacién y educacion
al paciente. Este papel educador se estd tornando cada vez mds prioritario, ya que la tendencia actual del
cuidado en salud se centra en el paciente como eje de la atencién (6).

Sin embargo, las condiciones de contratacidon y empleo de enfermeria en Argentina, hacen que, por el nivel
de demanda y la carga de trabajo enfrentados, resulte dificil dedicarse a esta dimensién de la atencidn,
centrandose en el cumplimiento del aspecto técnico y procedimental en términos biomédicos, en
detrimento de la dimensién humana, relacional y dialégica con los usuarios. Ello se agrava en contextos de
campafias de inmunizacion, donde, a diferencia del primer nivel de atencidn, no se establece una relacidn
personalizada con la poblacién. A su vez, este desafio se torna especialmente importante en el caso de
campafias implementadas en contextos de emergencia sanitaria, como lo fuera la pandemia de COVID-19.

Palabras claves: enfermeria, educacion.
JUSTIFICACION

Durante la emergencia sanitaria generada por la pandemia de COVID-19, se acoplé una estructura especifica
a los organigramas de los centros sanitarios con el fin de dar cobertura asistencial en el marco de la campafia
de vacunacion masiva. La funcién del personal responsable consistia en dirigir y coordinar la intervenciéon de
enfermeria, gestionando los recursos humanos y materiales necesarios.

Como ya fue mencionado, el rol de enfermeria es central en los programas de prevencién y promocion de la
salud, incluyendo entre sus responsabilidades la implementacion y control del calendario vacunal del nifio,
el adulto y la vacunacion de grupos de riesgo (7). En virtud de su caracter, esta profesion tiene la obligacion
de informar, educar y ser portavoz de la comunidad, siendo una de sus actividades ensefiar y concienciar.

Desde el comienzo de la pandemia de COVID-19 el papel de enfermeria fue relevante para su
enfrentamiento. En relacidn a la vacunacidn, su participacién fue fundamental en la tentativa de alcanzar a
toda la poblacidn para su inmunizacion (7). En dicho contexto, las enfermeras realizaron grandes esfuerzos
por comunicar de forma clara las medidas adoptadas y sus posibles riesgos sanitarios. Ello fue fundamental
para mitigar falsas creencias, prejuicios e informacién carente de sustento cientifico que se extendieron
entre la poblacion a través de diversos vehiculos de comunicacidon masiva, enfrentando la desinformacion,
fendmeno de alcance mundial que fue denominado por la OMS como “infodemia” (2).

OBIJETIVO

Conocer las percepciones de enfermeria y sus practicas en relacion al rol educador de quienes trabajaron en
el vacunatorio de CASLA como profesionales de enfermeria durante el Ultimo cuatrimestre de 2022.
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METODOLOGIA

Se trata de un estudio de enfoque cualitativo, de tipo descriptivo, que buscé conocer en profundidad
percepciones y acciones desde la perspectiva de los sujetos que componen el grupo de estudio.

Poblacion

La poblacién de estudio constd de catorce profesionales que se desempefiaron como vacunadores en el
vacunatorio de CASLA durante el ultimo cuatrimestre de 2022.

Muestra
La muestra del estudio fue definida por conveniencia, es decir que la misma es de cardcter intencional.

El tamano de la muestra quedd conformado por ocho enfermeras mujeres que aceptaron participar del
estudio por propia voluntad. La convocatoria de las potenciales participantes se realizé de manera verbal
dentro del predio del vacunatorio, que todavia se encontraba en funcionamiento durante la fase de campo
del estudio. Se registrd la participacion voluntaria de las participantes mediante la firma de un documento
indicando su consentimiento. Para su obtencién, se informé previamente la finalidad del estudio, la
modalidad de su participacion en el mismo y la duracion estimada de la entrevista, enfatizando el
compromiso en torno a la confidencialidad de sus datos personales y la informacién provista. La
incorporaciéon de las participantes a la muestra se realizd de forma iterativa, a lo largo del periodo
correspondiente al trabajo de campo (entre septiembre y diciembre de 2022). La finalizacién de la
incorporacidn de participantes a la muestra se realizé siguiendo el criterio de saturacion tedrica

RESULTADOS
Breve caracterizacion de las participantes

A continuacion, se presentan algunas caracteristicas de las ocho participantes del estudio. De acuerdo a las
edades manifestadas de las participantes, se pudo obtener el promedio etario, el que fue de 45 afos.

En relacidn a su nacionalidad, cuatro de las participantes eran argentinas, tres, peruanas y una boliviana.

Con respecto al nivel de aporte econdmico en el hogar, cabe sefalar que cinco participantes de las ocho,
aportaban su sueldo como Unico ingreso significativo del mismo.

Con respecto al nivel de formacion, cinco entrevistadas habian obtenido la tecnicatura y otras tres
alcanzaron la licenciatura en enfermeria. Asimismo, todas las participantes se formaron profesionalmente
en Argentina. En cuanto a las tres participantes que son licenciadas en enfermeria, de origen argentino,
ninguna de ellas obtuvo dicho titulo en universidades publicas.

Por otra parte, de las ocho profesionales entrevistadas solo una tenia como empleo exclusivo aquel que
desempeiiaba en el vacunatorio del CASLA. El resto ejercian en establecimientos sanitarios privados,
resultando las jornadas laborales en 7 horas diarias en promedio (alcanzando, una de ellas, las 9 horas
diarias). En todos los casos, compatibilizar dos empleos implicaba trabajar todos los dias de la semana, lo
cual les impedia disponer de tiempo suficiente para el descanso o el ocio.

Finalmente, cabe aclarar que se le asignd a cada participante un nombre ficticio, a los fines de preservar su
identidad.

Percepciones sobre el rol educador en enfermeria

Cabe destacar que, en términos generales, se registré una valoracién positiva de la educacién como parte
del trabajo de enfermeria. Sin embargo, las entrevistas reflejaron concepciones diferentes de la educaciéon
por parte de dicha profesién. Por un lado, algunas participantes manifestaron una comprensién del rol
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educador centrado en la transmisién de informacién, entendiéndolo como factor clave para la prevencién.
Se destacan los siguientes testimonios:

“Educando se evitan muchos problemas, como por ejemplo el lavado de manos (...) en el solo
hecho de asistir al paciente y diciéndole lo que se le va a ir haciendo, ya se lo estd educando...”
(Gabriela, licenciada, 12 afios de experiencia laboral)

“El rol de educador sirve como prevencion de la salud.” (Sonia, enfermera, 6 afios de
experiencia laboral)

Otras participantes parecen asociar la educacion con aspectos diferentes de los anteriores. La
educacion parece ser entendida, a partir de una Idgica relacional, como la posibilidad de
generar lazos en el marco de la relacion de cuidado, que fundamenta el vinculo entre
enfermera y usuario:

“Desde mi pensamiento, el rol como educador incluye observar, escuchar, examinar al
paciente, hacernos cargo de él (...) generar el vinculo humano entre el paciente y el enfermero
que lo asiste.” (Elsa, licenciada, 10 afios de experiencia laboral).

“... cuando uno sigue a esa persona atentamente, la escucha de manera activa, con atencion,
y entonces como que trata de darle un poco de cordialidad para que pueda contar lo que
siente, sus temores a no saber qué tiene...” (Lucia, 4 afios de experiencia como enfermera).

“Con respecto al rol como educadora, en mi caso, primero tenemos que tener empatia con el
paciente, hacia la familia y con todo lo que lo rodea.” (Edith, 4 afios de experiencia como
enfermera).

Estos testimonios revelan una mirada holistica sobre la educacidn por parte de enfermeria, contemplando
elementos como la preocupacién por las carencias o temores del paciente, asi como por la provision de un
trato cordial, afectivo y comprometido tanto al usuario directo del servicio como a su familia.

La empatia, el respeto, la escucha activa y la conciencia de las propias habilidades y/o limitaciones son
requisitos necesarios para lograr una adecuada relacion terapéutica entre profesional y paciente. Vidal Blan,
Adamuz y Feliu Baute (8) afirman que, contrariamente a lo que suele creerse, esas destrezas no son innatas,
por lo cual el plan de estudios de la carrera deberia incluir la formacion de los estudiantes en torno a las
mismas. Segun los autores, cada mirada y/o gesto comunica algo y, debidamente utilizado en la interaccion
con el paciente, fortalece una alianza terapéutica en funciéon de su bienestar. Coincidentemente, las
participantes que relacionaron el rol educador con esas habilidades y actitudes contaban con el grado de
formacion de licenciadas y con mayor antigliedad en el ejercicio de la profesion:

“El rol como educadores es que los enfermeros sepan calmar esa preocupacion, el poder
ayudar, darle confianza, una sonrisa o un abrazo, que el paciente sienta ese trato humano,
que se sienta contenido...” (Gabriela, licenciada, 12 afios de experiencia laboral)

“... en general al momento de estar con el paciente, de conversar amablemente, con empatia,
a manera de didlogo... Ese didlogo en realidad es una manera de ensefiar, y también se da un
ida y vuelta de informacion.” (Graciela, licenciada, 26 afios de experiencia laboral)




Revista Desafios N° 10 — Enfermeria y Educacion. Afio 2025 | 160

Siguiendo a Marin Sdnchez y Leén Rubio (9), la actuacidn profesional no solamente requiere el dominio de
habilidades cognitivas y técnicas, sino que también depende del dominio de habilidades sociales o
comunicativas. La capacidad de dialogar y generar vinculos de confianza gana centralidad entre quienes
cuentan con una mayor cualificacién educativa y, a la vez, con una experiencia en el ejercicio de la profesion
mas extensa.

Una adecuada interaccion entre profesionales y pacientes promueve la adopcién de medidas y estrategias
preventivas por parte de estos ultimos (9). Ello facilita que el profesional transmita al paciente, a la familia o
a quienes lo requieran los conocimientos biomédicos que posee sobre el tema relacionado con la consulta.

“.. por eso es importante ese didlogo, esa comunicacion, ese acercamiento, ese percibir qué
es lo que le pasa al préjimo, y todo ello es humanizar a la persona que viene a vacunarse.”
(Lucia, enfermera, 4 afios de experiencia laboral).

“... por ahi el médico se lo dijo, pero la persona necesita nuevamente esa charla (...) a través
de un didlogo simple, sin palabras dificiles, sin tantas palabras técnicas que solo nosotros
conocemos.” (Graciela, licenciada, 26 afios de experiencia laboral).

Estos fragmentos de entrevistas condicen con la consideracion de Vidal Blan, Adamuz y Feliu Baute (8) de
gue una de las habilidades mas importantes de la profesidon enfermera es la comunicacion interpersonal. La
personalizacion del didlogo no se refiere Unicamente a la comunicacion verbal, sino que también incluye
aspectos no verbales como la escucha activa, la actitud empadtica, el silencio, la aceptacién incondicional (sin
emitir juicios de valor) y la asertividad. Ello implica comprender al paciente como un ser humano complejo
y activo, teniendo al cuidado como finalidad.

Dificultades para efectivizar la practica educativa de enfermeria

Al indagar cémo se llevaba a cabo en la practica el rol educador de enfermeria en el vacunatorio, los relatos
de las entrevistadas reflejaron diversos condicionantes que impedian su pleno desarrollo. En ese sentido,
emergieron sub categorias relacionadas a condicionante propio de la practica profesional y otros
relacionados con la dindamica de trabajo propia del vacunatorio.

Condicionante relacionado con la profesion
El rol asistencial versus el rol educativo

Cuando las entrevistadas se refieren a las tareas realizadas como vacunadoras, no mencionan, de forma
explicita o manifiesta, a la educacién como objeto propio de su profesidn. Por el contrario, las actividades
educativas realizadas parecerian ser parte de un proceso separado de su actuacién profesional habitual e,
incluso, éste pareceria tener una jerarquia inferior:

“... tampoco veo en general que se realice el rol educativo hacia el paciente. No nos hacemos
cargo muchas veces de lo que siente el paciente, sino que priorizamos lo asistencial...” (Elsa,
licenciada, 10 afios de experiencia laboral).

Esta afirmacidn ilustra la nocién de que la dimensidn asistencial y la educativa son aspectos diferentes de la
actividad de enfermeria e indica, a la vez, el predominio del primero sobre el segundo. Esto coincide con lo
planteado por Soto, Masalan y Barrios (10), quienes, en su estudio de revisién de literatura sobre la
educacion en salud como parte del rol de enfermeria, detectaron una clara division entre lo que
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denominaron el “proceso enfermero”, como sindnimo de la dimensién asistencial de la practica profesional,
y el “proceso educativo”. A su vez, Cardemil (11) destaca que el desconocimiento de una herramienta
esencial para el cuidado como la educacién, especialmente en el nivel primario de atencidn de la salud,
produce como consecuencia la postergaciéon o el retardo de los cambios de conductas en pos del
mejoramiento de la salud en el paciente.

Condicionantes relacionados con la dinamica del vacunatorio
La sobrecarga laboral

Los profesionales de la salud, especialmente quienes se desempefian en la profesién de enfermeria,
enfrentan cotidianamente, en el marco del pluriempleo, extensas jornadas laborales, condiciones de trabajo
y contratacidn precarias, que atentan contra la profesionalizacion y jerarquizacién de su actividad (12). En el
presente estudio, siete de las ocho participantes tenian otro empleo ademas del que desempefiaban en el
vacunatorio. En esas condiciones, las entrevistadas comprendian que colegas postergaran o demostraran
escaso interés en aquellas tareas que requerian desplegar aptitudes comunicativas y relacionales mas
complejas:

“.. colegas que trabajan muchas horas en varios lugares (..) que vienen a vacunar sin
descanso porque terminaron en otro trabajo o hicieron asistencial de noche y después vienen
a cumplir con su trabajo en el vacunatorio. (...) no tienen el deseo de educar, estdn cansadas
y hacen lo necesario...” (Lucia, enfermera o licenciada, 4 afios de experiencia laboral)

“La mayoria tienen mds de un trabajo (...) El mismo enfermero en la prdctica debe educar,
ensefiar, comprometerse con su funcion (...) ultimamente se toma este trabajo como una
rutina que en la prdctica no se realice el rol como educador.” (Carina, enfermera, 3 afios de
experiencia laboral)

Bolafios Crespo (13) analizo la influencia del estrés laboral en el desemperio del personal de enfermeria,
relacionandolo con la prevalencia de extensas jornadas laborales, las demandas de cuidados al paciente y la
cantidad de protocolos a seguir, concluyendo que ello conduce, ademds, a una atencién al paciente de baja
calidad. Considerando las horas diarias trabajadas por las participantes del presente estudio, se observé que
la jornada laboral de las mismas variaba entre 6 y 9 horas diarias. Teniendo en cuenta, a su vez, que sus otros
empleos suponian una mayor complejidad en términos asistenciales (atencion de adultos en terapia
intensiva, atencién domiciliaria de adultos, etc.), las entrevistadas hacen referencia al cansancio psicofisico,
sobrecarga de responsabilidad y la tendencia al estrés

laboral que, ademas de atentar contra su salud, generan desmotivacion para la realizacidn de otros tipos de
actividades, como las educativas.

Ello también conspira contra la posibilidad de apostar a una mejor formacién y/o actualizacion. Tal es el caso
de Gabriela, quien, siendo licenciada en enfermeria, lamenta la imposibilidad de obtener nuevos
conocimientos y habilidades que aporten a su desempefio educativo durante la practica profesional:

“Somos educadores y lo aprendemos con la experiencia a través de los afios. Sin embargo, no
le damos el debido valor en general porque todo lo que hacemos tiene urgencia. No nos queda
tiempo para actualizarnos.” (Gabriela, licenciada, 12 afios de antigiiedad laboral).
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Frente a las condiciones de trabajo imperantes, el desempeiio laboral tiende a circunscribirse a hacer “lo
necesario”, limitando el potencial y/o el compromiso de las enfermeras, cuyo trabajo tiende a tornarse
mecdnico y rutinario.

Limitada autonomia durante el proceso de atencion

La organizacion del trabajo en el vacunatorio interfiere en la practica educadora de enfermeria, restringiendo
el potencial de sus intervenciones. Ciertas actitudes, posturas y miradas de sus superiores condicionan su
autonomia en el trabajo, lo que interfiere en el desempefio del rol educador en el vacunatorio:

“Algunas veces los referentes o los coordinadores no veian muy bien que uno hable con la
persona, que le dedique mucho tiempo, porque pensaban que estabas perdiendo el tiempo...”.
Gabriela, licenciada, 12 afios de experiencia laboral)

Vidal Blan, Adamuz y Feliu Baute (8) destacan que el profesional de enfermeria debe fomentar la escucha
activa. En consonancia con ello, es posible comprender el recurrente reclamo de las entrevistadas, que
entienden que escuchar no es una accion pasiva y que se requiere tiempo para realizar debidamente la labor
educativa. En relacidn a ello, Sonia sintetiza la tensién experimentada durante su rutina de trabajo en el
vacunatorio:

“..cuando una estd con el paciente, y lo escucha, siempre estdn otras personas que te ponen
limitaciones con el tiempo, la referente o personal administrativo.” (Sonia, enfermera, 6 afios
de experiencia laboral)

De Vita y Benavidez (14) describen las instituciones de salud como espacios cuyo clima laboral genera
cotidianamente sentimientos de frustracion, enojo, emociones contrapuestas y miedos, que se manifiestan
mediante expresiones verbales y no verbales como el silencio, la falta de compromiso y ausencia de reflexion
sobre la propia practica profesional. La profesidon enfermera es, segun las autoras, objeto de opresion por
parte del modelo hegemodnico de salud que rige las organizaciones sanitarias.

La realidad imperante respecto a los casos confirmados de COVID-19, en relacién al aumento de casos hacia
mediados de diciembre del 2022, el acceso de los usuarios a la aplicacién de las diferentes vacunas y el
acatamiento a la organizacién del trabajo por parte de enfermeria, se reflejaba en el proceso de trabajo
mediante practicas comunicativas limitadas y escasamente significativas en términos relacionales con el
paciente. Segun los relatos de las entrevistadas, el trabajo en el vacunatorio consistia en que las autoridades
(supervisores y referentes) impartieran las 6rdenes que ellas debian acatar, reflejando, en los términos de
De Vita y Benavidez, una posicién subordinada atravesada por la légica de la obediencia. Es asi que, en las
instituciones sanitarias en general, y especificamente en el contexto del vacunatorio, en tanto espacio
creado en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, dificilmente las enfermeras podian contar con
las condiciones necesarias para establecer una relacién que dure el tiempo necesario (en términos de
cantidad y calidad adecuados) para propiciar una comunicacién genuina con los usuarios que las habilite a
desplegar, de manera auténoma, acciones educativas, trascendiendo las actividades asistenciales
obligatorias de la campafia.

Las actitudes hacia la inmunizacion de los usuarios del vacunatorio

Este elemento busca analizar, desde la perspectiva de las participantes del estudio, cdmo su practica
educadora se veia condicionada por las actitudes hacia la campafia de inmunizacién de las personas que
concurrian al vacunatorio.
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En principio, cabe destacar que se encontraron opiniones similares entre las enfermeras entrevistadas sobre
la falta de “interés” de algunas personas que concurrian al establecimiento:

“.. con este tipo de paciente te das cuenta de que no le importaba el cuidado para nada,
simplemente te dabas cuenta (de) que a ellos le interesaba tener la vacuna para salir de viaje
o para ir a trabajar y listo.” (Graciela, licenciada, 26 afios de experiencia laboral)

Este perfil de usuario contribuia a la desmotivacién de las participantes, quienes, en funcion de esa
percepcién, se limitaban a cumplir con su tarea asistencial de manera burocratizada, reduciendo sus
esfuerzos y expectativas al minimo necesario

Por otro lado, varias entrevistadas coincidieron en diferenciar un grupo especifico, enfatizando que los
adultos mayores mostraban mas “interés” en vacunarse. Cabe recordar que quienes formaban parte de esta
poblacién fueron definidos como grupo de riesgo frente a la COVID-19 y, desde el inicio de la campaiia de
inmunizacion contra dicha enfermedad, su atencidn fue considerada prioritaria. Ante usuarios con este perfil
etario, las enfermeras percibian mas posibilidades de trascender la funcion asistencial de rutina para ejercer
una funcién educadora mas gratificante:

“Algo que me llamd siempre la atencion es la asistencia de las personas mayores. Son los
primeros en cumplir con el calendario y son los que te consultan desde la confianza que les
trasmitimos.” (Lucia, enfermera, 4 afios de experiencia laboral)

“.. el adulto mayor, siempre vienen interesados en vacunarse (...) te demuestran su

agradecimiento cuando te ven que les explicas” (Elsa, licenciada, 10 afios de experiencia
laboral).

Al establecer esa relacién es obvio que el profesional ayuda al paciente, pero también éste recibe algo a
cambio, tanto en lo que refiere a la dimensidn profesional como a la personal. Dicho vinculo se genera a
través de la comunicacién, que implica el intercambio de informaciéon (ideas, pensamientos, etc.) pero
también se genera mediante afectos, entre los cuales cabe destacar la confianza que el paciente deposita en
el profesional (15).

CONCLUSIONES

A manera de recapitulacion, el andlisis de los datos producidos permite identificar un aspecto valorativo,
gue evidencia una apreciacion positiva de la educacidn como parte del trabajo de enfermeria entre las
participantes del estudio. Sin embargo, algunas de ellas entendieron a la educacién asociada a una
transmision vertical, entendida como una cuestiéon de manera unidireccional, centrada en la transmision de
informacidn a los usuarios del vacunatorio, mientras que otras mostraron la posibilidad de generar cambios
de habitos a través de un encuentro o relacién horizontal que, mediante el didlogo vy la reciprocidad, puede
influir de manera positiva en acciones conducentes al bienestar del paciente.

Los primeros testimonios muestran que la funciéon educadora del profesional de enfermeria se ve como un
proceso benefactor y verticalista centrado en la trasmision de informacién por parte de enfermeria y su
recepcién por parte del paciente, quien adopta un papel pasivo-receptivo, mientras que los siguientes
reflejan, desde una concepcidn mds actual de la educacién, que no solo se trata de la trasmisiéon de
conocimientos sino que implica el establecimiento de vinculos de comunicacién interpersonal
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Por otro lado, se propone reparar en varios de los fragmentos citados que reflejan cierta dificultad de las
participantes para elaborar discursivamente sus nociones en torno a qué es la “educacién”. En
contraposicion, las mismas indican con mayor detalle y precisién como la educacién ocurre: qué
caracteristicas o predisposiciones implica, qué tipo de acciones abarca, y cdmo deberian llevarse a cabo,
posicionandose, en reiteradas ocasiones, desde lo prescriptivo o lo valorativo

Asociando el trato humanizado que los profesionales deben generar con la persona que acude a vacunarse,
se evidencia una serie de factores que impiden que el mismo se despliegue en la practica en todo su
potencial.

La sobrecarga laboral y las exigencias y presiones relacionadas al pluriempleo caracteristico del trabajo
enfermero hacen que el desempefio educativo pierda centralidad.

La organizacion del trabajo se encuentra regida por una posicion subordinada de enfermeria, atravesada por
la légica de la obediencia, lo cual se evidencia en los relatos sobre la falta de tiempo y sobre sentirse
observadas por el personal jerarquico, lo que llevaba a que la funcién educativa se limite o se encuentre
ausente en la practica.

El desinterés sobre la vacunacién de ciertos sectores de la poblacién que acuden al vacunatorio, concibiendo
la misma como una obligacién y no como una forma inocua y eficaz de protegerse contra enfermedades,
también desmotiva a las profesionales a desempefiar su papel educador.

En funcién de estos y otros condicionantes, a pesar de que la funcidon de enfermeria deberia contemplar
acciones orientadas a promover un proceso formativo destinado a capacitar a las personas para participar
de forma responsable en las decisiones relacionadas con su salud, las entrevistadas perciben su trabajo en
el vacunatorio como una secuencia de actividades rutinarias que generan escaso compromiso y gratificacion.

SUGERENCIAS

El rol educativo de enfermeria, siendo una actividad de ensefianza-aprendizaje debe ser fomentado por el
profesional enfermero, dado que es el principal mediador para que esto ocurra.

El propdsito del rol de educar es transmitir conocimientos que motiven y potencien el sabery el saber hacer,
asi como el desarrollo de conductas encaminadas a la conservacién de la salud del individuo, la familia y la
comunidad para promover estilos de vida saludables.
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LA LOGICA DE TANDEM EN LA INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES

DE LEON, Elena; CARDOZO, Mariela; ALVAREZ, Patricia Laura
Contacto: elenalauradeleon@yahoo.com.ar

INTRODUCCION:

La experiencia educativa que aqui narramos se centré en la articulacién de los contenidos y la sincronizacién
de la presentacidon de los temas en las materias de Enfermeria Comunitaria y Educacién en Salud. Este
proyecto conjunto se desarrollé con el objetivo de promover la integracion de conocimientos y la
construccién de experiencias prdcticas significativas para los estudiantes de la licenciatura en enfermeria.

Durante dos cuatrimestres, se llevd a cabo un proyecto comunitario que comenzd con su elaboracion en el
primer cuatrimestre y su posterior concrecion en el campo durante el segundo cuatrimestre. La ldgica de
tdndem en la educacién, que implica un modelo de aprendizaje cooperativo donde dos materias se abordan
temas conjuntamente. Este modelo permitié a los estudiantes ver las conexiones entre los diferentes
aspectos de la practica de enfermeria y aplicar lo aprendido en un contexto mas amplio y practico.

La articulacion de los contenidos se logré mediante la colaboracidn estrecha entre las docentes de ambas
asignaturas, quienes trabajaron juntas para alinear los contenidos y desarrollar estrategias pedagdgicas
comunes. Esta sincronizacién de la presentacién de los temas permitié que los estudiantes pudieran integrar
los conocimientos de manera coherente y aplicarlos en situaciones reales, mejorando asi su comprensién y
habilidades practicas.

El proyecto también incluyé la participacién activa de los estudiantes en todas las etapas, desde el
diagnéstico inicial hasta la implementacién de las intervenciones propuestas. Esta participacién no solo
fomentd un aprendizaje mas profundo y significativo, sino que también permitié a los estudiantes desarrollar
competencias profesionales y habilidades criticas y reflexivas.

El relato de las actividades o desarrollo de la experiencia mostrard los aspectos mas significativos del
proyecto, desde el diagndstico participativo hasta el disefio de estrategias pedagégicas innovadoras, la
colaboracidn docente, la formacién continua y el enfoque holistico.

Posteriormente, presentaremos los resultados obtenidos, donde destacaremos la mejora en la cohesién
curricular, la capacidad de los estudiantes para aplicar conocimientos de manera integrada y el desarrollo de
habilidades criticas y reflexivas.

Finalmente, evaluaremos la experiencia y suimpacto, considerando los tres momentos de evaluacién: inicial,
de proceso y final, para ofrecer una visién completa de cdmo esta experiencia educativa ha impactado en la
formacion de los futuros profesionales de enfermeria.

OBIJETIVOS:
“Fortaleciendo la Coherencia Curricular: La Alianza Docente-Estudiante”

Esta experiencia educativa demostré que la légica de tdndem y la articulacién de los contenidos pueden ser
herramientas efectivas para mejorar la cohesién curricular y promover un enfoque holistico en la formacién
de los estudiantes de enfermeria. Para mantener el propdsito de compartir o intercambiar informacion,
recursos, ideas y experiencias entre docentes y estudiantes, actuar como catalizadores para el crecimiento
preprofesional y personal, para ello es necesario mantener tres pilares fundamentales:

» Articulacion entre materias: Asegurar que los contenidos de las asignaturas estén alineados y se
complementen entre si.
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» Discusiones y puesta en comun del proyecto: Fomentar espacios de dialogo y reflexion conjunta
sobre el desarrollo del proyecto.

» Creacion de contenidos y escenarios que faciliten la experiencia: Desarrollar materiales y situaciones
practicas que permitan a los estudiantes aplicar lo aprendido de manera integrada.

Esta experiencia de articulacion fomenta el desarrollo de competencias profesionales, considerando factores
previos al tramo formativo, como las creencias de los estudiantes al definir el ideal “profesional”. Ademas,
se reconoce la progresion del aprendizaje a lo largo de ambas cursadas. Estas dos situaciones requieren de
un diagndstico conjunto previo a la experimentacién-socializaciéon y en otros momentos a lo largo de esta
practica.

Para cada objetivo esperado en los estudiantes, las docentes debian sincronizar sus propdsitos. Esto
implicaba una planificacidon conjunta y una comunicacién constante para asegurar que los objetivos de
aprendizaje de ambas materias se complementaran y reforzaran mutuamente. Por ejemplo, si el objetivo
era que los estudiantes desarrollaran habilidades de comunicacidn efectiva en un contexto comunitario, las
docentes de Educacion en Salud y Enfermeria Comunitaria debian coordinarse para disefiar actividades y
evaluaciones que permitieran a los estudiantes practicar y aplicar estas habilidades en ambos contextos.

De esta manera, la sincronizacién de los propdsitos docentes no solo facilitd la integracién de conocimientos,
sino que también asegurd una experiencia de aprendizaje coherente y significativa para los estudiantes,
preparandolos mejor para enfrentar los desafios del mundo real en su futura practica profesional.

Aqui hay un proceso de retroalimentacion constante. Es un enfoque bilateral: mientras nosotras como
docentes guiamos y facilitamos el aprendizaje, los estudiantes también influyen en la direccién del proceso
educativo. A medida que los docentes afinamos nuestros propdsitos afio tras afio, esta colaboracién se
fortalece. La combinacién de modelos pedagégicos y la légica tdndem crea un ambiente dindmico y
enriquecedor en el aula. Los docentes, al conocer y aplicar estos modelos, pueden adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y promover un aprendizaje significativo.

La articulacién de enfoques y modelos en el trabajo docente es fundamental para articulaciéon de los
programas de estudio y convertirlos en proyectos educativos enriquecedores.

Cuando hablamos de modelos pedagdgicos, nos referimos a las diferentes formas en que se concibe la
ensefanza y el aprendizaje. Cada modelo tiene sus propias teorias, estrategias y enfoques, y la eleccion de
uno u otro puede influir significativamente en la experiencia educativa. Los modelos en que nos sentimos
mas comodas trabajando fueron:

Modelo Constructivista: el aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes construyen su propio
conocimiento a través de la interaccidn con el entorno y otros. Los docentes facilitamos el aprendizaje al
crear situaciones desafiantes, promover la reflexién y el didlogo, y alentar la exploracion.

Modelo Socio constructivista: al reconocer la importancia del contexto social y cultural en el aprendizaje. Se
enfatiza la colaboracion entre estudiantes y la construccién conjunta de significados. Nuestro rol docente
fue mediador y facilitador.

Modelo Centrado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): trajimos a las aulas situaciones reales y
trabajamos en equipo para pensar posibles intervenciones. Como docentes solo guiamos el proceso, pero el
énfasis esta en la investigacion, el analisis critico y la aplicacion practica.

Modelo Flipped Classroom (Aula Invertida): los estudiantes adquieren el contenido fuera del aula (por
ejemplo, a través de videos o lecturas) y luego utilizaron el tiempo en clase para discutir, aplicar y profundizar
en el material.
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A lo largo de estos aios, que realizamos esta experiencia, hemos observado cdmo la eleccién del modelo
pedagégico puede marcar una diferencia significativa en el aprendizaje de nuestros estudiantes. Al
contextualizar las caracteristicas especificas de cada grupo, nos encontramos con una diversidad de
cohortes: diferentes edades, intereses, niveles de habilidad y estilos de aprendizaje. Esta riqueza de perfiles
nos lleva a ajustar nuestra estrategia docente, enfocandonos mas en algunos modelos que en otros, sin dejar
esta légica de tdndem.

En el aula conviven estudiantes con distintas formas de procesar la informacién. Algunos son visuales y se
benefician de gréficos y esquemas; otros son mas auditivos y prefieren las explicaciones verbales. Ademas,
hay quienes aprenden mejor en colaboracién con sus compafieros, mientras que algunos necesitan tiempo
para reflexionar de manera individual. Esta modalidad de trabajo, que ha evolucionado a lo largo de los afios,
nos desafia a ser flexibles y creativos. No se trata solo de aplicar un enfoque estatico, sino de adaptarnos
constantemente a las necesidades cambiantes de cada cohorte. Asi, exploramos y ajustamos nuestra
practica pedagdgica, buscando siempre el equilibrio entre la teoria y la practica, la estructura y la flexibilidad.

DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIA:
“Superando la Brecha: De la Teoria a la Practica en la Formacion de Enfermeria”

El diagndstico inicial revelé aspectos pedagdgicos cruciales que afectaban la formaciéon de los estudiantes
de enfermeria. En primer lugar, se identificd la caducidad de los contenidos, ya que los conocimientos
adquiridos en las materias tendian a volverse obsoletos rapidamente debido a los avances constantes en el
campo. Esto resultaba en que los estudiantes se apropiaban de conceptos que luego no eran capaces de
aplicar de manera efectiva en contextos reales.

Ademas, los contenidos de las materias estaban frecuentemente limitados al contexto especifico de cada
asignatura, sin una integracion adecuada con otras areas de estudio. Esta falta de articulacién impedia que
los estudiantes pudieran ver las conexiones entre los diferentes conocimientos y aplicarlos de manera
integrada.

Otro aspecto critico fue la puesta del saber y la confianza en su aplicacién. Los estudiantes mostraban
inseguridad al aplicar los conocimientos adquiridos, lo que reflejaba una falta de confianza en su capacidad
para utilizar estos saberes en situaciones practicas. Esta inseguridad estaba relacionada con la falta de
oportunidades para practicar y consolidar los conocimientos en contextos reales.

También se identificaron dificultades en el registro escrito de los hallazgos. Los estudiantes tenian problemas
para documentar de manera efectiva sus observaciones y resultados, lo que afectaba la continuidad y la
calidad de su produccién académica. Esta dificultad en el registro escrito limitaba la capacidad de los
estudiantes para reflexionar sobre sus experiencias y mejorar sus practicas.

Finalmente, se destacd la necesidad de dar continuidad a la produccién académica. La falta de seguimiento
y articulacion de los contenidos a lo largo del tiempo resultaba en una experiencia educativa fragmentada.
Los estudiantes no lograban consolidar y aplicar de manera continua los conocimientos adquiridos, lo que
afectaba su desarrollo profesional y su capacidad para enfrentar los desafios del mundo real.

POBLACION CON LA QUE SE TRABAJO Y TRABAJA:
“Enfermeria en Accidon: Cooperativas y Comunidad”

Durante la cohorte de 2023, se trabajo con 48 estudiantes de enfermeria, quienes participaron activamente
en todas las etapas del proyecto socioeducativo. Actualmente, seguimos desarrollando este proyecto con
un grupo de 50 estudiantes.

Uno de los escenarios donde se lleva adelante los proyectos socioeducativos son en las distintas cooperativas
de trabajo del barrio Carcova de José Ledn Sudrez. las cooperativas de trabajo se erigen como pilares de
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apoyo vy resistencia. Mayoritariamente conformadas por mujeres, estas cooperativas no solo generan
empleo, sino también tejido social y esperanza en una comunidad que enfrenta desafios estructurales.

Las mujeres que integran estas cooperativas son verdaderas protagonistas. Su labor abarca desde la
produccion, hasta la gestidon interna. Sin embargo, es importante reconocer que estas cooperativas no siguen
el modelo tradicional de autogestion. En lugar de ello, emergen como lo que denominamos “cooperativismo
bajo programa”.

Este concepto surge de la interseccidn entre las dindmicas cooperativas y las intervenciones sociales. Estas
cooperativas se crean especificamente dentro de programas gubernamentales o de asistencia. A menudo,
estan vinculadas a transferencias de ingresos y a la exigencia de contraprestaciones. Su objetivo inicial es
brindar contencidn y oportunidades a comunidades vulnerables.

Sin embargo, a pesar de su funcién central, estas cooperativas enfrentan limitaciones significativas. No estan
disefiadas para propiciar una movilidad social ascendente. No permiten a las familias escapar
completamente de la pobreza estructural ni transitar de empleos informales a formales. La lucha contra la
desigualdad y la exclusidn requiere mas que medidas mds complejas; necesita transformaciones profundas
en las estructuras sociales y econémicas. En este contexto, la colaboracidn con estas cooperativas se
convierte en un espacio de aprendizaje valioso para los estudiantes de la licenciatura de enfermeria. Mas
alla de las aulas, los futuros profesionales experimentan la realidad de la comunidad. La teoria se entrelaza
con la practica, y los lazos entre la institucién educativa y la comunidad local se fortalecen. Este enfoque
holistico y practico es fundamental para la formacidn de profesionales comprometidos con la justicia social
y la equidad.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA:
“Desde el Diagnostico al Diseiio: El Proyecto Comunitario en Acciéon”

Elaboracion del Proyecto Comunitario: Durante el primer cuatrimestre, los estudiantes de la asignatura
Enfermeria Comunitaria | realizaron un diagndstico integral de salud en el barrio Carcova de José Ledn
Sudrez. Este diagndstico incluyd la identificacion y fundamentacion de las necesidades sentidas de la
poblacién, utilizando herramientas de evaluacién comunitaria. Los resultados de este diagndstico se
utilizaron como material en la materia Educacion en Salud, donde los estudiantes disefaron proyectos
socioeducativos que abordaban las problematicas de salud identificadas.

Concrecion del Proyecto en el Campo: En el segundo cuatrimestre, en el contexto de la materia Enfermeria
Comunitaria ll, los estudiantes llevaron a cabo la implementacién de los proyectos disefiados. Aplicaron los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos en ambas asignaturas, utilizando herramientas propias de la
gestion territorial. Esta fase permitié a los estudiantes poner en practica sus habilidades en un entorno real,
interactuando directamente con la comunidad y abordando las necesidades de salud identificadas.

Documentacion y Evaluacion: Se realizd una documentacion detallada de todas las intervenciones llevadas
a cabo por los estudiantes. Esta documentacion incluyd registros escritos de los hallazgos, observaciones y
resultados obtenidos durante la implementacion de los proyectos. Ademas, se llevé a cabo una evaluacién
del impacto de estas intervenciones tanto en la comunidad como en el aprendizaje de los estudiantes. Esta
evaluacién permitié identificar areas de mejora y consolidar las buenas practicas desarrolladas durante el
proyecto.

La propuesta busca desarrollar un modelo de redes de aprendizaje, donde docentes y estudiantes se
vinculan compartiendo un interés comun: mejorar el aprendizaje continuo. La légica de tandem en Ia
educacion se refiere a un modelo de aprendizaje cooperativo donde dos materias se abordan
conjuntamente. Este enfoque promueve la integracién de conocimientos y habilidades, permitiendo a los
estudiantes ver las conexiones entre ellas y aplicar lo aprendido en un contexto mas amplio.
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Bajo este modelo de aprendizaje cooperativo Tandem, los estudiantes trabajan en parejas o grupos
pequefios para apoyarse mutuamente en la comprensién y aplicacion de los conceptos tedricos en la
practica. Este método fomenta la cooperacién, el intercambio de ideas y la construccidon conjunta del
conocimiento. En el contexto docente, el modelo Tandem ayuda a integrar las teorias pedagogicas,
psicoldgicas y didacticas con su practica en el aula. Al trabajar en tdndem, los estudiantes pueden observar
y reflexionar sobre sus propias practicas y las de sus compafieros, lo que les permite desarrollar un enfoque
mas reflexivo y critico hacia la ensefianza. La técnica de aprendizaje Tandem en este contexto promueve la
autonomiay la interaccidn directa entre los estudiantes.

RESULTADOS ESPERADOS:
“Convergencia de Saberes: Un Enfoque Integrado para la Accion”

La implementacion de este proyecto educativo ha sido posible gracias a la unificacidon de criterios y objetivos
comunes entre las materias de Enfermeria Comunitaria |, Il y Educacién en Salud. Esta colaboracién ha
permitido desarrollar un enfoque integrado y coherente que facilita la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes.

El trabajo conjunto de las docentes de las asignaturas nombradas ha sido fundamental para alinear los
contenidos y estrategias pedagdgicas, asegurando que los estudiantes puedan ver las conexiones entre los
diferentes aspectos de su formacién y aplicar lo aprendido de manera efectiva en contextos reales. Esta
sinergia ha potenciado el desarrollo de competencias clave, promoviendo un aprendizaje mas profundo y
significativo.

La integraciéon de conocimientos y la colaboracién entre materias han contribuido al desarrollo de
habilidades profesionales, la comprension de las necesidades de salud de la comunidad, la generacion de
propuestas de accidn concretas y la promocion de actitudes proactivas hacia la salud y el bienestar.

Resultados Observados:

» Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, liderazgo y resolucion de problemas: Los estudiantes
adquieren competencias clave para trabajar de manera colaborativa, liderar iniciativas y resolver
problemas complejos en contextos comunitarios.

» Mejora de la comprension de las necesidades de salud de la comunidad y de las estrategias para
abordarlas: A través del diagnéstico y la implementacion de proyectos, los estudiantes profundizan
su conocimiento sobre las necesidades de salud de la comunidad. Aprenden a disefar y aplicar
estrategias efectivas para abordarlas.

» Generacion de propuestas de accion concretas para la mejora de la salud comunitaria: Los proyectos
desarrollados por los estudiantes resultan en propuestas de accién especificas y viables que
contribuyen a mejorar la salud y el bienestar de la comunidad del barrio Carcova.

» Promocion de actitudes proactivas hacia la salud y el bienestar en los estudiantes y en la
comunidad: La participacién activa en el proyecto fomenta en los estudiantes y en la comunidad una
actitud proactiva y comprometida hacia la promocidon de la salud y el bienestar, fortaleciendo el
sentido de responsabilidad y empoderamiento.

Estos resultados reflejan el impacto positivo de la integracién de conocimientos y la colaboracién entre
materias en la formacion de los futuros profesionales de enfermeria.
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EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y DE SU IMPACTO.
“Rastreando Trazas: Evaluacién Triangular de Impacto”

La evaluacién de esta experiencia educativa se llevd a cabo en tres momentos clave: inicial, de proceso y
final, permitiendo un analisis integral del impacto en los estudiantes y en la comunidad.

1. Evaluacion inicial:

» Diagndstico de competencias: Al inicio del proyecto, se realizé una evaluacion para identificar las
competencias iniciales de los estudiantes en dreas como la educacién sociosanitaria, habilidades
practicas y conocimientos tedricos. Esta evaluacion incluyé cuestionarios y entrevistas para detectar
necesidades, intereses y capacidades, asi como aspectos personales, familiares y sociales que
pudieran influir en el aprendizaje.

» Establecimiento de expectativas: Se definieron claramente los objetivos y expectativas del proyecto,
tanto para los estudiantes como para los docentes, asegurando una comprension compartida de los
propdsitos y metas a alcanzar.

2. Evaluacién de proceso:

» Monitoreo continuo: Durante el desarrollo del proyecto, se llevd a cabo un monitoreo constante de
las actividades y del progreso de los estudiantes. Esto incluyé observaciones directas,
autoevaluaciones y coevaluaciones, asi como reuniones periddicas para discutir avances y ajustar
estrategias segun fuera necesario.

» Feedback formativo: Se proporciond retroalimentacién continua a los estudiantes, destacando sus
fortalezas y dreas de mejora. Esta retroalimentacién fue esencial para guiar el aprendizaje y asegurar
gue los estudiantes pudieran aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiridos.

3. Evaluacion final:

» Andlisis de resultados: Al finalizar el proyecto, se realizé una evaluacidn exhaustiva de los resultados
obtenidos. Esto incluyd la revisién de los proyectos comunitarios implementados, la documentacién
de las intervenciones y la evaluacion del impacto en la comunidad.

» Encuestas y reflexiones: Se administraron encuestas y se recopilaron reflexiones escritas de los
estudiantes y de los miembros de la comunidad para evaluar cambios en las actitudes,
conocimientos y habilidades. Estas herramientas permitieron medir el impacto del proyecto en
términos de desarrollo pre profesional y bienestar comunitario.

IMPACTO DE LA EXPERIENCIA:
“Competencias y Destrezas en la Formacion”

» En los estudiantes: La experiencia educativa promovié el desarrollo de competencias clave como el
trabajo en equipo, el liderazgo y la resolucién de problemas. Los estudiantes mejoraron su
comprension de las necesidades de salud de la comunidad y aprendieron a disefiar y aplicar
estrategias efectivas para abordarlas. Ademas, la participacién activa en el proyecto fomentd una
actitud proactiva y comprometida hacia la promocién de la salud y el bienestar.

» En la comunidad: Las propuestas de accion desarrolladas por los estudiantes contribuyeron a
mejorar la salud y el bienestar de la comunidad del barrio Carcova. La colaboracién con las
cooperativas locales fortalecid los lazos entre la institucidon educativa y la comunidad, promoviendo
un enfoque holistico y practico en la formacién de los futuros profesionales de enfermeria.
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Esta experiencia educativa demostro su efectividad en la mejora de la cohesidn curricular y en la promocién
de un enfoque holistico en la formacién de los estudiantes de la licenciatura en enfermeria, con un impacto
positivo tanto en los estudiantes como en la comunidad.

Como equipo de educadores comprometidos, hemos sido testigos de cémo la légica de tandem vy la
articulacién entre materias han transformado la experiencia de nuestros estudiantes de enfermeria.

Como docentes, hemos observado que la comunicacidn efectiva no solo se trata de transmitir informacion,
sino también de escuchar activamente. Al colaborar entre materias, hemos fomentado la habilidad de
nuestros estudiantes para expresarse con claridad y empatia. Sabemos que esta competencia no solo
impacta su practica clinica, sino también su relacién con la comunidad y colegas. Pero no solo eso también
hemos mejorado entre el cuerpo docente esta misma habilidad.

Al articular contenidos, hemos permitido que los estudiantes enfrenten situaciones reales y evalten
opciones. Hemos visto como priorizan tareas, consideran evidencia y, a veces, confian en su intuicién. Es
gratificante saber que estamos formando profesionales capaces de tomar decisiones fundamentadas. Eso
mismo paso hacia el interior del equipo docente hemos tomado decisiones y redireccionar algunos
propdsitos y objetivos.

Al trabajar en esta logica tdndem, hemos demostrado que el liderazgo no siempre es jerarquico; a veces, es
una influencia positiva y una coordinacidn efectiva. Nuestros estudiantes han aprendido a contribuir al
bienestar de la comunidad y a apoyarse mutuamente. La enfermeria es un equipo, y estamos orgullosos de
haberles transmitido esa visidn.

“La educacion no es llenar un cubo, sino encender un fuego.”
William Butler Yeats
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CALIDAD DE VIDA EN ADOLESCENTES Y ADULTOS JOVENES CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS DESDE EL ABORDAJE DEL
MODELO DE SISTEMA CONDUCTUAL DE DOROTHY JOHNSON.

ROMERO, Juan C; SILVESTRE, Nanci de Fatima; RAMOS, Beatriz del Valle.
Institucion de Referencia: Universidad Nacional de Salta, Tartagal-Salta. CIUNSa N° de Proyecto 2879/0 Tipo (SR)
Contacto: romero_19@hotmail.com.ar

INTRODUCCION

En los ultimos afos, el consumo de drogas ha crecido exponencialmente alrededor de todo el mundo, cinco
de cada diez personas han consumido algun tipo de sustancia en alguna etapa de su vida, la edad de inicio
prevalece entre los 12 a 15 afios siendo el mas alto indice de consumidores de sustancias ilegales. El consumo
de drogas en la adolescencia es uno de los principales problemas con los que se enfrenta la sociedad actual
(1). Existe suficiente informacién para sostener que los adolescentes son los mas vulnerables al consumo de
sustancias legales, ilegales y drogas médicas; ya que su identidad se encuentra en formacién durante esta
etapa, ademas de la variacidon de estados de animo que los sensibiliza a experimentar y a buscar nuevas
sensaciones. Algunos estudios concluyeron que el rol paterno es un factor de proteccion para el consumo
de sustancias en adolescentes, mientras que los sentimientos de desconfianza maternos y rechazo por parte
de los padres es muy poderosa para el consumo de sustancias psicoactivas, estos constituyen un factor de
riesgo (2). En cierto modo parece que la ausencia de apoyo familiar, la presencia de relaciones conflictivas
entre los padres, la relacion de baja calidad entre ellos y el adolescente, una percepcién deteriorada del
adolescente respecto a ellos, la carencia de refuerzo positivo, la resistencia del joven a asimilar los valores
transmitidos, la falta de habilidades para resolver problemas con los hijos y la ausencia de limites en su
educacion, son variables familiares asociadas al consumo de drogas (3).

SINTESIS DEL MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

La Calidad de Vida de los adolescentes y adultos jévenes que padecen consumo problematico de drogas, es
un fendmeno multidimensional por estudiarse y comprenderse desde la auto descripcion y experiencia de
quienes viven dia a dia la situacién de consumo, ademas de considerar a la familia, del joven implicado en
el abuso de sustancias, que juega un rol decisivo en la etiologia, permanencia y prolongacién de dicho abuso.
La estructura de funcionamiento de una vida cotidiana, en la persona que padece consumo problematico,
se encuentra enajenada, descontextualizada, llevando como consecuencia cambio de horario para cumplir
con actividades de autocuidado como la higiene, alimentacién, eliminacion, y otros aspectos que conforman
al ser humano como un sistema integrado por otros subsistemas relacionados intimamente como lo plantea
del Modelo de Sistema Conductual de Dorothy Johnson. El Modelo de Sistema Conductual de Dorothy
Johnson propone al ser humano como un sistema integrado por 7 subsistemas, entre todos permitiendo la
calidad de vida adecuada y en pleno equilibrio y un analisis complejo de quien padece consumo
problematico de drogas.

El consumo problematico de drogas podria considerarse una problematica de salud publica prevenible, con
medidas de prevencion implementadas que en muchos casos fracasan, por falta de estructura, equipo de
trabajo interdisciplinario y recursos necesarios. Por lo tanto, la red organizada de trabajo y un equipo
interdisciplinario deberia abordar la situacién con sustentos cientificos de manera tal que empodere al
sujeto adicto y pueda incorporar las herramientas para la vida cotidiana a fin poder tomar las decisiones
acertadas, cuidar su integridad y dignidad. En consecuencia, al brindar un abordaje basado en el derecho,
con resultados de investigacion llevadas a cabo en el mismo contexto del problema, se contaria con
informacidn necesaria y suficiente para afrontar dicha problematica, propiciando en el sujeto la capacidad y
voluntad de solicitar ayuda profesional e institucional. La investigacidén cualitativa particularmente en la
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disciplina de enfermeria permite acceder a vivencias y experiencias que quizds de una manera cuantitativa
no se podria abordar. Por ello el presente proyecto abordard un paradigma interpretativo, método cualitativo
y de tipo fenomenolégico hermenéutico.

OBIJETIVO

Describir la calidad de vida en adolescentes y adultos jévenes con consumo problematico de drogas en la
ciudad de Tartagal desde el abordaje del Modelo de Sistema Conductual de Dorothy Johnson.

METODOLOGIA

Para el presente estudio se utilizé el enfoque interpretativo, con método de investigacion cualitativa, de tipo
fenomenoldgico hermenéutico. La recoleccion de datos se llevd a cabo mediante una entrevista
fenomenoldgica con preguntas abiertas, las que fueron orientadas al cumplimiento de los objetivos
planteados, teniendo como referencia una guia orientadora, adecuandose a situaciones particulares de los
informantes durante la entrevista misma.

Las entrevistas fenomenoldgicas se realizaron hasta la saturacidén de datos o saturacidon teérica. Cabe aclarar
gue la fenomenologia hermenéutica lleva un proceso inductivo. Las entrevistas fueron grabadas mediante
grabador de voz, previo consentimiento informado firmado. Luego se realizd la transcripcién textual de las
entrevistas para su posterior andlisis. El analisis permitid el proceso inductivo que llevd a identificar los
codigos, subcategorias y categorias emergentes.

La muestra de estudio se conformd por doce adolescentes y adultos jévenes que padecen consumo
problematico de drogas y participaron de forma voluntaria.

En relacién con la seleccidn de informantes claves, los sujetos de estudios fueron seleccionados mediante
muestreo intencional y conveniencia, de tal manera que la muestra se conformdé con el total de 12
informantes que participaron, porque se alcanzo la saturacién de datos. Cabe aclarar que los informantes
claves se encontraron en el centro de recuperacion de adicciones Puente Norte de la ciudad de Tartagal.

Entre los criterios de seleccidn estan:

» Adolescentes y adultos jévenes con consumo problematico, que asistan al Centro de Recuperaciéon
de Adicciones Puente Norte.

» Aceptacion y conformidad de consentimiento informado.
» Elinstrumento que se utilizd para la recoleccidon de la informacién fue la entrevista.

La ciudad de Tartagal se encuentra a 348 km de Salta Capital; tiene una poblacién de 177647 habitantes,
(Censo 2020). El Centro de Recuperacion de Adicciones del Norte. “Puente Norte”; se encuentra ubicado en
Barrio Villa Saavedra de la ciudad de Tartagal, al norte de la Provincia de Salta. El programa Puente Norte es
ejecutado por la Secretaria de Lucha Contra las Adicciones del Ministerio de Desarrollo Humano, cuyo
objetivo es formular e implementar politicas destinadas a la prevencion de adicciones. También brinda
asistencia, tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién social de las personas que las padecen.
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TABLA N° 1. Categorizacion de calidad de vida en adolescentes y adultos jovenes con consumo problematico
de drogas desde el abordaje del modelo de sistema conductual de Dorothy Johnson.

CATEGORIA SUBCATEGORIA cODIGO HALLAZGOS QUE LAS COMPONEN
E.AD 10-19
EDAD (OMS) E.AJ 20y mas
M %
SEXO
F %
PR.I %
PR.C %
NIVEL DE INSTRUCCION SEC.I %
CARACTE RiSTICAS SEC.C %
SOCIODE MOGRAFICAS TER %
CASADO
EP.A UNION DE HECHO
ESTADO CIVIL SOLTERO
SPA SEPARADO
VIUDO
CAL TRABAJA
ACTIVIDAD LABORAL SAL NO TRABAJA
LEGALES DL Alcohol -Cigarrillo
Marihuana Cocaina Pasta Base Nafta
DROGAS ILEGALES Poxiran Pastillas
DI
Merca
SUBSISTEMA AFILIACION SA Madre, hermana, Pareja
SUBSISTEMA D Familia, hijos, amigos
DEPENDENCIA
SUBSISTEMA INGESTION | Té, galleta, pan, guiso. agua
Sin hambre
SUBSISTEMA SE En mi casa.
ELIMINACION
SISTEMA CONDUCTUAL | SUBSISTEMA SEXUAL SS Placer, algo lindo, pareja.
DOROTHY JHONSON “Me gusta la musica”, “volver a estar bien”,
SUBSISTEMA csvuela”, “terminar soeundario’ “hocer
REALIZACION o , Y ]
SR cursos”, “tener trabajo estable”, “terminar
mi casa”, “darle buen futuro a mis hijos".
SUBSISTEMA Sbo'l;/rfe/r/)/ro”teg/errge amj f:n/”snzfo, f /eye;;ldo
AGRESION SAP : ’Z ¢ peleaba muc to , -hay mucha
PROTECCION elincuencia”, “autoagresion”.

Fuente: Elaboracién propia. Romero, Silvestre y Ramos (2024)

Del analisis sociodemografico, los entrevistados fueron en total 12; de los cuales el 83% corresponden al
sexo masculino y el 17% al femenino; estado civil, 33% conviven en pareja, en tanto que el 67% son solteros;
en cuanto a las edades se observa un rango de 13 a 30 aiios de edad, la procedencia de los mismos tres son
embarcacién, uno de Aguaray, uno de Mosconi y siete de Tartagal. En lo que respecta a la escolaridad, el 67
% representa a secundario incompleto, el 25% tienen primario incompleto y 8% primario completo. En
relacién a las drogas el 8% consume drogas legales Alcohol y cigarrillo y el 92% drogas ilegales Marihuana,
Cocaina, Pasta Base, Nafta, Poxiran, Pastillas, Merca. En relacién a los subsistemas, en el subsistema
dependencia, se puede observar la dependencia y valor asignado a la familia, (madre, padre, e hijos), los
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sentimientos de afecto y el vinculo que es valorado por ellos, que la dependencia con amigos es econdmica,
para conseguir sustancias, en tanto que sefialan que los amigos o pseudoamigos, solo se acercan cuando
tienen que ofrecer, y los conducen por el camino ilegal, lo que los condujo a la cércel.

Inicio de consumo:

Con la evolucion de los patrones de consumo de drogas, actualmente considerado una epidemia que afecta
la salud publica en diferentes esferas, y la “normalizacidn” del consumo de sustancias dentro de todos los
estilos de vida, intervienen diferentes variables: sectores sociales de la poblacion, culturales, la edad de
inicio, (se fue adelantando), lo que supone un elemento facilitador para el consumo de drogas tanto legales
como ilegales.

Los adolescentes y adultos jovenes entrevistados describieron cdmo comenzaron a incursionar en el
consumo de la siguiente manera:

“Yo comencé ya hace como 9 afios, 9 afios si asi, en la calle con la juntada con los
supuestamente amigos ahi conoci lo que es consumo. (Entrevistado 1).

“Experiencia de consumo de sustancias: comencé de chico, cuando tenia 12 afios. Marihuana
con primos. (Entrevistado 3).

“Inicié a los 13 afos, primero inicié con el cigarro porque veia a mi padrastro y a mis tios que
ellos consumian y bueno asi comencé” (Entrevistado 5).

“Desde los 7 afios, con nafta, consumia con amigos” (Entrevistado 4).

El estudio revelo que la edad de inicio de consumo es precoz, a partir de los nueve afios de edad, donde se
puede evidenciar que ocurre en el seno familiar, con personas muy cercanas, convivientes, familiares y grupo
de amigos.

Segln lo evidenciado en la categoria Drogas, las sustancias psicoactivas consumidas en respuestas de los
entrevistados, no se observaron grandes diferencias ni en los grupos etéreos, ni en con quien empezaron a
consumir, ademas, todos ellos manifestaron consumir similares sustancias, tanto legales como ilegales, entre
ellas: cigarro, paco, pasta base, marihuana, nafta, poxiran, merca, pastilla, alcohol.

El Modelo de Sistema Conductual de Dorothy Johnson propone al ser humano como un sistema integrado
por 7 subsistemas, entre todos permitiendo la calidad de vida adecuada y en pleno equilibrio, permitiendo
un analisis complejo de quien padece consumo problematico de drogas.

El primero, el Subsistema Dependencia, promueve una conducta de colaboracidn que exige una respuesta
reciproca. Sus consecuencias son la aprobacién, la atencién o reconocimiento y la asistencia fisica. La
conducta dependiente evoluciona desde un grado total de dependencia de los demas hasta un mayor grado
de dependencia de uno mismo.

“A mi mama yo la amo; y a mis hermanitos. Me llevo muy bien con mi padre. Si tengo amigos
en Embarcacion, cuando vaya no me juntaré con ninguno, ademds yo tengo un bebe. Me llevo
bien con mi familia.” (Entrevistada 9).
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“Mi hijo tiene mucho valor mds que mis tias asi ves, y amigos, amigos no tengo”. (Entrevistada

12)

“Para mi la familia tiene mucho valor, porque los amigos mayormente estdn cuando uno tiene
cosas; cuando uno se estd drogando, cuando estas tomando. (Entrevistado 3).

El valor asignado a la familia es positivo, (madre, padre, e hijos), los sentimientos de afecto y el vinculo que
es valorado por ellos, que la dependencia con amigos es econdmica, para conseguir sustancias, en tanto que
sefialan que los amigos o pseudoamigos, solo se acercan cuando tienen que ofrecer, y los conducen por el
camino ilegal, lo que los condujo a la carcel.

Subsistema Ingestién: Tiene que ver como, cuando, qué, cuanto y en qué condiciones nos alimentamos;
cumple asi la amplia funcién de satisfacer el apetito. Se encuentra estrechamente relacionado con factores
sociales, psicoldgicos y bioldgicos.

La alimentacién es un factor que influye en la salud de las personas, en las entrevistas se observa que el
efecto secundario del consumo problematico es la inanicidon prolongada de alimentos. La ingesta de
alimentos es insuficiente, inadecuada, representando asi una alimentacién no saludable, donde se trata de
satisfacer el hambre y no se aporta los requerimientos nutricionales y energéticos para esa etapa bioldgica;
manifestando asi la malnutricién por déficit.

Subsistema Eliminacién: se relaciona con cudando, cémo y en qué condiciones se produce la eliminaciéon. En
los aspectos bioldgicos de este subsistema influyen factores sociales y fisioldgicos. En este sentido, los
entrevistados manifiestan que realizan estas necesidades fisiolégicas en el bafo de sus casas, o cuando
estaban en la calle pedian permiso para usar sanitarios, y también en ocasiones en la calle o el monte.

Subsistema Agresion/proteccion: Consiste en proteger y conservar, y proviene de una intencidn primaria de
danar a los demas. La sociedad demanda limites en los modos de autoproteccion y pide que se respete y
proteja tanto a las personas como a su propiedad. Los entrevistados manifestaron que con la familia primaria
no tuvieron situaciones de agresion, si con sus parejas (agresion verbal y fisica), otros citaron peleas en la
escuela, en la calle (callejeras), para protegerse de una pandilla, autoproteccién es lo mas comun en
situaciones callejeras de inseguridad.

Subsistema Sexual: obedece a la doble funcién de procreacién y de satisfaccion. Incluye el cortejo y el
emparejamiento y contempla una amplia gama de conductas asociadas con el papel sexual. Entre los
entrevistados, algunos no tenian pareja, no le daban demasiada importancia al sexo, otros estaban de
novios, o en pareja, (juntada), y también manifestaron tener relaciones sexuales pon dinero, prostituirse,
para comprar sustancias.

Subsistema Afiliacidn: proporciona supervivencia y seguridad. Sus consecuencias son inclusién, intimidad y
formaciéon y mantenimiento sociales de un enlace social fuerte. Se revelo que los entrevistados le brindan
un lugar importante a la familia y a los afectos, madre, padre, hijos, hermanos, pareja, en general mantiene
buenas relaciones y reciben ayuda con respecto al tratamiento por adicciones, como contactar al centro de
recuperacion, aunque existen diferencias y peleas familiares, mantienen el vinculo, porque sienten que es
importante y lo necesitan para salir adelante y lograr sus objetivos.

Subsistema Realizacidn: su funcién consiste en controlar o dominar un aspecto propio del mundo
circundante hasta alcanzar un cierto grado de superacién. Se relacionan estrechamente las cualidades
intelectuales, fisicas, mecanicas y sociales. se pudo apreciar que los entrevistados, a pesar de estar en
condiciones desfavorables como consecuencia del consumo, tienen suefios que quieren cumplir tanto
personales, como familiares, como ser futbolista, barbero, trabajar, terminar estudios pendientes, ser
militar, maestro, policia, ser libre y recuperar a la familia.
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CONCLUSION

El presente trabajo nos permitié comprender las experiencias de la calidad de vida de los informantes
adolescentes y adultos jévenes con consumo problemadtico de drogas (CPD), a través de las entrevistas y
relatos por parte de los actores sociales involucrados; se relevaron experiencias significativas de cada
participante que participd de la investigacion. Por otra parte, analizando las entrevistas reflejaron las
vivencias, experiencias, relacionadas a los diferentes subsistemas del sistema conductual de Dorothy
Johnson, respecto del consumo problematico, lo que facilitd la comprensién de diferentes situaciones que
los llevaron a modificar la calidad de su vida.

Se concluye que la edad de inicio de consumo es precoz, a partir de los nueve afios de edad, donde se puede
evidenciar que frecuentemente ocurre en el seno familiar, con personas muy cercanas, convivientes,
familiares y grupo de amigos, se refleja que por problemas personales, los llevaron a juntarse con otras
personas, “amigos”, para juntar plata delinquiendo, para conseguir y consumir sustancias y como
consecuencia fueron privados de la libertad, las que fueron mencionadas fueron: cigarro, paco, pasta base,
Marihuana, nafta, poxiran, merca, pastilla, alcohol.

Ademads, la estrecha interrelacidn de los siete subsistemas del sistema conductual de Dorothy Johnson. El
subsistema dependencia, se puede apreciar la dependencia y valor que le asignan a la familia, (madre, padre,
e hijos), los sentimientos de afecto y el vinculo que es valorado por ellos y la dependencia con amigos es
econdmica, para conseguir sustancias, en tanto que sefialan que los amigos o “pseudoamigos”, solo se
acercan cuando tienen que ofrecer, y los llevan por el camino ilegal, lo que los condujo a la carcel.

En el subsistema ingestion, la alimentacion es un factor que influye en la salud de las personas, en las
entrevistas se observa que el efecto secundario del consumo problematico es la inanicién prolongada de
alimentos. La ingesta de alimentos es insuficiente, inadecuada, representando asi una alimentaciéon no
saludable, donde se trata de satisfacer el hambre y no se aporta los requerimientos nutricionales y
energéticos para esa etapa bioldgica; manifestando asi la malnutricién por déficit.

En cuanto al subsistema eliminacion, los entrevistados manifiestan que realizan estas necesidades
fisiologicas en el bafio de sus casas, o cuando estaban en la calle pedian permiso para usar sanitarios, y
también en ocasiones en la calle o el monte, segln se encuentren.

En lo referente al subsistema agresion-proteccion, la respuesta mas frecuente es que con la familia primaria
no tuvieron situaciones de agresién, si ocurrié con parejas, manifestado por agresion verbal y fisica, otros
citaron peleas en la escuela, en la calle (callejeras), para protegerse de una pandilla, autoproteccién es lo
mas comun en situaciones callejeras de inseguridad.

Sobre el subsistema sexual, algunos no tenian pareja, no le daban demasiada importancia al sexo, otros
estaban de novios, o en pareja, (juntada), y también manifestaron tener relaciones sexuales pon dinero,
prostituirse, para comprar sustancias.

El subsistema afiliacién, los entrevistados le brindan un lugar importante a la familia y a los afectos, madre,
padre, hijos, hermanos, pareja, en general mantiene buenas relaciones y reciben ayuda con respecto al
tratamiento por adicciones, como contactar al centro de recuperacién, aunque existen diferencias y peleas
familiares, mantienen el vinculo, porque sienten que es importante y lo necesitan para salir adelante y lograr
sus objetivos.

Con respecto a la realizacién, se puede apreciar que, a pesar de estar en condiciones desfavorables como
consecuencia del consumo, tienen suefios que quieren cumplir tanto personales, como familiares, como ser
futbolista, barbero, trabajar, terminar estudios pendientes, ser militar, maestro, policia, ser libre y recuperar
a la familia.
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